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SKALA PERSEPSI TERHADAP IKLTM ORGANISASI

NO URAIAN PERNYATAAN PILIHAN
IAWABAN

1. Sava tidak pernah berselisih paham ,fanga" atasarl SS S TS STS

2
Dalam bekeria, saya memilih untuk
menvelesaikannva d.engan cara saya sendiri.

3
Keselamatan dan kesejahteraan k""/"*a"
diperh4tikan atasan.

4
Suya sering kecewa karena atasan -kurang
menghargai.hasil keria sava.

5
Pimpinan selalu memberikan moti"asi para
karyawan dalam bekeria.

6 fimpinan jarang sekali memberlkan tegrrran
kepada bawahannya.

7 {aryawan pada umumnya bekerja de"gan ,a1i"
dan tekun.

8
Kemampuan saya tidak berkemUang setama
bekeria disini.
Pimpinan sudah ,r"netupk@
sesuai dengan kebuluhan.

9

10
Pimpinan selalu menetapkun prosedurTffi yar,g
t glurrg sesuai.

L1
Saya merasa mendapat kesempatan untuk
m eningkatkan kemampuan selama bekeria disini.

12
Kebanyakan karyawan kurang men"n ukka"
kesungguhan dalam bekeria.

13
Teguran yang diberikan at"si@
untuk meningkatkan kinq4a saya.

't4 Pimpinan kurang peduli dengan s*oruogat terp
karvawannya.

15
Saya beranggapan bahwa atasan *e"[hurgui t asit
pekeriaan sava.

16
Atasan kurang memperhatikan ieselamatan
karyawan dalam bekerja.

17
>aya suka bekerja dengan prosedur yang telah
ditentukan perusahaan.

1B Suru ru.ir,g b"rr".,,*gu^ p.rffi
19

Dengan rekan kerja saya merasa hubungan saya
cukup harmonis.
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Banyak pekerjaan yang dibeb@
tetapi tidak sanggup saya selesaikan.
Pimpinan berupaya meminimalkan ,esito t"rp
yang dilakukan karyawan.
Saya merasa percuma suii@
sungguh-sungguh karena jabatan saya Uaat

Saya berusaha memotivasi diri untuk beke4a
dengan penuh semansat-
Atasan tidak mau tahu jika saya menemui
kesulitan dalam bekeria.
Saya berusaha untuk bekerja dengar, .sungguh_

saya tidak yakinbahwa masi@
selama saya bekeria disini.
Saya _nilai tujuan yang suaaf, aGtaptan

Slyl kurang memahami tujuan rrgantsa"i ya"g
telah dirumuskan.
Saya yakin bahwa dengan bete4i disini, masa
depan saya teriamin.

abekeria sesuai dengan kebutuhan
Atasan suka membantu *e.,c*ikuo yrtur6u*
Qlla saya mengalami kesulitan dalam bekeria.
Saya bekerja sesuka hati kare"t-atas; kurang
perhatian.
saya merasa memiliki tugas@
bekerja disini.

tjT" kurang peduli a"nguo@
dilakukan karyawan.
Saya merasa memiliki tugas yr"g ,"1", s"t -"bekeria disini.
Dengan rekan ke4a saya sering beidebar
Saya melihat sesama awan terialin keakraban.
Pelatihan yang diberikan r,u"y@
saia.

Sava merasa a4ran selama UeLuriu Ai"ir,i
Sayu akan meninggalkan pekerja@
sesuai dengan keinginan sava.
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Sesama rekan keria saya suka
Saya merasa kurang puas dengan hasil keqa saya
selama ini.
Suyu siap keria kapuo saja jika atasa.

Walaupun sudah bekerja dengan sungguh-
sungguh, saya belum pernah mendapat pulian

Sudah sewaiarnya setiap karyawan mematotri

Karyawan sering tidak mematuhi aturan, kareni
tidak sesuai dengan kondisi karyawan,
Pimpinan suka memuii hasil keria sa
Saya akan menolak bila diminta lembur.
S"yu merasa senang karena hasil keria saya setalu
sesuai dengan harapan atasan sava.
Sayu enggan membantu rekan kerja sekalipun saya

Tugas yegdiberikan kepada saya selalu memUuat
saya merasa tertantane untuk
Atasan tidak mau tahu dengan posisi karyawan

53 1 
U-nruk kepentingan perusahaao, *ya Uerseaia;ita- i diminta untuk mengikuti pelatihan.
Diantara sesarna rekan kerja sering tedadi
ketidakcocokan.
Sava mendukung gagasan baik yang diaiukan

Banyak ketidaksesuaian antara minat dengan

Saya dapat bekerja dengan tenang karena

Saya selalu bekerja emnurut keinginan *ya

Suasana yang akrab di perusahaan menambah
at saya dalam bekeri

P*yut pekerjaan yang tidak mampu saya

Saya senang bekerja dengan rekan-rekan t are"a
tas mereka ti

ada.
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Atasan selalu itik hasil keria sa
Saya senrng d".,gan perafur*fu
perusahaan ini.
Saya sering *
pimpinan, karena tidak sesuai dengan seya.
Saya siap
memuaskan.

P"y.r 
fidak O"O

Suyr merasa r"
dengan baik.

Suasana ku.lu Ur O

1ylti**q,
selalu merasaitas?ffi

?uyu *.r,yu
4ury* minat saya.
S"1rr. bagi_ saya **y"r@
pendapat rekan keria
Saya O.t

3*-:3.rrenga
Saya tidak n.."*
mengancam ekselamatan iiwa,uvi.
5".rd*Tampuan,aya me@
bukanlah menrnakan f^..'-,,ift;^-.,^r^ ^---- r. .

lgtyub saya sendiri.Saya akan 
",bergairah untuk bekeria.

Saya merasa

$i!Tti.gk* dungurt t uiit turja orans tain.
Kebijakan O
q end apatkan dukungan dari karyawan.

Saya U"r**
prosedur yang ada.

?yl *.tukru.ut
r 1r

--
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83
Pimpinan sulia memberik^.@
karyawan vangberpres tas j.

SS S TS STS

84 y*yut kebijakan pimpinan ].ang bertentangan
dengan kondisi karvarvan.

85 Sayu bangga dengan hasil keria sur, ,u"ai.i
86 iuyu trdak peduli jika ada rekan kerja ]-ang

bermalas-malasan.

87
baya merasa diberi kesempatan unfuk
mengerjakan pekerjaan yang sulit hanya untuk
trrqguji kemampuan saya.

88 >aya senng mendapat tusas vans sansat hprar

89
uaya terbiasa bekerja dengan serius walaupun
tidak ada vang mengawasi. t

90
baya ttdak peduli dengan pertentangan yang
teriadi antara sesama rekan kerja.

l
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Asuransl Jiwa Bersama EUHIPUTERA 1912
Kantor Cabang Medan
Jl. Suttan lskandarmuda No. 138
Telepon (061) 4155057 (5 linee)
Fax : (06 t ) 41 531 36
Modan 20153

UMIPUTERA

Surof Keferangan

Nomor : OO2 / YIO / Ext / F?.UYIA / lll / 2OC7

5ehubungan dengon 9urat Soudaro No . O428/FO/??/2OO7 tanggal O8 Februari
2OC7 tentang Rissl don ?engumpulan Oata , berEomo ini kami kembali menerangkon
bahwa mahoslswa/i tersebuf dibawah ini :

Nomo
Nomor Stambuk / NPI-1
?erguruon Tinggi / Akodemi
Fakultas / ?rogrom 3fudi

Nurlell
o2.a60.0006
Universifos Yedan ke
?sikologi / llmu Pslkologi

Teloh mela?sonakan Peneiition dan ?endoraon di Kantor AJB Bumipulera 1912 Kantor
Cabang Hedan yang dimulai tanggal 22 ?ebruari e.d O7 Yoref 2OO7 dalam rangka
?enyusunan gkripsi yang ber)udul : " Hubungon Antara Persepsi Terhodap lklim Orgonisosi
dengan Prdasi KerJa ?dugos Dlnos Luor ( 

"DL) 
AJB Bumiputera 1912 Yedon " .

Demikian 1urq| Kelerongan ini dibuat unfuk dopat dipergunokon sebogaimono mesfinya .

-- n'ABnt'iilo^ , ltledon , 07 Yaret 2CO7
+'",+r,erffi*"u"} XA Bumiputero 1912 Yedon

n
a u$[ruItfrA

Erwin Eriody, Al'1d ,

?faff A\hli lluda
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