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Pada PT. Swadharma lndotama Finance Cabang Medan tclah menerapkan 

berbagai bentuk motivasi yang semuanya merupakan motivasi yang positif bagi 

para karyawan. Berbagai bentuk motivasi tersebut agar efektif dilaksanakan tidak 

tentu memerlukan biaya yang jurnlahnya tidak sedikil. kan:na jumlah karyawan 

pada PT. Sv.'3dharma Indotama Hnance Cabang Medan rclatifbesar. Semakin besar 

jumlah karyawan makll konsckucn�inya jumlah karyawan yang hurm; disediakan 

olch perusahaan relaiifbesar. 

Akan tetapi kenyataannya pads PT. Swadharma Indotama Finance Cabang 

Medan jumlah biaya yang tersedia tcrus mcnurun selama 2003 s/d 2004. Penurunan 

jumlah biaya yang discdiakan untuk karyawan sangat minim dan scderhana. 

Penunman biaya yang disedikan unulk karyawan ini mempengaruhi motivasi kerja 

karyawan untuk memberikan preslllsi yang baik bagi perusahaan. 

Berdasarkan analisas di alas maka tcrjadi penurunan produktivita.s karyawan 

pada PT. Swadharma lndotama Finance Cabang Medan disel>abkan menurunnya 

prestasi kerja karyawan baik penurunan prestasi kerja dalam Sewa Guna dan 

pembiayaan konsumen. Pcnurunan biaya yang dialokasikan untuk karyawan bukan 

merupakan hal yang sengaja olch pihak perusahaan. 
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Jadi adanya keterkai1an yang sanga1 ernl dengan terjadinya penurunan 

produktivitas dengan berkurangnya biaya yang dikeluarkan uotuk membangkitkan 

moiivasi karyawan dru1 prest.asi kerja karyawan. 

Untuk meningkatkan kembali produktivitas kerja para karyawan maka pibak 

perusahaan harus bersedia meningkatkan alokasi biaya uoluk karyawan sehingga 

mereka termotivasi uotuk meningkatkao prestasi kerja yang pada akhimya 

memberikao kontribusi yang besar bagi perusahaan. 

Bcrdasarkan hasil analisa dan evaluasi yang telah disajikan penulis tentang 

Pengaruh motivasi Terhadap Peningkatan Produktivitas kcrja Pada PT. Swadharma 

lndotama Cabang Medan, maka pcnulis akan mencoba untuk menank kesimpulan 

sebagai berikul 

I. Pimpinan di dalam mencapai lujuannya secara torus mcncrus mcmotivasi para 

karyawan agar selalu bersemangat dan bergairah dalam melaksanakan dalam 

sesuatu pekerjaan untuk rneningkatkan produktivitas kerja karyawan. 

2. PT. Swadharma Jndotama Cabang Medan juga memberikan motivasi tidak 

hanya bersifat material tetapi juga bersifat in material. 

3. Pemberian motivasi kepada karyawan pada PT. Swadharma Jndolama Cabang 

Medan berjalan dengan baik hal ini 1crlihat dari : 

a. Banyaknya kebijaksanaan motivasi yang diberikan kepada karyawan, 

sehingga produktivitas kerja mcningkat. 

b. Adanya jaminan -jarninan masa depan yang diberikan perusahaan kepada 

karyawan. 
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c. Pclaksanaan pckerjaan para karyawan menunjukkan produktivitas kerja 

yang baik. 

Berdasarkan kesimpulan tersebut diatas penulis meoyajikan bcberapa saran 

yang mungkin bennanfoat bagi pcrusahaan. yaitu : 

I. Agar ten:apai tujU3ll prusahaan sesuai dengan yang diinginkan. pimpinan harus 

tetap memberikan motivasi secara tcrus menerus ( kouiiniu ) pada para 

karyawan agar tetap bcrsemangat dan bargairah didalam melaksanakan tugas 

tugas sehingga mendapat pengakuan dan kepen:ayaan pada masyarakat. 

2. Untuk meningkatkan peningkatan sumber dan perusahaan. pimpinan harus 

bekerja ckstra keras mcneari relas1 atau mitta kerja tcrhadap perusahaan -

perusahaan lainnya yang mungkin mcndapatkan proyck - proyek yang baru 

sebagai kegiatan rutin dari pcrusaha3n, schingga pcmberian motivasi dapat 

berjalan dengan baik. 

3. Dalam pembcrian motivasi han1slah benar - benar dilaksanakan dengan baik 

agar ten:ipta kerynwiUl yang dis1plin. 
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