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DATA IDENTITAS DIRI

Sebelum menjawab pemyataan-pernyataan dibawah ini, terletrih <iairulu isilah

data-data berikut iru, sesuai dengan keadaan diri Bapak/Ibu.

Nama '.

Jenis Kelamin :

Lamanya Beker;a :

PETIIN.ITIK PI.]NGISIAN A NGKE

llclikut ili saya sa.likurr bebclupa lrctttyatautt, llaprtkillrrr dlttttttl,a utttuk

memitih beberapa memilih beberapa pernyataan berikut :

t. SS Bila merasa Sangat Setuju

2. S Bila merasa Setuju

3. TS Bila merasa Tidak Setuju

4. STS Bila merasa Sangat Tidak Setuju

BapakTbu hanya diperbolehkan memilih satu alternatif pilihan pada setiap

pernyataan, dengan memberikan tanda silang (X), pada pilihan vang sesuai denua'r

pendapat Bapalvlbu.

t3apak/lbu diharapkan dapat rnengcrjakannra dcngan bark karena apapun

jawaban yang Bapalvlbu berikan tidak ada vang salah dan sedapat mungkin tidak satu

pernyataan pun Yang terlewatkan-

()ontoh :

1. Saya merasa pekerjaan saya sangat menarik

SS S TS STS

Tanda silang (X) atau menunjukkan bahwa pernyataan diatas sesuai menurut

penlapat BaPak/lbu.
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ANGKET PERSEPSI KARYAWAN TERHADAP MTITASI KtrRJA

NO I.] RAI AN I'EIINYAI-AA N :iAWAr!/\FI 
-

1 Saya melihat bahwa mutasi kerja itu dapa

mengembangkan wawas:m saya

SS S TS STS

2 Menurut saya, mutasi kerja itu merugikan SS S T'S STS

3 Say;r merirsakan bahwa mutasi kcrja dapat mcrubah

suasana baru

SS S ru STS

4 Iluang lingkup pekerjaan saya menjadi sempit karena

mutzu;i kerja
SS S TS STS

5 Pandangan saya terhadap mutasi kerja sangat baik
untuk mengurangi rasa jenuh

SS S TS STS

(t Iv{enurut saya, mutasi kerja itu melelahkan karena

harus menyesuaikzur diri
SS S TS STS

7 Saya selalu bersedia ditempatkan dimana saja SS S TS STS

8 Mutrisi kerja yang dilakulcan saat ini tidak rnenarnbah
perrdapatan karyawan

SS C TS STS

9 Menurut saya, pcrpindahan pckcriaan kcbagian yarlg

lain akan memperoleh teman-ternan baru dan situasi

baru

SS S IS S'I'S

l0 Dengan adanya perpindahan pekerjaan dari pekerjaan

awal (posisi awal) ke bagian yang lain akan

membingungkan saya

SS S TS STS

ll Saya senang dengan perputaran pekerjaan yang

dilakukan perusahaan kerena merasa tertantang dengan
pekeriaan baru

SS S TS STS

12 Menurut saya mutasi kerja kurang efbktif diperlakukan
karena harus belajar dari arvai kembali

SS S TS STS

l3 Menurut saya mutasi kerfa tidak herperrg,aruh terhadap

pekerjaan saya

ris S l's ri'l's

14 Dengan dimutasikarurya saya keposisi yang rendah,

setnangat keria saya berkurang
SS S TS STS

t
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l5 Mutasi kerja berpengaruh terhadap semangat kerja
karyawan

SS S TS STS

16 Saya merasa mutasi kerja tidak ada hubungannya

dengan tanggungjawab yang bcsar
SS S TS STS

17 Saya mampu menyesuaikan diri dimanapun
dirnutasikan

SS S TS STS

t8 lvlenurut saya mutasi kerja menurunkan semangat kerja
karyarvan

SS S
,I'S

S'fS

19 Dengan adzurya mutasi kerja akan menimbulkan
produktifi tas kerj a menin gkat

SS S
,IS

STS

20 Menwut saya lcaryawan yang dimutasikan adalah

karyawan yang tidak mampu dan mementingkan diri
sendiri

SS S TS STS

2l Mutasi kerja membuat saya menjadi lebih rajin bekerja SS S TS STS

22 Dengan adanya mutasi kerja yang tidak menetap
menrgikan karyawan

SS S TS STS

23 Perusahaan berhak untuk memutasikan peke{a SS S 'rs STS

24 Adanya mutasi korja nremberi pcluang bagi saya untuk
berprestasi di perusahaan

SS S I'S S'IS

25 Mutasi kerja yang dibuat oleh perusarhaan, dapat
meningkatkan prestasi kerla saya

TS S1'S

26 Dengan diadakannya mutasi kerja membuat saya tidak
bosan bekeqja

SSS TS STS

27 Saya tidak dimutasikan karena sudcrh lama bekerja SS S TS STS

28 Dimutasikan kebagian yang lebih sulit membuat sa\ a

lcbih giat dalam bekerja

\\ i TS STS

29 Saya memiliki ma-sa kerja yang cukup lama. n'i...; ) l S

tidak akan dimulasikan
T'S srs 

I

I

//.+re

SS S
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30 Saya -"r"sa r*g-t ;*o"g;it'u Ji*ut.Si.zu, ort*

l.'l'
.TS

S1'S

3l Saya karyawan yang rajin bekerja maka tidak akan
dipindahkan ke bagian yang lain

SS S TS STS

32 Menurut saya mutasi kerja dilakukan adalah untull
tujuan positif

SS S TS STS

)J Menurut saya perputaran kerja buang-buang waktu
karena gaji tidak bertambah

SS S TS STS

J+ Dengan dimutasik;ur kepekerjaan yang lain akan
menaikkan jabatan saya

SS S 't's S-I S

35 Mutasi kerja sangar berpengaruh pada pekeqrun sava SS S 1'S S1'S

36 Dimutasikan ke posisi yang lain akan menaikkan harga

diri saya
SS S TS STS

37 Perusurhaan sangat membantu saya maka sar a tidak
rnenolak untuk di mutasikan

SS S TS STS

38 Menurut saya rnutasi kerja dilaii-x- untuk
mengumngi tenagakerja

SS S TS STS

_.! Mutasi kerja dibuat
nremiliki prestasi kerja

oleh atasan SS S TS STS

Sap dirnutasikan kerja karena hasil pckerjaa saya
dinilai bagus oleh perusahaan

SS S T'S ST'S

41 SS S 1'S STS

A.\+; Saya tidet dimutasikan keposisi yang hfu t=ra rajin
dan ti&kpcrmh absen

SS S TS STS

43 Menurut saya karyawan yang seriry nrrgkir akan
cepat dimuhsitan ke posisi yang lain

SS S TS S-fS

44 Karena tidak pernah sakit kemrrytin Lccil untuk
d imutasikan oleh perusahaan

SS S 1"S s.-

Sai,' J,.:--':r-iikan karena atasar benci ;-"- -: -r:. j
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