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PT. Asuransi Jiwa Bumi Asib Jayva berdirt pada bulan Agustus 1abun 1967.
Yang mana PT. Asuransi Jiwa Bumi Asth Java adalab sebuah perusahaan vang
bergerak dibidang josa asuransi itwa Yang mana peranan asuransi )iwa sangat lesar
karena dapat menghasilkan dana vang besar dan sekaligus merupakan manilestasi
dari gotong rovong.

Sumiber aya Manusia merupakan hal yang penting dalam organisasi
perusahaan. karena manusia merupakan sumber dava vang dominan sebaga) pengerak
kezialan dan pelaksana fungsi-fungsi organisasi.

Usahs vang harus cilakukan dalam pengemoanpar karyawan vaiu dengor
memperhatikan tenaga kerja vang dibutubkan oleh perusahaan. Kemudian diberikan
pelatiban dan pendidikan untuk menambah keterampilan karyawan tersebut.

Berdasarkan analisa dan ¢valuasi dapat ditarik kesimpulan :

a. Struktur organisasi vang tepat dapat mcmbantu mengembangkan kerjasama
dengan mempersiapkan sesuatu rangka dasar pekerjaan sehingga katyawan

dapal bekerjasana secara efisiei. dan eiektiv.
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Melakukan penilasan preswast kerja yaitu deagan inelaxukan perilaian ini akao
memangkinkan kaiyawan untuk mengerahui apa ‘ang diharapkan oleh
perusahaan dan dapat memperbaiki komunikasi antar tnangjer dan bawahan
serta karyawan juga lebih mengetahui sasaran organisasi yang sebenamya.
Pengembangan karyawan yang diterapkan saitu dengan mcelakukan pendidikan
dan peiatthan. Karena dengan pendidikan dan pelatiban ini dibarapkan
pengetahuan dan keterampilan karyawan akan meningkal.

Pendapal Karvawan terhadap Penilaian Prestasi Keria karvawan vang berupa

hasi! wawancara ma2upun dan cara pendekaian pribadi pada kaivawan tersebu.
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