KATA FENGARTAR

Assalammuralaikum Wr, Wh

Syukur Alhamdutiltahirabbil’alamin, peauhs gcapkan kehadwst allah SWT

dimana karena dengan izinNua lah akhirnva penulis dapat menyelesaikan Skripsi 1m

vang berjudul "Sistem Pengembancan Karvawan Dan Penilaian Prestasi Keria

Pada PT. Asrrane Jiwa Bumi Acih Tava Distrik Binjai™ Skrips: im hergnna

aphitk memequhe cuprar dalam cervelecaian nendidiban S Aenalic rada Falhedras
# * ] [

Elonomi Turucan Manawmen oy Uinioversitas Medan Area (LM A

Dengan terselesakannva <kripss i ndak luna ga nennbis neankan tenma

kasih vang sebesar — besarnyva kepada

Rapak H Svahriandy, SE. M$1 selaku Dekan Fakultas Ekonomy Llniversirgs
Medan Aren

Bapak Drs H Jhon Hardy, MSi sélaku Ketua Jurusan Manaiemen Fakulras
Ekanomi Universitas Megan Arza

Tou Dra. ;. Rafiah Hasibuan. MM selaku Onsen Pemoimbng |

Ibu Dra. Isnaniah LKS setaku Dosen Pembimbmg | |

Bapak Esron Tanpan, SE, MM selaku Kepala Pemasaran Dicink PT Ashmang
Bumi Asth Yava Distrik Bingai,

Bapak H. Sthombing selaku Kepala Tal Usaha Distrik besesta seluruh stat
karvawan PT Asuranst Bumi Asih Jayva Distmk Binjai

Seluruh staf penmajar dan pepawar Fakulias Ekonome Universitas Medan Ares

UNIVERSITASMEDAN AREA



8 Tensimevaa untuk Ayakanda tercint2 Ton A Lumenaw dan lbinda rersavang
Ny. Jelita Silaban seria adhik - adikliuv (Tanti. Nola, dan Bobby) vang telah
memberikan motivasi dan dorongzn kepada penulis
9  Seluruh rekan-rekan seperjuangan Stambuk “91 tensimewa Owie. Melika,
Dam. ldi. dan udak tupa para sahabat penulis lainnya vang telah banyak
membenkan semangat <lan doronyan selama penuiisan sknpsi im
Penults jupa manasia biasa vany rentan tertiadap selah, maka dan nu skripsi ini
udaklah sempuma dan mungkin ada terdasar banvak kesalahan ®leh karena 1tu
penulis ruga tidak menolak itka ada kntk dar saran vang membaneun untuk
menyvempuwmakan sknpss (nt nantinia

AKkhir kaia penulis berharap semogea sknpst im dapat berguna dan bermantaat
bag: para pembaca sekalian Tenma kasth

Wasaiamu alatkum Wr, Wh

Medan. 20 Pesember 2006

Nony Juliana Lumanaw
No. Stbk : 014320114

v
UNIVERSITAS MEDAN AREA



DAFY ‘R I3l

KATA PENGANTAR ..........

DAFTAR GAMBAR ... R, Lk o e e e . e DO D

DAFTAR TABEL

BAB1 :PENDAHULUAN

A Alasar Pcmilinan Judul

B
C

E

F

Perumusan Masaial

Hipotesis

Luas dan | wiaan Penelitian

Metode Heneltian dan Tekik Pesumpwan Dara

Metode Anahs's,

BAB 11 : LANDASAN TEORITIS

Pengertian dan Fungsi Manatem:n Sumber Daya Manusia
Pengertian Pengembangan Karvawan dan Metode-metodenya
Tujuan Pengembangan karvawan dan Faktor-faktor yang
Mempengaruhi ... ... .

Pengeruian Prestasi Kerja dan Penilaiannva

Manfaat Pentlaan Prestas: Kena

UNIVERSITASMEDAN AREA

Halaman

ut

i



BAB H: PT. ASURANES! JRWA BURLI ASIH JAVA DISTRIK BINJAL
A. Gambaran Umum Pcrusahaan ... ..
B. Xeadzan Karvawan dan Statusnva ... ...
C. Metode Pengembangan Karvawan vang diterapkan
0. Prestas) Kerjla Karyawan ...,
E. Pemiaian Prestasi Kena Karvawan ...
f. Hambatan-hambatan dalam Pengembangan kanawan
BAB TV: ANALISIS DAN EVALUASL................
BAB V : KESIMPULAN DAN SARAN
A Kesiunpulan
B. Saran ..

DAFTAR PUSTAKA

UNIVERSITASMEDAN AREA

44

46

48

50

3

n!





