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PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan judul

Pengembangar: sumber dava manusia merupakan hal yang penting dalam
organisasi perusahaan, karena manusta merupakan sumber dava vang dominan
dalam perusahaan sebagai penggerak kegiamn dan pelaksanaan fungsi-fungsi
orgamisasi. Karvawan sebagal sumber utama dalam manajemen perusahaan sengai
penting dan selevan unruk di pelthara «fan detingkatkan prestasi kerja mereka agar
tercapai twuan perusahaan dapat efekni dao ophmal. Sistem pengembangan
karyawan diperlukan untuk mendapatian pegawas yang terampil, terdidik dan
dapat bekerja dengan efekul, efisien dan produkni’

brozram pengembangan kanawan handaknva disusun secara cermat dan
didasarkan lepada metode-metode ilmurn seria berpedoman kepada ketrampilan
yang dibumuhkan perusshaan szat im maupum Lntuk @asa yang akan datang
Pengembangan harus bemmuuan unmuk memngkatkan kemampuan telqus.
konseptual, teontis dan mo:al karyawan supaya prestast kerjanya baik dan
mencapai hastl yang optima! dengan cara melaksanakan kegiatan pendidikan dan
lat:han secara terus menerus sejalan dengan kemajuan Iptek.

Pada setiap perusahaan umumnyva terdapal beberapa karyawan yang dapat
meningkatkan kemampuan dinnya secara lebih efeknf dan efisien sehinggs

melampuil syvarat yang diminta untuk melaksanakan pekerjasnnya. Dengan
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kegiaian pengembangan  Karvuwzn Yany eferuf sustu  perusahaan  anan
mempunyat peluang untuk memenangkan suatu persamgan vang pada akhimya
akan memperluas atau memperntahankan dan pasar yang dimilikt dan juga akan
memperkokoh kedudukan perusahaan

Hal yang telah dikemukakan di atas menunjukkan bahwa perusahaan-
perusahaan  dengan  kegiatan-kegiatan  vang dibagr  memeriukan sistem
pengembangan karyawan terhadap piestasi kena vang efektf dan etisien, agar
tujuan perusahaan dapat tercapai. Dan uratan di atas dapat diketahui bahwa
pembahasan mengenai sistem pen2embangan karvawan dan penilaian presiasi
kerja merupakan faktor vang dominan dalam suatu perusahaan sehingga penulis
merasa tertarik untuk menelitt. meautis lebth {anfut dan menuangkannya dalam
bentuk skripsi dengan judul “Sistem Pengembangan Karvawan dan Penilaian

Prestasi Kerja Pada PT. Asuransi }iwa Bumi Asih Java Distnk Biniar”

Perumusan Masalah

Berdasarkan penelinaa pendahulesn vang dilakukan padz PT Asuransi
Jiwa BumJ Asth Java Distnk Binjai. dnemukan masalzch vang berkenaan dengan
pelaksanaan sistem pengembanpgan karvawan dan pemidian prestast kenja yang
dilakukan perusahaan dirumuskan sebagai berikut : “Sistem pengembangan

karyawan yang dilaksanakan oleh perusahaan belum mampu meningkatkan

prestast Kejja karyawan ™
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