RINGKASAN

RAHMIATI NASUTION, STRUKTUR ORGANISASI DALAM
MENINGKATKAN KOORDINASI KERJA YANG EFEKTIF PADA PT. BPR
SYARIAH ALWASLIYAH DI MEDAN (Di bawah Bimbingan Drs. H.
Mittabuddin, MBA., Sebagai P¢mbimbing [ dan Dra. [snaniab Laili KS., Sebagai
Pembimbing [!)

Struktur organisasi adalah bagian yang mengatur dan menetapkan serta
mcngclompokkan pckerjaan yang akan dilakukan, mcrumuskan sefta  tugas,
wewenang tanggungjawab dan menyusun hubungan. Hal ini dimaksudkan untuk
memungkinkan orang-orang bekeijasama secara efektif dalam mencapai tujuan
tertentu.

Melalui orgamsas: dapat mempersatukan sumber daya pokok dengan cara
mengatur orang-orang dalam pola sedemikian rupa, sehingga mereka dapat
melaksanakan aktivitas guna pencapaian tujuan yang dicapai. Oleh karena itu periu
diketahu1 struktur orgamsas) yang ada untuk menjalankan kegiatan perusahaan.
Semua bentuk organisasi ada kebaikannya dan ada juga kekurangannya. Pimpinan
perusahaan memiliki struktur organisasi yang ada pilihan altematif dalam
menentukan suuktur organisasi yang akan diterapkan dengan besar kecilnya
perusahaar, agar dapat meningkatkan koordinasi ketja.

Berdasarkan hasil analisis dan evaluasi tentang struktur organisasi dalam
meningkatkan koordinast kerja yang efekuf pada PT. BPR Syan'ab Alwasliyah

Maedan, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :
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Peayusunan struktur orgamisasi perusabaan sudah baik, di mana telab
menggambarkan posist kerja yang jelas terbadap masing-masing bagian yang
satu dan bagian yang lain Artinya bahwa tugas dan wewenang setiap bagian
sudah dipisahkan dengan jelas, sehingga tidak terdapat tugas rangkap dalam
operasi perusahaan.

Secara keseturuhan sistem koordinasi vertikal pada perusahaan sudah baik, hanya
saja para pelaksananya masih perlu banyak pemahaman dan Jatihan akan arti
sebuah kerjassma. Khususnya kerjasama dengan bawahanya masih terdapat
keterbatasan kemampuan Hal it disebabkan karena tingkat pendidikan dan
keahlian seseorang dajam menjalankan tugasnya.

Untuk mengatast terhadap kemampuan individu karyawen yang berbeda,
sebaiknya perusahaan melakiukan pendidikan, latihan dan pembinaan serta
pengembangan pegawul. Apabila perusahaan telah telah inelakukan hal tersebut,
maka perusahaan dapat melaksanakan koocdinasi kerja kepada setiap bagian.
Dengan demikian mereka akan senantiasa benusaha melal&anakan kegairabanoya
secara ef ektf dan berusaha meningkatkan kemampuan mereka melalw penerapan
ilmu dan pengaiaman dalam bekerja

Atas perbedaan tanggapan bawahan terhadap instruksi dari atasan, sebaiknya
diperlukan keahlian atasan untuk menerangkan mengenai tugas yang diberikan
kepada bawahan dalam menjalankan tugas yang diembannya. Selain itu pimpinan
perusahaan harus melakukan pendekatan terhadap para bawahan melalui

hubungan sosial
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