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DAFTAR LAMPIRA'i 

LAMPl RA"' I: Kuesioner Peoelilian 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUHPROGRA'\fPELATIHAN OM PE�ILAIAN KJ�ER.IA 

TERHAOAP PRESTASI KERJA KARYAWAN PADA PDAM TJRTANADI 

CABANG MEDAN KOTA 

Bersama ini saya mohon kesediaan Bapak/lb\IISaudara/1 untuk mengisi 

data kuisioner yang saya bcrikan. lnformasi dan jawaban yang Bapakllbu/Saudar/1 

bcrikan merupa.kan bantuan yang sangat bcrarti dalarn menyelesaikan penclitian 

ini. Atas bantuan dan perhatiannya saya ucapkan terima kasih. 

Petunjuk J>engisian 

A. lsilah data lengkap anda sesuai dengan yang tertera dibawah ini : 

a. Nama 

b. Jenis Kelamin 

c. Usia 

d. Pendidikan 

e. Lama Bekerja 

:O·La.ki 0 Perempuan 

:0 20-30 tahun 

0 31-40 tahun 

0 41-49 tahun 

0 50-65 tahun 

0 SLT N Sederajat 

D Diploma 

0 Sarjana 

0 magister 

:0 I- 10 tahun 

0 II- 20 tahun 

0 21 30 tahun 

0 Diatas 30 Tahun 
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B. lsilah jawaban bcrikut S<�uai pcndapat anda. dengan o:am rncmbcnkan tanda 

cheklisr (-\) pada kolom yang ter;edia 

Keterangan Skor : 

5 = Sangat Setuju (SS) 

4 = Setuju (S) 

3 = Kurang Setuju (KS) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

I - Sangat Tidak Sctuju (STS) 

C. Daftar Pernyataan 

a. Variabel Program Pelatibao (X1) 

No Daftar Pcmyataan 

I Pelatih mampu mcoarik pcserta pclatihan 
selama mengikuti pclatihan yang dilaksanakan 

pelatih 
2 Selama mengikuti pclalihan. materi yang 

disiapkan lcnikap 
3 Fasilitas pclatihan (ruangan, akomodasi dan 

konsumsi disediakan deogan baik yang sesuai 
deogan standard perusahaan. 

4 Pelatihan yang saudara hadiri dilaksanakan 
selama I hari 

b. Varia bel Peoilaian Kintrja (Xz) 

No Daftar Pemyataan 

I Perusahaan melakukan pcnilaian kinelja secara 
objektif 

2 Hasil pcnilaian kinelja diberilahukan kepada 
karyawan 

3 Penilaian kinelja yang diterapkan san gat 
bennanfaat bagi perusahaan 

4 Penilaian Kinelja terhadap karyawan sesuai 
basilnya denRan apa yanR diharapkan 

Pili ban Jawaban 
ss s KS TS STS 

-

Piliban Jawaban 
ss s KS TS STS 
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