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DAFTAR LAMPIRAN

LAMPIRAN I: Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH PROGRAM PELATIHAN DAN PENILAIAN KINERIIA
TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN PADA PDAM TIRTANADI
CABANG MEDAN KOTA

Bersama ini saya mohon kesediaan Bapak/Ibuw/Saudara/) untuk mengisi
data kutsioner yang saya berikan. Informasi dan jawaban yang Bapak/Ibu/Saudar/I
berikan merupakan bantuan yang sangat berarti dalam menyeiesaikan penelitian

ini. Atas bantuan dan perhatiannya saya ucapkan terima kasih.

Petunjuk Pengisian

A. Isilah data lengkap anda sesuai dengan Yang terteia dibawah ini ;
a. Nama
b. Jenis Kelamin [ Laki (] Perempuan

20-30 tahun

3140 tahun

41.49 tahun

50-65 tahun

SLTA/ Sederajat

c. Usia

d. Pendidikan
Diploma
Sarjana
magister

I - 10 tahun

11 - 20 tahun
2] - 30 tahun
Diasas 30 Tahun

e. Lama Bekerja

DRIEE b O C
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B. Isilah jawa n berikut sesuai pendapal anda. dengan cara memberikan 1anda
cheklist (Y} pada kolom yang tersedia
Keterangan Sker :
5 = Sangat Setuju (SS)
4 = Setuju (S)
3 = Kurang Setuju (KS)
2 =Tidak Setuju (TS)
| = Sangat Tidak Setuju (STS)

C. Daftar Pernyataan

a. Variabel Program Pelatihan (X,)

No

Daftar Pcrnyataan

Pitihan Jawaban

SS

S

KS

TS

STS

Pelatih mampu menarik  peserta  pelatihan
selama mengikuti pelatihan yang dilaksanakan
pelatih

Selama mengikuti pelalihan, materi Yyang

disiapkan lengkap

Fasilitas pelatihan (ruangan, akomodasi dan
konsumsi disediakan dengan baik yang sesuai
dengan standard perusahaan.

Pelatihan yang saudara hadin dilaksanakan
selama 1 han

. Variabel Penilaian Kinerja (X;)

No

Daftar Pernyataan

Pilihan Ja

waban

SS

S

KS

TS

STS

Perusahaan melakukan penilaian kineija secara
objektif

Hasil penilaian kinerja diberitahukan kepada
karyawan

Penilaian \inerya yang diterapkan sangat
bermanfaat bagi perusahaan

Penilaian Kinena iohadep karyawan sesuai
hasilnya dengan apa yang diharapkan
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