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PENDAHULUAN

A, Alasan Pemilihan Judul

Dalam situasi perckonomian yang scmakin menjurus kepada globalisasi
dan sulit di antisipas), m¢mbuat suasana yang di hadapi olch organisasi khususnya
pemerintah maupun salah satu perusahaan swasla tetsebut  Ilotel Tiara Medan
semakin kompleks . Berbapgar problem baru yang umbul harus di pecahkan sebaik
mungkin dengan efcktit’ agar kegiatan perusahaan tetap konsisien dengan
tujuannya. Apa yang di hadapi suatu pcrusahaan saat i1 befum tentu sama dengan
yang di hadap pada masa yang akan dalang

Karyawan scbagai sslah satu lakior produksi terpenting dun merupakan
fakior scnirul dalam suutu perusabaan dan mempunvar permasolahusn vang
berbeda dengan laktor produksi lamnva = Hal mi dv sebabkan olch petbedaan
substansi dan lungs), karena tenaga karvawan adalah manusia whagar makluk
sosial yang mempunyi akal, kemauan dan perasaan sehinggu katahienisth dan
kreatifitas karyawan yang tersimpan dalam diri pnbad: masing-masing karvawan

Dalam rangka mencupar tujuan peruszhaan sang optnnal dv perlekan
perencanaan kaiyawan yang cukup besar dalam menunjang berbagar hegiatan

opcrusional perusabaan  Untuk ittlu diperlukun pencmpatan dan pengembangan

karyawan Yang sesual dengan metode dan proscdur vang Iwerlaku disctiap
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perusahaan atau orgamsas). sehingga apa vang menjadi tuiuien hesusahaan dapat
tercapal.

Dengan adanya penempalan dan pengembongan Korvawan  akan
memperiuas ruang lingkup pengetahuan dan memingkathan kemampuan dan rasy
percaya dini katyawan. Melalui pepempatan dan pengembangan hamvawan im
diharapkan karyawan akan semakin mampu melaksanahin pehetian vang
diembannyva secara efeklif dan etes:en dan juga mendorong produbinitas hena
Karyawan

Dengan penempatan dan pengambangan karyawan yang baik dan tepat
sesuai dengan kcbuluhan, maka pemamlaatan dan pengembangan petens
karyawan dapat terlaksana denpan sukses dan juga meningkatkan moral,
semangat kerja, produklilitas dan efesiensi perusahaan

Penempatan dun Pengembangan ini sangat penting bagh prhak Hotel Tiara
Medan,agar pelaksanaan kegiatan operasional perusahaan dapat ieriaksana
dengan baik.

Penempatan dan pengembangan karyawan sangat penting bagi scliap
perusahaan agar pelaksanaan kegiatan operasional peerusabiaan dupuie dilah sanakan
dengan baik dan benar, sehingga apa yang menjadi tyuan perusahaan dipat
tereapail dengan batk

Schubungan dengsn hal lerscbul diatas maka penulis nierasa tenank untuk

melakukan penelitan dan pemhohasan penempawan dan pengembangas hsrvavan

yany ada pada Hotel Tiara Medan
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