
NOVA ER\VINDA TA?tfBUNAN, �Peranan Pimpinan Dalam 

Mcningkntkan Motivasi Kerja Pegawai Pada PT. PLN (Persero) 

Distrik Binjai". (Drs. H. Miftahuddin, MBA sebagai Pembimbing 

I, H. Syahriandy. SE, MSi, sebagai Pembimbing Il). 

Sejaroh kelistrikan di Sw11atcra Utaro bukanlah baru, listrik mulai ada di 

wilayah Indonesia tahun 1893 di daerah Batavia ( Jakarta Sekamng ). maka 30 

tahun kemudian ( 1923 ) listrik mulai ada di Medan. Scntr..Unya dibangun ditanah 

pcrtapakan kantor Pl N ( PERSERO ) Wih1>ah Sumatcra Uum1 Cabang Medan 

yang sekarang di Jalan Listrik N0.12 Medan dibangun olcb NIGEM I OGEM -

perusahaan swasta Bclanda. 

Kcmudian mcnyusul pcmbangunaa keliMrikan di fanjw1g Pura dan Pangkalan 

Berandan ( 1924 ). Tebing Tinggi ( 1927 ). Sibolga (NV ANIEM) Brastagi dan 

Tarutung ( 1929 ). Tanjung Balai ( 1931 ) milik Gemeente Kotapraja.. Tanjung Bilik 

( 1936) dan ranjung Timm ( 1937 ). Masa penjajahan Jepang, perusabaan listrik ( 

Dl NKO K YOKU ) bcrada dibawah pcngawasan tcntara Jcpang dcngan 

mcndatangkan tcnaga - li.:naga ahli dari Jcpang. Tctapi pada dasamya Jepang hanya 

mengambil alih pengolahan pcrusahaan lislrik milik swasta Belanda tanpa 

mengadakan penambahan mesin clan pcrluasan jaringan. Daerah kerjanya dibagi 

menj:idi perusahaan Listrik Summera. pcrusahaan l.istrik Jawa dan seterusnya 

scsuai dengnn struktur org:inisasi pcmerintahan Jepang pada waktu itu. 

Pada PT. PL-:\ ( PERSERO l 01slrik Rinjai telah menerapkan bcrbagai bentuk 

motivasi yang scmuanya merupakan motivasi yang positif bagi para karyawan. 
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Berbagai bcntuk motiva.'i tcrsebut agar efektif dilaksanakan tidak tentu 

memerlukan biaya yang jumlahnya ridak scdikit. karena jumlah karyawan pada PT. 

PLN ( PERSERO ) Dislrik Rinjai rclatif bcsar. Scmakin besar jwnlnh karyawan 

maka konsekuensinya jumlah karya\\an yang harus disediakan oleh perusahaan 
relatifbesar. 

Motivasi sangat crat hubungannya dcngan produlctivitas kcrja karyawan, 

dengan memotivasi sc..�corang diharapakan produktivitas kerja yang dihasilkan 

lebih baik lagi. Kemudian agar motivasi dapat berperan dalam meningkatkan 

produktivilJlS kerja karya\\aD, maka tcrlcbih dahulu harus dilakukan upaya - upaya 

kearah terciptan)a scmang:ll dan kega1rahan kcrja karyny,,an maka produktivitas 
kerja karyawan nkan men111gknt pula. 

Bcrd:l!kui.:an h�;I anahsa dan evaluasi yang telah disajikan penulis tcn1ang 

Peranan pimpinan dalama mcningkatkan motiva�i kcrja pegawai Pr. PLN 

(PERSERO) Dislrik Binjai. maka penulis akan mencoba untuk menarik kcsimpulan 

sebagai berikut 

1. Pimpinnn di da''llTI mcncapai tujuannya .;ccara terus menerus mcmorivasi para 

karya"'an agar selalu licrscmangal dan bcrgairah dalam melaksanukan dalam 

sesuatu pd.crja:m untuk mcningkatl..an produlctivitas kcrja karyawan. 

2. PT. Pl.N {PERSERO) Distrik Binjai juga memberikan motivnsi 1idak hanya 

bersifat malcrial tetapi juga bersifal in material. 

3. Pcmbcrian morivasi kcpada karyawan pada PT. PLN (PERSERO) Distrik Binjai 

bcrjalan dcngan baik hal ini terlihar <lari : 
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a. Banyaknya kebijaksanaan molivasi yang diberikan kepada karyawan, 

sehingga prodt1ktivitas kerja meningkat. 

b. Adanya jaminan - jaminan masa depan yang diberikan perusahaan kepada 

karyawan. 

c. Pelaksanaan pekerjaan para karyawan menunjukk.an produktivitas kerja 

yang baik. 

Berdasarkan kcsimpulan tersebut diatas penulis menyaj ikan bcberapa saran 

yang mungkin bermanfaat bagi perusahaan, yaitu : 

I. Agar tercapai tujuan prusahaan sesuai dengan yang diinginkan. pimpinan harus 
tetap memberikan motivasi sccara tcrus menerus ( kontiniu ) pada para 

karyawan agar tetap berscmangat dan bargairah didalam melaksanakan tugas -

tugas sehingga mcndapat pcngakuan dan kepercayaan pada masyarakat. 

2. Untuk meningkatk.ln peningkatan sumber dan perusahaan. pimpinan harus 
bekcrja ekstra keras mencari relasi atau milra kerja terhadap perusahaan -

perusahaan lainnya yang mungkin mcndapatkan proyek - proyek yang baru 
sebagai kegiat.an rutin dari perusahaan, sehingga pemberian motivasi dapat 

berjalan dcngan �aik. 

3. Dalam pcmbcrian motivasi haruslah benar - benar dilaksanakan dengan baik 

agar tercipta keryawan yang disiplin. 
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