BAB 1

PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan Judul

Nalam kehtdupan kita schari - han, banyak kila lemur kckurangan
kckurangan yang terdapat dalam din manusia batk yvang bersifat alamiah,
Jasmaniah maupun kejiwaan l)engan adanya kekurangan — kekurangan im, maka
orang merasa perlu mengadakan penyesuaian din dengan Singkungan sckitarnya
dan berusha untuk bekerja baik, bekerja sendirt — scndicn maupun berkelompok
untuk mencapa: dan memenutn kebutuhan kehidupan vang beraneka ragam

Setiap manusia yang bekena dalam bentuk kerja sama unutk mencape
suatu tuuan kna namakan orgamisasi. Pada suatu organisasi dimana f{aktor
faktor manusia mecupakan taktor yang penting, maka dalam suatu organisasi
haruslah dientukan pola kegtatan yang teratur dan sistematka serta pencntuan
dan pembmaan hubungan wewenang dan tanggung jawab diantara para anggota.
karena bagaimana sebaiknya rentana maupun pengawasan dan penelitian yang
dilakukan apabila faktor manusia datam organisasi tidak menunjang, maka tupuan
dari urgamisasi tersebut ndaktah dapat dieapat dengan baik.

Pada umumnya, tujuan dan pada organisasi pcrusahaan bukan saga untuk
menghasilkan barang dan jasa untuk memenuhi kebutuhan manussa, tetapi juga
memperoleh laba. Di pihak lam bagaimanakah perusahaan dapat menjaga agar

konnumtas usahanya tidak mengalamit pangguan. Salah satu cara untuk 1u adalah

UNIVERSITASMEDAN AREA



%]

dengan memberikan motivas: kepada karyawan - karvawan, semingga karyawan

tersebul dapal bergairah dan bersemangatl untuk menyelesaikan pekerjaannya
Dari uraran di atas dapat diketahm bahwa pembahasan mengenar pengaruh

motivast merupakan (akilor yang dominan dalam suatu perusahaan schingga

penulis merasa tertarik untuk mencht, menulis lebih lanjut dan menuangkannya

dalam bentuk sknipsi dengan judul “Peranan Pimpinan Dalam Meningkatkan

Motivasi Kerja Pegawai Pada PT. PLN ( Persero ) Cabang 8injai".

. Perumusan Masalah

Perumusan masalah merupakan hal vany penting dilakukan tertebih
dahulu sebelum pada pembahasan. Scbab tanpa adanva masalah yang dipecahkan,
maka pencahanan, pengumpulan dan penganalisaan data vang difakukan tidak
akan bermanfaat dan tidak mengena pada sasarannya.

Adapun masalah terlentu akan mengarahkan pencaharian, pengumpulan,
pemilihan dan penganalisaan data. Demikian juga halnya dengan perumusan yang
diteliti, sebelum melakukan pembahasan terlebih dahulue ditentukan masalah yang
dibahas,

Masalah yang dihadapi PT. PLN ( Persero } Cabang Binjai adalah :
“Sistem motvasi vang duaerapkan perusahaan Odak efektlf dan efisien dalum

peningkatan produktivitus karyawan.
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