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PERSEMBAHAN 

 

Bismillahirrohmanirrohim 

Dengan rahmat Allah yang Maha Pengasih Lagi Maha Penyayang 

Dengan ini saya persembahkan karya ini untuk 

Mama tercinta dan Ayah tersayang 

Kata cinta tak cukup untuk menunjukkan betapa aku sangat mencintai mu, begitu 

pun kata sayang juga tak mewakili perasaan sayang ku pada mu wahai mama dan 

ayah. Bahkan untuk bisa membuat mu bangga mungkin masih jauh dari yang kau 

harapkan. Hanya doa yang selalu mampu kupanjatkan kepada Yang Maha Kuasa, 

agar suatu saat aku dapat membahagiakan kalian. 

Penyelesaian skripsi ini tidaklah sebanding dengan pengorbanan yang kalian 

berikan kepada anakmu ini. Lelah, letih tanpa pernah mengeluh ketika anakmu 

meminta sesuatu dalam menyelesaikan skripsi ini, segala cara kau lakukan agar 

dapat memenuhi keinginan anakmu dalam menyelesaikan skripsi ini. Maka dari 

itu kupersembahkan skripsi ini untukmu wahai mama dan ayahku tersayang 

semoga ALLAH SWT senantiasa selalu mencurahkan nikmat dan karunia-Nya 

kepada mu wahai mama dan ayah. Doakan ananda terus agar tetap bisa 

berprestasi, begitu pula ananda yang selalu mencinta dan menyanyangimu dengan 

setulus hati. 

 

 

Untukmu kedua belahan jiwaku 

Ayahku tersayang Syahrul Eriadi Hsb S.H, M.H 
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Mamaku tercinta Siti Halimah Sinaga S.E 
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Motto: 

 

“The best pleasure in life is doing what people say you cannot 

do” 

Kenikmatan yang terbaik di dalam hidup adalah melakukan 

apa yang orang katakan kamu tidak bisa lakukan 

(Fika Marizza Erhas) 
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