PERSEMBAHAN

Bismillahirrohmanirrohim
Dengan rahmat Allah yang Maha Pengasih Lagi Maha Penyayang
Dengan ini saya persembahkan karya ini untuk
Mama tercinta dan Ayah tersayang

Kata cinta tak cukup untuk menunjukkan betapa aku sangat mencintai mu, begitu
pun kata sayang juga tak mewakili perasaan sayang ku pada mu wahai mama dan
ayah. Bahkan untuk bisa membuat mu bangga mungkin masih jauh dari yang kau
harapkan. Hanya doa yang selalu mampu kupanjatkan kepada Yang Maha Kuasa,

agar suatu saat aku dapat membahagiakan kalian.

Penyelesaian skripsi ini tidaklah sebanding dengan pengorbanan yang kalian
berikan kepada anakmu ini. Lelah, letih tanpa pernah mengeluh ketika anakmu
meminta sesuatu dalam menyelesaikan skripsi ini, segala cara kau lakukan agar
dapat memenuhi keinginan anakmu dalam menyelesaikan skripsi ini. Maka dari

itu kupersembahkan skripsi ini untukmu wahai mama dan ayahku tersayang
semoga ALLAH SWT senantiasa selalu mencurahkan nikmat dan karunia-Nya

kepada mu wahai mama dan ayah. Doakan ananda terus agar tetap bisa
berprestasi, begitu pula ananda yang selalu mencinta dan menyanyangimu dengan

setulus hati.

Untukmu kedua belahan jiwaku
Ayahku tersayang Syahrul Eriadi Hsb S.H, M.H
Dan
Mamaku tercinta Siti Halimah Sinaga S.E
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Motto:

“The best pleasure in life is doing what people say you cannot

dO »

Kenikmatan yang terbaik di dalam hidup adalah melakukan

apa yang orang katakan kamu tidak bisa lakukan

(Fika Marizza Erhas)
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Alhamdulillah, kita haturkan kehadirat Allah SWT yang telah memberikan
rahmat, taufiq serta hidayah-Nya kepada kita semua sehingga peneliti dapat
menyelesaikan skripsi ini dengan sebaik-baiknya.Shalawat serta salam semoga
tetap terlimpahkan kepada beliau Nabi Muhammad SAW yang telah membawa
umatnya dari zaman jahiliah menuju zaman yang penuh cahaya, yakni “Islam”
yang senantiasa diridhoi Allah SWT.

Dalam penyelesaian skripsi ini, saya banyak mendapatkan bantuan dari
berbagai pihak, maka dengan penuh santun dan hormat saya mengucapkan
terimakasih yang sebesar-besarnya kepada berbagai pihak yang turut membantu
saya dalam penulisan skripsi ini.

Dalam penulisan skripsi ini, saya menyadari masih jauh dari
kesempurnaan. Oleh karena itu dengan segala kerendahan hati saya
mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun dari berbagai pihak
untuk menyempurnakan skripsi ini.

Akhir kata, saya mohon maaf apabila ada kesalahan dan kekhilafan.
Semoga skripsi ini dapat menambah khasanah atau cakrawala pemikiran saya

khususnya dan pembaca umumnya. Atas perhatiannya, saya ucapkan terimakasih.

Medan, Oktober 2016

Fika MarizzaFErhas
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