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KATA PE:"GA;VfAR 

Dcngan mcngu,apkan S}ukur kehadimt Allah SW I )ang senantiasa 

mcmcberikan berkah. 1111.mal dan karunia N)a �ch111gga flCnufh dapat 

men)elesaikan ,1.ripsi ini }ltng mcrupakan salah salU syar.11 untul. mcmpcrofeh 

gclar Sarjana £:1.0001111 Juru,:in \1anajemen pada Fal.uha' 1·1.onomi Unif,crsitas 

Medan Arca. Medan. 

Pada ke,cmPJtan ini pcnulis mengucapkan r.i-.a tcrimak:bih )ang tak 

terhingga kepaJa : 

I. Gapak R.:l.t,>r lfniHr,itas \1edan Area. 

:1. Bapak 11. S)ahriand�. SI.. \!ISL Selaku Dckan l'ad.i I '11l.ul1:1s Ekonomi 

Unhc�ita5 \1cdan Area. sekaligus Pembimbing II )ang 1clah mcluangkan 

\\al..tUn�a gu1111111cmhimbing penufis dafam men�usun U<lll mcn)cksaikan 

sl..ripsi ini. 

3. Bapak Dr.. M. Jhon I lard�. \lsi selaku 1'etua Juru'><!n \fanajcmen t akul� 

Ekonomi l ni\.:rsitas .\1cdan Area sekaJigus l'cml>imhing I yang tclah 

mcluangl.an wal.tunya guna membimbing penulis dulam mcnyusun dan 

menyelesaiknn skrifN mi. 

4. Seluruh staf pcngajar l·akultas Ekonomi Medan i\n.:a yang telah 

membcrikan ilmu rcngctahuannya kepada rcnufi, sclnma dibangku 

perkuliahan. 
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5. Kepada i.eluruh ,lllf �dmins�i di Fakulta:> Elonomi Uni\ersit.b Medan 

Area �ang telah membcril.an pela�anan bagi penulis dalam bidang 

admini,lra,i. dengan bail... 

6. Seluruh kcluargn bcscna islri tercinta yang telah memberikan dorongan 

kcpada pcnulb un1uk !clap mcnyclcsaikan tulisan ini. 

7. Pimpinan dan Staf PI. Hamta Indonesia Unit Usaha Mandiri Medan }ang 

telah membcrikan it inn) a kcpada penulis unwk mengnmbil dara guna 

Alhim)a pcnuli' l>crhardp, liran)a sl..ripsi ini <lllpat bermanfaat bagi 

pihak ) ang memerluk:mn) a. 

Medan. 
Penulis. 

!Jon Kencdi] 
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