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PENDAHULUAN 

A. Alasan Pemilihao Judul 

Sctiap perusah:ian pada prinsipnya memilil.i rujuan I goal tencmu 

yang harus dicapai. Untul. mencapai tujuan tersebut s:ilah satu diantaranya 

dcngan cara mcmanfaatkan sumberdaya yang dimiliki sccara cfcktif dan 

efisicn . tcrscdia sumberda)a sep�ni tanah. modal dan mcsin belum menjamin 

tcrcapainya tujuan perusahan. jika sumberda}a manus1anya tidal. di kelola 

dengan baik • 

' 

Sumberdaya manusia melalui segala aspcl. bcntuk dan potensinya 

mcrupakan faktor utama pembcntukan keunggulan tcr<:cbut. dan menjadi 

l.unci kemajuan dimasa mend:uang. Peningkatan kinerja karya"'an akan dapat 

tcn:apai jika pimpinan dapat melakul.an perubahan-perub:ihan secara kontin) u 

dalam memberikan moti,asi berupa pemberian insentifkcpada l.arya ... an. 

'ltandar pemhcrian in<entif kepada karyawan mcrupal.an titil. halil. 

dari pelaksanaan pekerjaan yang diberikan karyawan tcrsebut. Umumnya 

l..arya"an png mempunyai 1.inerja yang baik sudah sewajamya diberil..an 

inscntif yang memadai. agar pekerjaan }ang mercka lakukan dapat lebih 

ditingkatkan lagi. 

Scbuah program inscntif harus dirancang sedcmikiam rupa schingga 

memcnuhi l.ebutuhan dan situa,j tertcntu )ang spesifik.. jenis pekerjaan yang 
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dilaksanakan. sikap dan fabafah pemilik.. pimpinan perusahaan dan pekerja. 

kondisi palrik serta kuali1a' supervisi adalah hal-hal )Dng harus 

dipe:timbangkan scwaktu mcrancang sistcm inscntif. Bcgitu pula dcngan 

kincrja juga penting umuk diketahui. scbagai kescluruhan nktivitas 

anggotanyn. )11ng dnpat diukur guna pengambilan kcpu1usan yang bcrknitan 

dengan inscmif 1crscbu1. 

Pl. Bara1a Indonesia Unit Usaha �1andiri Medan bcrgerak dalam 

bidang kontrator dan ja..a 'cnantiasa melakukan kalkula:;i bcrupa peml>crian 

insentif kcpada karyay,annya )nng mclakukan pekerjaan diata:; standar )Bng 

telah ditctap6.rm. Hal ini mengingat aktivitas perusahaan lcbih banyak 

menyangkut kontrak1or )ling mcmerlukan penyclcsaian pckcrjaan dcngan 

1cpa1 waktu dan 1epa1 bin)·a. Oisamping i1u. dengan pembcrion in�entif di 

harapkan kinerja kal)a\\an dapal meningkat secar'1 bcrkcsinambuni;an . 

llcrda'i8rkan uraian dia1a� dan hasil penelitian pcndahuluan yang 

dilakukan. perusahaan dalam mengoptirnalkan kinerja knl)a"ann}a. 

Kcinginan tcrscbut penulis 1uangkan dalam penulisan skripsi dcngan judul 

" Fungsi lnsen1if terhndap Produktifitas kinerja karyawnn pada PT. Batara 

Indonesia Unit Us aha Mandiri Medan··. 

B. Perumusan Masalab 

Berdasarbn hasil penelitian pendahuluan )'ang dilakukan mal.;a 

ditcmukan adanya masnlah )ang beriaitan dengan inscmif. ) n • d ":II 
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