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PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan Judul

Penarikan meiupakan salah satu langkah yang harus di jalankan dalam
pemilihan karyawan, sebelum melakukan peaankan langkah pertarna adalah
menentukan job analisis dan job description, yakni menentuleo sifat jabatan yang
akan diisi dan kemudian dapat menentukan kualifikasi atau tipe pekerja yang
cocok untwk jabatan itu, baru kemudian menetapkan orang-orang yang tepat untuk
pekerjaan tersebut.

Jadi langkab berikutnya untuk mengadakanr recruitment atau genankan
karyawan dan setelah karyawan dicari dari berbagai maka diadakanjah pemiliban
dazi karyawan — karyawan yang tersedia itu, biasanya sering dijalankan apabila
terdapatjumtiah karyawan yang tersedia melebihi dari katyawan yang dibutuhkao.
Jadi penazikan tenaga kerja atau pemiliha umumnya dilakukan dalam keadaan
bilamana tenage kerja yang dibutuhkan lebih kecil daripada jumlah karyawan
yang texsedia untuk dipekerjakan dalam suatu perusahsan.

Masalah penempatenn karyawan sangat erat hubungannya dengan
peaankan karyawan atau dengan kata lain peearikan karyawan adalah peearikan
karyawan sehingga dapat ditempatkan dalam suatu jabatan berdasarkan tingkat
skill yang dimilikinya. Yang menjadi masalah adalah bagaimans caranya untuk

dapat mengetahui bahwa seorang karyawan itu pintar atau tidak. Ada saran
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supaya mengeaai hal iai disecahkan saja kepada kepala — kepaila unit untuk
memumskan. Kepada mereka yang memegang jabatan untuk mengewasi
pekerjaan — pekerjaan tenaga kerja tersebut. Yang menjadi persoalan adalah
bagaimana menentukan bahwa, genankan karyawan tersebut subjekiif.

Hal yang telah dikemukakan di atas menunjukkan bahwa perusahasan —
perusahaan dengan kegiatan — kegiatan yang dibagi memeriukan sistem
pelaksanaan pemankan karyawan dan penempatan karyawan yang efektif dan
efisien, agar tujuan perusahaan dapat teccapai, Begitu pula halnya dengan PT.
Wicaksana Overseas Intemnasional, Tbk Cabang Pematang Siantar adalah sebuah
perusahaan swasts yang bergerak dalam bidang distributor makanan dan
minuman ringan serta usaha lainnya.

Dan uraian ¢ ates dapat diketahui bahwa pembahasan mengenai
pelaksanaan peparikan dan penempatan karyawan merupakan faktor yang
dominan dalam suaty pecusahaan sehingga peuulis merasa ter@ank untuk meneliti,

mevulis lebih lanjut dan menuangkannya dalam bentuk skripsi deugan judul

“Penarikan Dan Penempatan Karyowan Pada PT. Wicaksana

Overseas Internasional, Tbk Cabang Pematang Siantar”.

Perumusan Masalah

Berdasarkan penelitian pendahuiuan yang dilakukan pada PT. Wicaksana
Overseas Internasional, Tbk Cabang Pemalang Siantar, ditemukan adanya

masalah yang berkenaan dengan pelaksanaas penankan dan penempatan
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