
KATA PENGANTAR 

IS\flLLAHIRRAILMA NIRRAIIUM 

�ngan pcnuh rasa syukur kcpada Allah S\\'T. yang telah mcmbc:rikan ralunat dan 

� dayah Nya �chingga penulis dapat mcn}clcsaikan skripsi ini yang mcrupakan salah satu 

��arat untuk mcncmpuh ujian Sarjana Ekono111i pada Fakullas Eko11omi Universitas Medan 

,\rea. 

Dalam skripsi ini pcnulis membahas tentang � MEKANISMF KER.IA PADA PT. 

TA.WO INTIM LINE MEDAN.'' Bagi pcnulis tidaklah mudah untuk menyelesaikan 

scbuah skripsi mengingat keterbalasan yang ada pada diri pcnulis dimana pcnyusunan 

iliipsi ini mengandung karya ilmiah. Dengan mcn;adari bahwa dnlam pcnyajian skripsi ini 

masih jauh dari sempuma. untuk itu pcnulis dcngan kerendahan hati mengharapkan kritik 

run saran dalam rangka penyempumaan dikcmudian hari. 

Dalam kesempatan ini penulis ingin mcnyampaikan rasa terimakasih yang sebcsar­

'>eSamya atas bantuan dan dukungan yang tclah diberikan, kepada : 

!. Bapak II. Syahriandy, SE. Msi, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Medan Area dan seluruh staff peng:yar. 

2. Bapak Ors. I I. Jhon Hardy. Msi. sclaku Pembimbing I. yang tel ah banyak m embcri 

wak:tu, tenagn, dan fikiran scrta membcrikan bimbingan dcngan pcnuh dcdikasi 

sehingga skripsi ini selesai. 

Ill 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



3. Jbu Dra. lsnaniah lKS, selaku pembimbing I I  yang tclah banyak memberikan 

bimbingan clan petunjuk yang sangat berguna sehingga skripsi ini selesai. 

4. Bapak Ors. H. Jhon Hardy, SE, Msi, ketua jurusan Manajemen clan juga selaku 

panitia ujian. 

5. Bapak Drs. H. Jhon Hardy, SE, Msi, selaku sekretaris panitia ujian. 

6. Bapak Kepala Cabang PT. Tanto lntim Line Medan beserta staff clan karyawan 

yang bersedia memberikan data serta meluangkan waktunya untuk membantu 

penulis memberikan keterangan yang diperlukan dalam penulisan skripsi ini. 

7. Kepada Ayah dan Ibu sena seluruh keluarga yang telah memberikan bantuan clan 

dorongan baik berupa moril maup111J materiil. 

8. Seluruh rekan-rekan mahasiswa yang turut membantu dalam berbagai hal sehingga 

terselesainya skripsi ini. 

Harapan penulis tiada Jain semoga Allah SWT selalu melimpahkan Rahmat dan 

Hidayah Nya kepada semua pihak yang telah membantu penyelasian skripsi ini. 

Medan, 2006 
Penulis 

(Bustanul Aripin Siregar) 

iv 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



DAITARISI 

Hal 

RJNGKASAN .................................................................................................... . 

KATA PENGANTAR......................................................................................... iii 

DAFT AR lSI ........................................ ..... ......................................... ........... ...... v 

DAFTAR GAMBAR........................................................................................... vii 

BAB I : PENDAHULUAN 

A .  Alasan Pemilihan Judul ....... . . . ..... ............. ..... .................... ... . 

B. Perumusan Mnsalah............................................................... 3 

C. H1potes1s................................................................................ 3 

D. Luas dan Tujunn Pcnelitian ................................................... 3 

E. Metode Penelitian dan Teknik Pengumpulan Datn ............. .. 4 

F. Metode Analisis..................................................................... 5 

BAB II : LANDASAN TEORITIS 

A. Pengertian Organisasi dan Tata Kerja .............................. ..... 6 

B. Wewenang, Tanggung Jawab dan Pertanggungjawaban ...... 12 

C. Peranan Koordinasi dalam Melancarkan Kegiatnn Tata Kerja 16 

0. Hambatan yang Mungkin Timbul dalam Menciptnkan .... . 

Organisasi dan Tata Kerja ..................................................... 20 

v 
UNIVERSITAS MEDAN AREA



DAB HI : PT. T ANTO TNTLM LINE MEDAN 

BAB 

A. Gambaran Umum Perusahaan ............................................... 22 

B. Strul-tur Organisasi clan Tata Kerja....................................... 25 

C. Pembagian Tugas, Fungsi dan Tanggung Jawab................... 28 

D. Koordinasi yang Diterapkan.................................................. 37 

E. Hambatan dalam Penerapan Organisasi dan Tata Kerja ....... 40 

TV: ANALISIS DAN EV ALU AS I ................................................... . 42 

BAB V : KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan ........................ ........................ ........... ................ 48 

B. Saran....................................................................... ............... 49 

DAFT AR PUST AKA 

VI 
UNIVERSITAS MEDAN AREA




