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UCAPAN TERIMA KASIH

“Bismillahirrahmanirrahim.”

Segala puji dan syukur hanya untuk ALLAH SWT, atas nikmat dan
karunia yang dilimpahkan-Nya dengan tiada henti-hentinya kepada setiap umat-
Nya, sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi nya dengan judul “Perbedaan
Motivasi Berprestasi Antara Karyawan Etnis Tionghoa Dengan Jawa Di SPD (
Sinar Permata Deli ) Communitation Medan" untuk memenuhi persyaratan untuk
mendapatkan gelar sarjana psikologi di Universitas Medan Area.

Shalawat dan salam kepada teladan seluruh umat manusia yaitu Rasulullah
SAW, keluarga beliau dan para sahabat, yang setiap perjuangan beliau akan selalu
menjadi pelajaran bagi selurun manusia. Seorang Rasul ALLAH yang diutus
untuk menyempurnakan akhlak manusia, yang membawa ilmu pengetahuan
melalui Kalam ALLAH. Semoga peneliti dan keluarga juga kaum mukmin dan
mukminat mendapatkan syafaat dari beliau diakhirat kelak.

Dalam kesempatan ini peneliti ingin berterima kasih kepada berbagai pihak
yang telah membantu dalam penyusunan karya tulis ini diantaranya:

1. Kepada Yayasan H. Agus Salim Universitas Medan Area
2. Kepada Bapak Prof. Dr. H. Ali Yakub Matondang, MA. Selaku Rektor

Universitas Medan Area
3. Kepada Bapak Prof. Dr. Abdul Munir, Mpd. Selaku Dekan Fakultas Psikologi

Universitas Medan Area sekaligus sebagai dosen pembimbing | saya, yang

telah bersedia membimbing peneliti selama skripsi, terima kasih atas waktu

dan dukungannya
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4. Kepada Ibu Nini Sri Wahyuni ,S.Psi M.Pd. selaku ketua sidang meja hijau
yang telah menyediakan waktu dan saran untuk peneliti semoga ALLAH SWT
membalas kebaikan ibu.

5. Kepada Ibu Salamiah Sari Dewi. S.Psi, M.Psi Selaku Dosen Pembimbing Il
yang telah bersedia membimbing peneliti selama skripsi, terima kasih atas
waktu dan dukungannya.

6. Kepada Ibu Farida Hanum Siregar, S.Psi, M.Psi yang telah membantu dalam
segala urusan peneliti di kampus.

7. Kepada bapak Zuhdi Budiman, M. Psi selaku wakil dekan Fakultas Psikologi
Universitas Medan Area yang telah banyak membantu dan memberi motivasi
kepada peneliti dan mahasiswa lainnya

8. Kepada Bapak Syafrizaldi, S.Psi, M.Psi selaku Ka.Bid, Psi Industri &
Organisasi yang telah banyak membantu peneliti.

9. Kepada seluruh dosen Fakultas Psikologi yang telah memberikan ilmu
pengetahuan kepada peneliti selama kuliah semoga ALLAH SWT membalas
kebaikan ibu dan bapak, juga kepada staf bang Mimi, bang Putra, bang Agus,
kak Lili, kak Pida, kak Yanti, kak Tati dan kak Citra yang telah banyak
memudahkan peneliti dalam mengurus keperluan penyelesai skripsi ini.
Semoga setiap kebaikan mendapat balasan yang baik pula dari ALLAH
SWT.Rekan-rekan seperjuangan mahasiswa/i angkatan 2011- 2012 Fakultas
Psikologi Universitas Medan Area.

10. Kepada Bapak Pimpinan SPD (Sinar Permata Deli) Communication. Terima
kasih telah membantu penulis dalam menyelesaikan penelitian.

11. Kepada Orang Tua yang selalu mendukung peneliti dalam keadaan apapun,
khususnya Mama tersayang yang selalu memberikan support kepada anaknya
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dan selalu memberikan nasehat baik juga memotivasi peneliti dalam banyak
hal, yang menyayangi peneliti yang peneliti sayangi. Semoga ALLAH
senantiasa selalu memberi kesehatan, kemudahan rezeki, dan kebaikan dunia
akhirat kepada mama.

12. Kepada Adikku, Angga Rahmatul Huda yang selalu membantu dalam segala
urusan skripsi, dari awal hingga akhir, yang selalu ada dalam kondisi apapun.
Dan juga utk M. Ersan Harahap adik abg yang selalu menolong abang ketika
abang kelelahan. Semoga ALLAH SWT membalas kebaikan kalian, Amin.

13. Kepada Lidya Rosa yang telah banyak membantu dan memberi dukungan
kepada peneliti agar tetap bersemangat mengerjakan skripsi ini sampai selesai.

14. Kepada Seluruh Keluarga yang telah membantu dan menyemangati saya
dalam pembuatan skripsi, semoga ALLAH SWT membalas kebaikan kalian.

15. Terakhir terima kasih untuk para pembaca, semoga karya tulis ini membawa
manfaat untuk pembaca.

Peneliti juga mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada
semua pihak yang turut membantu dalam proses penelitian skripsi ini yang tidak
dapat peneliti sertakan namanya satu persatu, semoga segala kebaikan yang telah
diberikan kepada peneliti memperoleh balasan yang setimpal dari Allah SWT,

Amin.

Medan, 01 September 2016
Peneliti

Agung Pratama
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