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Universitas Medan Area 

Fakultas Psikologi 

 

Bapak-bapak/sdr yang saya hormati 

Saya memohon kesediaan Bapak-bapak/sdr untuk meluangkan waktu 

sejenak guna mengisi skala ini. Saya berharap Bapak-bapak/sdr dapat 

memberikan jawaban dengan leluasa, sesuai dengan apa yang Bapak-

bapak/sdr rasakan, lakukan dan alami, bukan apa yang seharusnya/ideal. 

Bapak-bapak/sdr diharapkan menjawab dengan jujur dan terbuka, sebab tidak 

ada jawaban yang benar atau salah. 

Sesuai dengan kode etik penelitian, saya menjamin kerahasiaan 

semua data. Kesediaan Bapak-bapak/sdr mengisi skala ini adalah bantuan 

yang tak ternilai bagi saya. Akhirnya, saya sampaikan terima kasih atas 

kerjasamanya. 

Hormat Saya 

 

Peneliti 

 

Petunjuk : 

1. Bacalah pernyataan-pernyataan berikut dengan seksama, kemudian 

berilah penilaian dengan memberi tanda “check list (√)” pada kolom 

yang sesuai. 

2. Skor penilaian: 
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SS  = Jika Bapak-bapak/sdr merasa Sangat Setuju dengan isi 

pernyataan 

S  = Jika Bapak-bapak/sdr merasa Setuju dengan isi pernyataan 

TS = Jika Bapak-bapak/sdr merasa Tidak Setuju dengan isi 

pernyataan 

STS = Jika Bapak-bapak/sdr merasa Sangat Tidak Setuju dengan isi 

pernyataan 
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S K A L A 

 

NO PERNYATAAN 
PILIHAN 

JAWABAN 

1. 
Saya penasaran jika belum mampu menyelesaikan 

pekerjaan. 
SS S TS STS 

2. 
Saya merasa keberhasilan yang saya peroleh adalah berkat 

bantuan  teman-teman. 
SS S TS STS 

3. 
Setiap tugas yang dibebankan kepada saya harus saya 

selesaikan tepat pada waktunya. 
SS S TS STS 

4. 
Tidak ada keinginan saya untuk bekerja lebih gigih, karena 

hasilnya sama saja. 
SS S TS STS 

5. 
Bila ada masukan dari teman, saya akan 

mempertimbangkannya. 
SS S TS STS 

6. Masukan dari teman pada umumnya menyesatkan saja. SS S TS STS 

7. 
Saya berusaha mencari cara yang lebih efektif dalam 

bekerja. 
SS S TS STS 

8. 
Meskipun ada tugas yang belum selesai saya akan 

menundanya jika waktu kerja sudah habis. 
SS S TS STS 

9. 
Saya merasa puas apabila keberhasilan saya dalam bekerja 

berkat usaha saya sendiri. 
SS S TS STS 

10. 
Apabila saya sudah bosan, maka saya akan menghentikan 

pekerjaan. 
SS S TS STS 

11. Saya suka melihat-lihat orang yang sedang bekerja. SS S TS STS 

12. 
Hasil kerja saya yang buruk lebih disebabkan oleh pengaruh 

teman sekerja. 
SS S TS STS 

13. Saya tidak suka mengulur-ulur waktu dalam bekerja. SS S TS STS 

14. 
Malu rasanya jika harus belajar dengan cara bertanya kepada 

teman yang sudah berhasil. 
SS S TS STS 

15. 
Kritikan yang disampaikan teman adalah masukan yang 

berarti bagi saya. 
SS S TS STS 

16. Kritikan bagi saya adalah suatu penghinaan. SS S TS STS 

17. Saya akan melihat cara-cara bekerja dari orang yang sukses. SS S TS STS 

18. 
Jika tidak ada atasan, saya akan mengulur-ulur waktu dalam 

bekerja. 
SS S TS STS 

19. 
Walaupun saya gagal namun saya puas jika hal tersebut 

karena kekurangan saya sendiri. 
SS S TS STS 

20. 
Daripada memperhatikan orang yang sedang bekerja, lebih 

baik saya tidur. 
SS S TS STS 

21. 
Saya akan mempelajari tugas-tugas yang belum pernah saya 

kerjakan sebelumnya 
SS S TS STS 

22. Saya meragukan kemampuan saya sendiri dalam SS S TS STS 
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menyelesaikan tugas. 

23. 
Jika ada kesalahan yang saya perbuat, maka saya akan 

memperbaikinya. 
SS S TS STS 

24. 
Saya akan bekerja seperti biasanya walau pekerjaan 

menumpuk. 
SS S TS STS 

25. Saya siap untuk bekerjasama dengan siapa saja. SS S TS STS 

26. 
Bekerjasama dengan orang lain hanya menambah masalah 

saja. 
SS S TS STS 

27. 
Saya akan mencari informasi mengenai cara kerja yang lebih 

baik. 
SS S TS STS 

28. 
Saya akan mencari alasan atas suatu kesalahan agar tidak 

terkena hukuman. 
SS S TS STS 

29. 
Saya yakin dengan kemampuan saya sendiri dalam 

menyelesaikan tugas. 
SS S TS STS 

30. 
Mempelajari tugas-tugas baru bagi saya hanya buang-buang 

energi saja. 
SS S TS STS 

31. 
Jika diberi tugas yang masih asing, saya akan mencobanya 

dengan penuh semangat 
SS S TS STS 

32. 
Daripada tidak berhasil, lebih baik saya meminta bantuan 

orang lain. 
SS S TS STS 

33. 
Saya tidak akan marah jika kesalahan saya dikritik orang 

lain. 
SS S TS STS 

34. 
Untuk berhasil, tidak perlu harus bekerja lebih gigih, karena 

semua sudah diatur oleh Yang Kuasa. 
SS S TS STS 

35. Saya tidak memilih-milih teman dalam bergaul SS S TS STS 

36. 
Tidak sembarang orang yang dapat berteman dekat dengan 

saya. 
SS S TS STS 

37. 
Saya banyak belajar dari orang yang pernah mendapat 

predikat terbaik dalam bekerja. 
SS S TS STS 

38. Saya akan membalas kritikan orang lain. SS S TS STS 

39. Saya ingin keberhasilan saya tidak dibantu oleh orang lain SS S TS STS 

40. 
Saya akan menolak dengan halus tugas yang diberikan 

pimpinan kepada saya. 
SS S TS STS 
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