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Skala Motivasi Berprestasi

No Item
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 Total

No
Sample
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Reliability

Scale: Motivasi Berprestasi

Case Processing Summary
N %

Valid 58 100.0
Cases  Excluded? 0 0

Total 58 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedtre.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha ! N of ltems
40
Item Statistics
Mean Std. Deviation

ITEM00001 3.5000 62828 58
ITEM00002 34828 65538 58
ITEM00003 3.2069 61441 58
ITEM00904 3.5345 53690 58
ITEMO00005 2.8966 .18784 58
ITEM00006 2.8966 91171 58
ITEM00007 3.4483 65353 58
ITEM00008 3.5000 53803 58
ITEM0000S 3.5517 .50166 58
ITEM00010 2.8276 92030 58
ITEM00011 3.5517 50166 58
ITEMC0012 2.8621 84704 58
ITEM00C13 3.0345 89767 58
ITEM00014 3.0690 87584 58
ITEM00015 3.2241 65005 58
ITEM00016 2.7069 97348 58
ITEM00017 3.2931 72568 58
ITEM00018 2.8966 83118 58
ITEM00G19 3.1897 60573 58
ITEMO00020 3.2586 66386 58
ITEMO00021 26207 81278 58
ITEM00022 2.5862 83843 5
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ITEM00023 29483 .78186 58
ITEM00024 3.1552 76781 58
ITEM00025 26724 .80324 58
ITEM00026 2.8966 91171 58
ITEM00027 24483 97643 58
ITEM00028 3.0345 .89767 58
ITEM00029 3.3276 82479 58
ITEM0003C 2.8103 92636 58
ITEM00031 2.7931 .89362 58
ITEM00032 2.8966 78784 58
ITEM00033 3.1034 | 76525 58
ITEM00034 3.0690 .87584 58
ITEM00035 22414 80154 58
ITEM00036 24655 82111 58
ITEM00037 3.4828 65538 58
ITEM00038 2.8276 .92030 58
ITEM00039 2.9655 .83699 58
ITEM00040 3.2241 12652 58
ltem-Total Statistics
Scale Meanif | Scale ltemiance | Corrected ltem- A‘;‘;}Zﬁ?ﬁ;
Item Deleted if ltem Deleted | Total Correlation
Deleted
ITEM00001 118.0000 248,596 165 926
ITEM00002 118.0172 243175 423 924
ITEM00003 118.2931 244737 3N 925
ITEM00004 117.9655 242525 .565 923
ITEM00005 118.6034 235472 .668 922
ITEM00G06 118.6034 239.717 415 924
ITEM0G007 118.0517 243.769 .395 .924
ITEM00008 118.0000 243123 527 924
ITEM00009 117.9483 242.541 .606 923
ITEM00010 118.6724 +232.364 679 921
ITEM00011 117.9483 242541 .606 923
ITEM00012 118.6379 246.060 206 927
ITEM00013 118.4655 236.429 544 923
ITEM00014 118.4310 235.548 593 922
ITEMO00015 118.2759 243221 425 924
ITEM0G016 118.7931 240.658 353 925
ITEMO0017 118.2069 237.465 638 922
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ITEM00018 118.6034 236.980 570 923
ITEM00019 118.3103 239.902 639 923
ITEM00020 118.2414 242923 430 924
ITEM00021 118.8793 242915 343 925
ITEM00022 118.9138 239.378 469 924
ITEM00023 118.5517 238.252 555 923
ITEM00024 118.3448 239.037 532 923
ITEM00025 118.8276 236.250 622 922
ITEM00026 118.6034 239.717 415 924
ITEM00027 119.0517 237.453 460 924
ITEM00028 118.4655 236.429 544 923
ITEM00029 118.1724 240.882 A18 924
ITEM00030 118.6897 239.060 431 924
ITEM00031 118.7069 232.913 680 921
ITEM00032 118.6034 235472 668 922
ITEM00033 118.3966 241542 426 924
ITEM00034 118.4310 235.548 593 922
ITEM00035 119.2586 252.055 -017 929
ITEM00036 119.0345 243.718 .307 925
ITEM00037 118.0172 243.175 423 924
ITEM00038 118.6724 232.364 679 921
ITEM00039 118.5345 240.148 440 924
ITEM00040 118.2759 246.238 ;241 .926
Scale Statistics
Mean Variance | Std.Deviation | N of ltems
121.5000] 252.254 15.88252 40
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Skala Motivasi Berprestasi

No item
Sample 1 2 3 4 5 6 7 8 2 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 Total

No
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NPar Tests
Descriptive Statistics
N Mean Std. Deviation | Minimum | Maximum
Mol ) 58 109.6724 15.36045 80.00 142.00
Berprestasi
One-Sample Kolmogorov-Smimov Test
Motivasi Berprestasi
N 58
Neral et Mean 109.6724
Std. Deviation 15.36045
Absolute 073
Most Extreme Differences  Positive 073
Negative -.053
Kolmogorov-Smimov Z 556
Asymp. Sig. (2-tailed) 917
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
Oneway
Descriptives
Motivasi Berprestasi
95% Confidence
N | Mean Std ‘- AR Minimum | Maximum
Deviation | Error Lower Upper | -
Bound Bound
1.00 | 3411033235 15.05489; 2.58189| 98.0706| 108.5764 80.00 141.00
200 | 24) 1186667 | 10.74878| 2.19409| 114.1279) 123.2055 101.00 142.00
Total | 58] 105.6724| 15.36045| 2.01693| 105.6336| 113.7112 80.00 142.00
Test of Homogeneity of Variances
Motivasi Berprestasi
Levene Statistic dft df2 Sig.
3470 1 56 068
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Motivasi Berprestasi

ANOVA

Sum of Squares df Mean Square E Sig.
Between Groups 3312.001 1 3312.001 18.297 .000
Within Groups 10136.775 56 181.014
Total 13448.776 57
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Universitas Medan Area
Fakultas Psikologi

Bapak-bapak/sdr yang saya hormati

Saya memohon kesediaan Bapak-bapak/sdr untuk meluangkan waktu
sejenak guna mengisi skala ini. Saya berharap Bapak-bapak/sdr dapat
memberikan jawaban dengan leluasa, sesuai dengan apa yang Bapak-
bapak/sdr rasakan, lakukan dan alami, bukan apa yang seharusnya/ideal.
Bapak-bapak/sdr diharapkan menjawab dengan jujur dan terbuka, sebab tidak
ada jawaban yang benar atau salah.

Sesuai dengan kode etik penelitian, saya menjamin kerahasiaan
semua data. Kesediaan Bapak-bapak/sdr mengisi skala ini adalah bantuan
yang tak ternilai bagi saya. Akhirnya, saya sampaikan terima kasih atas
kerjasamanya.

Hormat Saya

Peneliti

Petunjuk :

1. Bacalah pernyataan-pernyataan berikut dengan seksama, kemudian
berilah penilaian dengan memberi tanda “check list (V)" pada kolom
yang sesuai.

2. Skor penilaian:
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SS

Jika Bapak-bapak/sdr merasa Sangat Setuju dengan isi
pernyataan

S = Jika Bapak-bapak/sdr merasa Setuju dengan isi pernyataan

TS = Jika Bapak-bapak/sdr merasa Tidak Setuju dengan isi
pernyataan

STS =  Jika Bapak-bapak/sdr merasa Sangat Tidak Setuju dengan isi
pernyataan
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SKALA

PILIHAN
NO PERNYATAAN JAWABAN
1 Saya penasaran jika belum mampu menyelesaikan ss|s!|Ts!|sTs
pekerjaan.
o | Saya merasa keberhasilan yang saya peroleh adalah berkat | 55 | 5 | TS | STS
bantuan teman-teman.
3 Setlap' tugas yang dibebankan kepada saya harus saya ss|s!|Ts!|sTs
selesaikan tepat pada waktunya.
4 | Tidak ada keinginan saya untuk bekerja lebih gigih, karena | 55 | 5 | TS | STS
hasilnya sama saja.
5 Bila ada masukan dari teman, saya akan ssls!|Ts!sTs
mempertimbangkannya.
6. | Masukan dari teman pada umumnya menyesatkan saja. SS| S| TS |STS
;| Saya berusaha mencari cara yang lebih efektif dalam | ss | s | TS |STS
bekerja.
Meskipun ada tugas yang belum selesai saya akan
8. menundanya jika waktu kerja sudah habis. S§|S | TS|STS
g, | Saya merasa puas apabila keberhasilan saya dalam bekerja | ss | s | TS | STS
berkat usaha saya sendiri.
10. Apabl_ la saya sudah bosan, maka saya akan menghentikan ss|s!|Ts!sTs
pekerjaan.
11. | Saya suka melihat-lihat orang yang sedang bekerja. SS|S|TS|STS
1o | Hasil kerja saya yang buruk lebih disebabkan oleh pengaruh | ss | s | TS | STS
teman sekerja.
13. | Saya tidak suka mengulur-ulur waktu dalam bekerja. SS| S |TS|STS
14 Malu rasanya jika harus pelajar dengan cara bertanya kepada | s | 5 | TS | STS
teman yang sudah berhasil.
15, Krltlkgn yang disampaikan teman adalah masukan yang ss|s|Ts!sTs
berarti bagi saya.
16. | Kritikan bagi saya adalah suatu penghinaan. SS|S|TS|STS
17. | Saya akan melihat cara-cara bekerja dari orang yang sukses. | SS | S | TS | STS
18. g)lka tl_dak ada atasan, saya akan mengulur-ulur waktu dalam ss|s|Ts!sTs
ekerja.
19. Walaupun saya gagal namun saya puas jika hal tersebut | g5 | 5 | TS | STS
karena kekurangan saya sendiri.
20. anpada memperhatlkan orang yang sedang bekerja, lebih ss|s|Ts!sTs
baik saya tidur.
Saya akan mempelajari tugas-tugas yang belum pernah saya
21. kerjakan sebelumnya S§|S | TS|STS
22 | Saya meragukan kemampuan saya sendiri dalam | SS | S | TS | STS

Vi
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menyelesaikan tugas.

Jika ada kesalahan yang saya perbuat, maka saya akan

pimpinan kepada saya.

23. e SS| S| TS |STS
memperbaikinya.

o4 | S@ya akan bekerja seperti biasanya walau pekerjaan | gs | s | TS | STS
menumpuk.

25. | Saya siap untuk bekerjasama dengan siapa saja. SS|S|TS|STS

2. SB{j\c;l;erjasama dengan orang lain hanya menambah masalah ss|s|Ts!sTs

27 Sayka akan mencari informasi mengenai cara kerja yang lebih | s | 5 | TS | STS

aik.

28, Saya akan mencari alasan atas suatu kesalahan agar tidak ss|s!|Ts!sTs
terkena hukuman.

09, | S&¥a yakin dengan kemampuan saya sendiri dalam | g5 | s | TS |STS
menyelesaikan tugas.

30 Mempelagarl tugas-tugas baru bagi saya hanya buang-buang ss|s|Ts!sTs
energi saja.

31 Jika diberi tugas yang masih asing, saya akan mencobanya | ss | s | TS | STS
dengan penuh semangat

3o | Daripada tidak berhasil, lebih baik saya meminta bantuan | 55 | s | TS | STS
orang lain.

33, ;Se}ya tidak akan marah jika kesalahan saya dikritik orang ss|s|Ts!|sTs
ain.

34, | Untuk berhasil, tidak perlu harus bekerja lebih gigih, karena | 55 | 5 | TS | STS
semua sudah diatur oleh Yang Kuasa.

35. | Saya tidak memilih-milih teman dalam bergaul SS| S| TS |STS

36, | 1idak sembarang orang yang dapat berteman dekat dengan | ss | 5 | TS | STS
saya.

37 Saya banyak belajar dari orang yang pernah mendapat ss|s|Ts!|sTS
predikat terbaik dalam bekerja.

38. | Saya akan membalas kritikan orang lain. SS|S | TS |STS

39. | Saya ingin keberhasilan saya tidak dibantu oleh orang lain SS| S |TS|STS

40 | Saya akan menolak dengan halus tugas yang diberikan ss|s|Ts!|sTs

vii

© UNIVERSITAS MEDAN AREA




LAMPIRAN D
SKALA KECERDASAN EMOSIONAL
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COMMUNICATION 89

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKSANAKAN PENELITIAN
Nomor : 0011/53/SK/11.3-AU/SPD/D:2016
Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Windoko Lidian
Jabatan : General Manager SPD Communication

Menerangkan dengan sebenarnya bahwa :

Nama : Agung Pratama

NPM :11.860.1069

Program Study : llmu Psikologi

Fakultas : Psikologi Universitas Medan Area

Benar Mahasiswa Universitas Medan Area Fakultas Psikologi dan benar-benar telah melaksanakan

penelitian di SPD Communication terhitung sejak 28 Maret s/d 5 April dalam rangka penyusunan skripsi
dengan judul :

“Perbedaan Motivasi Berprestasi Antara Karyawan Etnis Tionghoa dengan Jaw adi SPD Communication
Medan”.

Demikian surat keterangan ini kami buat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Medan, 5 April 2016

Wind&ko Lidian
General Manager

JI. Putri Merok Jingga No.17E Medan 20111 Telp. (061) 4524 788 (Hunting] Fax. (061) 4524 799 e-mail: spdmedan@yahoo.com

kan Bandengan Indah Blok B No.15 Ji. Bandengan Utara No. 80 Jokarta Utara 14440 Telp. (021) 6615 114. 6615 204 Fox. (021) 6614912 e-mail: spdiki@yahoo.com
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UNIVERSITAS MEDAN AREA
FAKULTAS PSIKOLOGI

Kampus I:Jl.Kolam No. 1 Medan Estate, Telp. (061)7366878,7360168,7364848,7366781.Fax.(061)7366998
Kampus I1:)1.Sei Serayu No.70 A / Jl.Setia Budi No.70 B Telp.(061) 8201994,Fax.(061)8226331

Email ; wméy rerdamenis:Sums 30t Website: uma.ac.id
Nomor : 206 /FPSI/01.10/111/2016 Medan, 23 Maret 2016
Lampiran : -
Hal : Pengambilan Data

Yth, Bapak General Manager SPD Communication
Windoko Lidian

JIn. Putri Merak Jingga No. 17 E Medan Barat
Sumatera Utara

Di -

Tempat

Dengan hormat,bersama ini kami mohon kesediaan Bapak untuk memberikan izin dan
kesempatan kepada mahasiswa kami:

Nama : Agung Pratama
NPM 111 860 0169
Program Studi : IImu Psikologi
Fakultas : Psikologi

untuk melaksanakan pengambilan data di Kantor SPD Communication Windoko Lidian Jin.
Putri Merak Jingga No. 17 E Medan Barat Sumatera Utara guna penyusunan skripsi yang
berjudul: “Perbedaan Motivasi Berprestasi Antara Karyawan Etnis Tionghoa Dengan Jawa Di

SPD Communication Medan”

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata untuk tulisan ilmiah dan
penyusunan skripsi, yang merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa tersebut unfuk

mengikuti ujian Sarjana Psikologi di Fakultas Psikologi Universitas Medan Area.

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kiranya Bapak dapat memberikan kemudahan
dalam pengambilan data yang diperlukan dan Surat Keterangan yang menyatakan bahwa
mahasiswa tersebut telah selesai melaksanakan pengambilan data di Kantor yang Bapak

pimpin.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima kasih.

Zahdi Biidimar,S.PSi M.PSi

Tembusan :
- Mahasiswa Ybs
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