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PETUNJT]K PENGERJAAN

Bacalah pernyataan dibawah ini dengan baik dan teliti.
Pi I ihl ar salah satu j awabanyang sesuai dengan keadaan saudara y ang
sesungguhnya.
Berilah tanda silang (X) pada salah satu jawaban yang anda pilih

Jika Saudara Sangat Sesuai dengan pernyataan yang diajukan
Jika Saudara Sesuai dengan pemyataan yang diajukan.
Jika Saudara Tidak Sesuai dengan pemyataan yang diajukan.

srs : Jika saudara sangat Tidak sesuai dengan pernyataan yang diajukan.
Apaabila saudara keliru dan sudah terlanjur memberikan tanda silang (X), maka
coret jawaban yang keliru tersebut dengan Tanda (x), dan pilihlatr jawaban yang
baru dan beri tanda silang (X).

DATA PRIBADI

3.

4.

SS
S

TS

NAMA / INISIAL
USIA
LA-\IA BEKERJA
JENIS KELAMIN
JABATAN
BAGTAN
PENDIDIKAN TERAKHIR:

SEL"flffiq %ES\fEERJ,nry61 aAI{ SEgvto 9"fl
sur(sYES S\ELALL,)
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22 Saya merasa keberatan bekerja di luar jam kerja yang telah
ditetapkan jika tidak ada uang lemburnya, walau 1 iam saia

ss s TS sTs

23 Saya selalu membagi ilmu dan pengalaman kepada rekan kerja
yqqfbqtu masuk menjadi karyawan.

ss S TS STS

24 Saya pernah tidak masuk kerja tanpa memberi alasan kepada
pimpinan perusahaan.

SS S TS STS

25 Saya tidak merasa berkewajiban untuk memikirkan apa yang
terbaik bagi pe4lsahaan.

SS s TS sTs

26 Saya aktif memberikan sanm-saran yang kreatif maupun inofatif
kepada rykan kerja saya.

ss s TS STS

27 Ketika saya tidak dapat masuk kerj4 saya memberikan
keterangan (surat :z,in)

SS S TS STS

28 Saya keberatan menggunakan sebagian waktu istirahat saya
qqtuk meneruskan pekerjaan.

SS S TS STS

29 Saya sudah menyiapkan penyelesaian dari suatu masalah
sebelum dimir'r.

SS s TS STS

30 Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan tanpa mengulur-ulur
waktu.

SS S TS sTs

31 Saya merasa tidak perlu mengikuti perubahan dan
perkembangan yang terjadi dalam perusahaan.

ss s TS sTs

32 Saya menggunakan telepon kantor untuk kepentingan pribadi
seperlunya saja-

SS s TS STS

JJ Saya selalu melindungi rekan kerja saya yang melakukan
pelan ggaran da lam perusahan, walaupun bertentangan dengan
hati nuranj saya.

SS S TS STS

34 Saya tidak bersedia menawarkan diri untuk membantu rekan
kerja 1'ang memiliki beban pekerjaan berat.

SS s TS STS

35 Saya teta! berangkat kerja walaupun kondisitubuh kurang sehat. SS S TS STS
36 Saya tidak perlu menjaga fasilitas perusahaan, karena itu bukan

pekerjaan sar a.
SS s TS sTs

37 Saya menggunakan falsilitas kantor hanya untuk kepentingan
pekerjaan saja.

SS s TS STS

38 Saya merasa perlu mengikuti pelatihan tambahan untuk
meningkatlian kinerj a saya.

SS s TS STS

39 Pekef aan seberat apapun akan tetap saya selesaikan bila itu
merupakan runturan pekerjaan.walau dengan berat hati

SS S TS STS

40 Saya berusaha mencuri *,aktu untuk istirahat disela-sela jam
kerja.

SS S TS STS

CATAT{\ : J.{\\ {BAN LNTUK SKALA INI:

: Sanga: Sesuai

= Sesu;:
: Tidak Scsuai
: Sansa: Tiiiek Sesuai

SS

S

TS
STS

IililI
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AI{GKET SKALA PERSEPSI TERHADAP IKLIM ORGAIYISASI

NO T'RAIAN PERI{YATAAN JAWABAN
1 Sala menghargai para pimpinan di perusahaan ini. SS s TS sTs
l Sar a menutupi rahasia keberhasilan pekeraan saya dari

rekan kerja yang lain.
SS s TS STS

J Pa-ra pimpinan di perusahaan ini dapat mengambil
kepurusan dengan baik

SS s TS STS

I Sar a i-nerasa tersisih dari lingkungan tempat saya bekerj4
-i'.i:::a saia tidak merasakan kehangatan dalam bekeria.

ss s TS STS

Sai: :sat menerima keputusan yang dibuat oleh pimpinan
LE- -\:.-d-:J..

ss S TS STS

6 Hrsrngm utara pimpinan dengan karyawan kurang
hrmil

ss S TS STS

7 Piq*il pcrusakn tidak dapat bertindakadil terhadap

lequr Ery'lsm-
ss s TS sTs

8 K:"i: --: n-..-. ". -.s rerjadi dalam perusahaan terkesan kaku. SS s TS STS
9 Piqilr d pcrusahaan ini selalu siap membantu saya jika

sa,tz mcngrfmi kcslitan dalam menyeleseaikan pekerjaan
stlt-

ss s TS sTs

Itt pimf*n kurang bijaksana dalam mengambil
.u*r kxurn-

ss s TS sTs

1l .::- :: ., i- : : :E'-r:- : ::lnan demi kemajuan perusahaan

::::: l"'@
SS S TS STS

1l .. J:r.San saya kurang begitu baik ss s TS STS
l3 d pusahaan selalu bertindak demokratis

fufL
ss S TS STS

t a--- -+ i:l

t.:-. : "

-: "....' " :':-",:.- :

r- *.:- "i:*:*j

..'Jrang memotrvasi SS s TS STS

t5 Kl:-.-{- -r :- - :-. : :-i ..-- :ErTna9llahan perusahan
tidal pe::=: :- 3:a:'. i.-:r i",t.

SS s TS STS

16 Tidak 3i-'"::: : - -,.::ang_qakan diperusahaan ini. SS s TS STS
17 SS S TS STS

8 Sar : . - -"- - :-r...: r - :"- -- --.. :..:: rtmpinan di perusahaan
inrI

SS s TS sTs

t9 Sa"" ::-: --- r i :.'i;- r-!- .a-i::: Enlsahan ini. SS s TS STS
2A Pir:rl - '- - :r- -*. {'.tr;-" - . -1-. I :-..-riLna dalam

ffleL]--- "-"lt- ." --

ss s TS STS

2l Sa-. " -:-: ,:.r" r!;-" .. ...: ,:,-'r -:- -. : Jalam peruSahaan
ini.

SS s TS STS

22 SS s TS STS

23 SS S TS STS
24 SS S TS STS
25 SS S TS STS

tllillllllllTlflrr*-
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26 Ide-ide yang diberikan pimpinan kurang bermanfaat bagi
kemaiuan perusahaan.

ss S TS sTs

27 Pimpinan perusahaan selalu mempertratikan karyawan
dengan baik.

ss s TS STS;

28 Pimpinan perusahaan kurang adil dalam memperlakukan
karyawan.

ss S TS STS

29 Hubungan antara pimpinan perusahaan dengan karyawan
lain menurut saya cukup harmonis.

ss s TS STS

30 Saya merasa pimpinan perusahaan kurang hati-hati dalam
mengambil suatu keputusan.

ss s TS sTs

31 Pimpinan penrsahan cukup bijaksana dalam memimpin
karyawan.

SS S TS STS

32 Pimpinan perusahaan terlalu otoriter dalam memimpin. ss s TS STS
33 Komunikasi yang terjadi dalam perusahaan menurut saya

tidak kaku.
ss s TS sTs

34 Pimpinan perusahaan tidak perrah perduli dengan
keberhasilan saya dalam bekeria.

SS S TS STS

35 Saya berani mempertanggungiawabkan kemlahan saya
kepada pimpinan.

ss s TS sTs

36 Saya tidak dapat memahami peraturan yang ditetapkan
perusahan

ss s TS sTs

37 Saya diberi tanggung jawab penuh oleh perusahaan untuk
menyelesaikan masalah dalam pekerlaan saya.

SS S TS STS

38 Saya tidak dapat menerima segala bentuk peraturan yang ada
diperusahaan.

SS S TS STS

39 Saya mendapat kesempatan mengambil keputusan sendiri
dalamd menyelesaikan pekerjaan saya.

SS S TS STS

40 Prosedur yang ada di perusahaan ini tidak ielas bagi saya. SS S TS STS
4t Saya selalu memberikan ide-ide demi kemaiuan perusahaan. SS S TS STS
42 Perusahaan selalu memberikan tugas yang sangat

memberatkan saya.
SS S TS STS

43 Atasan tidak pernah ikut campur dalam pengambilan
keputusan untuk menyel esaikan permasalahan pekerj aan
sya.

SS s TS sTs

M Standart penilaian di perusahaan ini tidak dapat saya terima
dengan baik.

SS s TS STS

45 Saya r

kerja.
selalu hadir lebih cepat sebelum masuk waktu jam SS s TS STS

46 Prosedur di perusahaan ini tidak dapat berialan dengan baik. ss S TS STS
47 Kebersihan dan kerapihan tempat kerja saya selalu saya

perhatikan setiap hari.
SS S TS STS

48 Tata tertib yang ada di perusahaan ini ditetapkan secara adil SS S TS STS
49 Rekan-rekan kerja se lalu memberikan kepercayaan kepada

saya untuk mengambil suatu keputusan dalam penyelesaian
suatu masalah dalam Fekeriaan.

SS s TS STS

50 Saya dan rekan ker: -.:ns neiernpar kesalahan untuk
menghind:- --=.=--- j ':-

SS S TS STS
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51 Saya dapat memahami dengan jelas aturan yang ada dalam
perusahaan.

ss s TS sTs

52 Saya tidak pernah mendapat kesempatan untuk mengambil
suatu keputusan sendiri dalam menyelesaikan pekeriaan.

ss s TS ST'S

53 Saya dapat menerima standart penilaian kerja yang berlaku
diperusahan ini.

SS S TS sTs

54 Saya tidak pemah diberi tanggung jawab penuh oleh
pimpinan dalam menyelesaikanpermasalahan pekeriaan

ss s TS sTs

55 Pemsahaan memiliki prosedur kerja yang cukup jelas bagi
sya.

ss s TS sTs

56 Pimpinan perusahaan masih meragukan tanggung jawab dari
saya.

SS S TS STS

57 Perusahaan memberikan standart pekerjaan yang sesuai
kepada saya.

SS s TS STS

58 Kebersihan dan kerapihan tempat kerja tidak perlu saya
perhatikan.

ss S TS sTs

59 Prosedur yang dijalankan perusahaan tidak sesuai dengan
apayang sudah ditetapkan oleh perusahaan.

SS S TS STS

60 Saya tidak perlu hadir tepat waktu dalam bekeria. ss S TS STS
61 Ketika saya membuat kesalahan, atasan tidak segan-segan

memberikan teguran kepada saya.
SS S TS STS

62 Saya tidak perlu memberikan ide-ide buat kemajuan
perusahan.

SS S TS STS

63 Perusahaan tidak membeda-bedakan penerapan hukuman
pada karyawan yang melakukan kesalahan.

SS S TS STS

61 Saya tidak pernah perduli dengan permasalahan yang sedang
dihadapi perusahan.

ss S TS STS

65 Suasana di perusahaan ini mendorong saya untuk bekerja
densan cara yang lebih kreatif

SS S TS STS

66 Perusahaan ini masih melakukan kebijakan lama yang sudah
tidak sesuai dengan kondisi yang sekarang.

SS S TS STS

6; Pimpinan perusahaan cukup adil dalam memberikan bonus
\epada kana$an.

ss S TS STS

68 Perusahaan tidali pernah mendukung ide-ide baru dari semua
\f,:, 3',\ 3t''t .

SS S TS STS

l perusahaan sering membeda-bedakan perlakuan
kanau'an.

ss S TS STS

;.i renah membeda-bedakan perlakuan antara
':: s.'l; Jengan rang lainnva.

ss s TS STS

: : r;llui ,ia.i sara tidak pemah di
l.I:lrna]] rtsru-na:n_

:-,1

r i- a:
SS S TS STS

-:'- -: _. r- = 
r..: t"a:l\i:. >e talu ::nJapat dukungan penuh SS S TS STS

::nherikan bonus SS

SS

S TS STS

S TS STS
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75 Tata tertib yang ada di perusahan ini tidak diterapkan dengan
baik.

ss s TS sTs

76 Perusahaan ini selalu menghargai gagasan baru dari saya
sebagai karyawqn.

ss S TS

77 Perusahaan tidak pernah memberikan bonus yang sesuai
kepada saya.

SS S TS STS

78 Perusahaan ini selalu mendukung ide-ide yang bermanfaat
dari karyawan.

ss s TS sTs

79 Saya merasakan adanya suavma kerja yang kurang bebas
untuk berfikir kreatif.

SS s TS STS

80 Suasana diperusahaan ini membuat saya malas untuk berfikir
kreatif.

SS S TS STS

8t Peraturan yang ada di perusahan dapat dijalankan sesuai
prosedur.

ss S TS STS

CATATAN : JAWABAN SKALA INI :

SS : Sangat Sesuai
S = Sesuai
TS : Tidak Sesuai
STS : Sangat Tidak Sesuai

TEMMA KASIH ATAS KESEDAAN SAUDARA TINTUK MENGISI
ANGKET INI

I r r.hilhrh[tr[hl[trnxlxril
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