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Kepada Yth,

Bapak/Ibu Pegawai Kantor Pemerintahan Kota Medan

Kecamatan Medan Denai

Dengan hormat,

Di tengah-tengah kesibukan Bapak/Ibu, perkenankanlah saya memohon bantuan

kepada Bapak/Ibu untuk meluangkan rvaktu guna mengisi skala penelitian yang ada di

halaman selanjutnya. Jawaban yang Bapak/Ibu berikan sangat berguna bagi saya di

dalam menyusun skripsi dan juga bagi Bapak/Ibu serta organisasi di mana Bapak/Ibu

bekerja.

Setiap orang dapat memiliki jar+,aban yang berbeda, oleh karena itu, saya

mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan jawaban sejujur-jujurnya

tanpa dipengaruhi orang lain. Pilihlah jarvaban yang paling sesuai dengan sikap atau

pandangan anda karena tidak ada jawaban yang dianggap salah. Semua jawaban

Bapak/Ibu akan terjaga kerahasiaarmya karena data-data yang diperoleh dalarn

penelitian ini hanya untuk kepentingan akademis semata dan Bapak/Ibu tidak perlu

mencantumkan nama.

Akhimya atas bantuan Bapak/Ibu, saya ucapkan terima kasih.

Horm4t say4,

&I-hd" Ilhaa liliibyat krbis

IDENTITAS RESPONDEN

Jenis Kelamin

Usia
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PETLTNJLTK PE.NGISIAN

l.Sila-hkan Bapak/Ibu membaca dan memahami setiap perni,ataan dalam skala

penelitian ini. Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan keadaan

Bapak/Ibu dengan memberikan tanda silang (X) :

ss

s

TS

Bila isi pernyataan tersebut SANGAT SESUAI dengan diri Bapalllbu

Bila isi pernyataan tersebut SESUAI dengan diri Bapaldlbu

Bila isi pemyataan tersebut TIDAK SESUAI dengan diri Bapak/Ibu

STS : Bila isi pernyataan tersebut SANGAT TIDAK SESUAI dengarr diri Bapakrlbu

Contoh:

Saya langsung mengangkat telepon ketika berdering SS S TS STS

2. Jikaterjadi kesalahan pengisian atau jika ingin mengganti jawaban maka berikan

tanda (=) pada jarvaban sebelumnya, kemudian berikan tanda silang (X) pada

jawaban yang diinginkan

Cnnfnh .

Saya langsung mengangkat telepon ketika berdering SS S TS STS

3. Semua jatvaban BapaHlbu adalah benar jika sesuai dengan keadaan diri anda dan

terj amin kerahasiannya

4. Bapakllbu diharapkan menja.*,ab semua pemyataan yang ada. Mohon diperiksa

kembali jangan sampai ada pernyataan yang terlewati

5. Hasil skala penelitian ini tidak akan mempengaruhi kedudukan dan evaluasi kerja

Bapak/Ibu, tetapi hanya untuk kepentingan penelitian akademis saja.

* SELAI},fAT MENGERJAKAN DAN TERIMA K.ASIH*

96

UNIVERSITAS MEDAN AREA



1. Atasan saya selalu menjalankan tugasnya sesuai dengan jadrval yang SS S TS STS

telah direncanakannya.

2. Atasan saya selalu menjaga kepercayaan yang telah diberikan SS S TS STS

pegawainya

3. Saya kecelva jika atasan saya tidak bera-ni membela sesuatu yang SS S TS STS

dianggapnya benar.

4. Saya tidak menyukai pemirnpin yang bekerja dengan metode dari SS S TS STS

konsep bekerja pemimpin sebelumnya

5. Atasan saya selalu meminta pegarvainya..rntuh berkerja secara SS S TS STS

maksimal

6. Atasan saya seorang.;rranita yang tidak rnau belajar dari kegagalan dan SS S TS STS

tidak berusaha memperbaikinya

7. I\4enurut saya atasan saya selalu menyelesaikan pekerjaan tepat rvaktu SS S TS STS

8. Atasan saya tidak mempunyai waktu untuk mengikuti pelatihan SS S TS STS

9. Atasan saya akan rnerasa bersalah jika ada pegarvai ),ang tidak dapat SS S TS STS

menyelesaikan tugasnya

10. Atasan saya seorang rvanita yang tidak suka melakukan hal-hal yang baru SS S TS STS

I l. Saya menyukai seorang pemimpin yang mampu mempertahankan SS S Ts sTS

pendapatny3 {i hadapan orang banyak

12. Menurut saya atasan saya tidak akan memilih keputusan yang SS S TS STS

mempunyai resiko tinggi

13. Atasan saya akan memberikan sanksi bagi pegawai yang melanggar aturan SS S TS STS

l4.Atasansayatidakpemahsremotivasipegarvainya SS S TS STS

15. Saya menyukai pemimpin yang tidak gampang menyerah SS S TS STS

16. Atasan saya selalu mendahulukan pekerjaan yang disenanginya SS S TS STS

17. Atasan saya selalu berkoordinasi dengan orang lain untuk SS S TS STS

mendapatkan ide-ide kseatif

18. Atasan saya tidak perduli dengan kepercayaan yang telah diberikan SS S TS STS

oleh pegar.,ainya

19. Atasan saya bersedia menerima kritikan dari karyawannya SS S TS STS

20. Atasan saya selalu rnemara.hi pegarvai yang terlarnbat menyelesaikan SS S TS STS

tugasnya

21. Atasan saya tidak pernah mengeluh meskipun sedang rnenghadapi SS S TS STS

banyak masalah
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22. Sayatidak suka dengan pemimpin yang kurang naampu ss S TS STS

mempertahankan pendapatnya.

2-?. Menurut saya atasan saya siap menerima resiko apapun dari keputusan SS S TS STS

yang telah diambilnya

24. Menurut saya atasan saya tidak pemah tepat rvaktu menlrslg54ikan SS S TS STS

pekerjaannya

25. I\4enurut saya atasan saya tidak pernah mencampurkan xttzramasalah SS S TS STS

pribadi dengan pekerjaan

25. Atasan saya tidak suka dikritik oleh pegarvainya SS s Ts sTS

27. Menurut saya atasan saya selalu percaya diri dengan kemampuan yang SS S TS STS

rlirnililrinrrq

28. Atasan saya tidak pernah meminta karyawan agar menerima hukuman SS S TS STS

atas kesalahan yang dilakukannya

29. Atasan saya tidak akan melakukan pekerjaan yang tidak mampu SS S TS STS

dikerjakan

30. Menurut saya atasan saya selalu ragu-ragu ketika atasan menentukan SS S TS STS

pilihan

31. Atasan saya sering mengikuti pelatihan untuk meningkatkan SS S TS STS

nenoefqhrrennvq

32. Atasan saya akan merasa tertantang menyelesaikan pekerjaan yang SS S TS STS

rrrrlrif

33. Menurut saya atasan saya kurang layak menjadi pemimpin SS S Ts STS

34. Menurut saya atasan saya tidak ragu-ragu dalam menentukan SS S TS sTS

pilihannya

35. I\4enurut saya atasan saya tidak mampu menempatkan emosin5,s SS S TS STS

dengan baik

36. Jik-a rnendapat hukuman atasan saya selalu meminta kar),arv'an untul.: SS S TS STS

menggantikannya

37. Saya menyukai seorang pemimpin yang mampu menyusun strategi SS S TS STS

dengan baik

-?8. Saya tidak menyukai pemimpin..vanita iia^qg tidak rnemiliki prinsip SS S TS STS

39. Meskipun beresiko tinggi, atasan saya akan mempertahankan pendapat SS S TS STS

yang menurr;tnya benar
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40. Pemimpin saya berkomunikasi dengan pegatvainya ketil:a ada tugas SS S TS STS
yang ingin di tugaskannya

41. Atasan saya adalah seorang rvanita yang selalu tertantang,.rntuk SS S TS STS
melakukan hal-hal yang baru

42. Atasan saya selalu belajar dari kegagalan dan berusaha untuk SS S TS STS

memperbaikinya

43. Saya bangga mempunyai pirnpinan u,anita yang tetap rnemihak pada SS S TS STS

yang benar meskipun kepada pegawai berpangkat rendah

44. IVlenurut saya u1*rn saya selalu bertanggung jarvab atas semua SS S TS STS

keputusan yang diambilnya

4-5. Para pegau,ai sering nneminta saran l:epada pimpinan SS S TS STS
46' Atasan saya tidak pernah meminta bantuan untuk menyelesaikan SS S TS STS

pekerjaannya

47. Atasan saya lebih senang melakukan apaprin sendiri SS S TS STS
48. Saya tidak simpati dengan pemhrpin yang mudah menyerah SS S TS STS
49. Menurut saya atasan saya takut akan resiko dari keputusan yang telah SS S TS STS

dibuatnya

50. Atasan saya selalu mencari kambing hitam atas kesalahan yang ss s rs srs
dihr ratnrro

51. Para pegawai dikantor saya jarang berbicara dengan atasan tentang SS S TS STS

masalah yang tidak berhubungan dengan kantor.

52. Atasan saya selalu meminta bantuan karyawan untuk menyelesaikan SS S TS STS
pel.:eqjaannya

53. Pemimpin saya adalah seorang wanita yang mampu bersosialisi ss s Ts srs
dengan semua pegau,ainya.

54. saya senang dengan seomng pemimpin wanita yang tetap yakin ss s Ts srs
dengan prinsipnya meskipun berada pada posisi yang sulit

55- Atasan saya selalu pilih-pilih jika ingin memberikan sanksi kepada SS S TS STS
pegawainya

56. Atasan saya selalu marah-marah jika ada masalah yang dihadapinya SS S TS STS
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UNTVERSITAS MEDAT{ &H.E/h
FAKULTAS PSIKOLOG$

JALAN KOLAM NOIIOR 1 MEDAN ESTATE
--:?,68,72 '%a'ae '3a4]4'. -':'.tlA1 PSWT 107 FAX. (001) T3%ff?,,tiifif:Dl,} t2(t2,,?.:!,

i-- a .--t ';11@rndoaat.net.ld

l{ornor
Larnpiran
liai

itrl'[']()(t8

['rnganrhilan [)ata

Yth. Camat.Vedan Denai t

Jalan Pancasila No. 96 Medan -

Dengan hormat,

Bersama ini kami mohon kesediaan Bapak/tbu untuk memberikan izin dan
kesempa*'an kepada mahasiswa kami :

67 tutr zoo*

: Muhammad Ilham Hidayatlubis
:03.860.0149
: nmu psikologi

: Psikologi

Nama
NPM
Program Studi
Fakultas

untnk melaksanalian pengambilan data pada Kantor Camtt Medan Denai, guna
penyusunan skripsi )'ang beriudul: *Hubungan antara Persepsi terhadap.
Kepemimpinan \\'anita dengan Lor.alitas Kerja di Kantor Kecematan Medan
Denai.'

Perlu kamijelaskan bahua p'ene iitian Cimalisud adalah semata-mata untuk tulisan
ilmiah dan p,enlusLrnan skripsi. )'ang merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa
tersebut untuk nrengikuti uiian Sarjana Psikologi pada Fakultas Psikologi
Universitas lr{edan .{rea.

Sehubungan denr.en hal ten:ebut kami mohon kiranya Bapaliflbu dapat
mem'r,"t-rikan kemLiJah:n Jalam pengambilan data yang diperlulian dan Surat
Keterangan ) mS nrenr atalan bahri'a mahasisrva tersebut telah selesti
melalisanakru f\-'ns3.ri)'oiiur data pada Instansi 1,ang Bapak/lbu pimpin.

Dcmikian k:triti .-utl.:ukrttt. ata-s prerhatian dnn kcrilslma yang baik diucapkan
tcrir:rs kasi:.

'l'ctttt''rrslrl

t. N{trhasi

2.. i'crtinpl

l\Iinlrrli, l\t.$i.
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PETUIERINTAH KOTA MEDAN

frdlt{: {MATAN M III}A N DBNA }
.l ln. I'anc:aslla No. 96'I't:lp. 732219(t

MI'DAN

Surat Keterangan
Nomor 20701 f r't

Yang Bertanda Tangan di bawah ini Camat Medan Denai

menerangkan bahwa :

KLtia ]Vicrlzrn,

Nama

NPM

Prograur Studi

Fakultas

Muhammad Ilham Hidayat Lubis

03.860.0149

Ilmu Psikologi

Psikologi

!

F,
Telatr melaksanakan pengambilan data pada kantor Camat Medan Denai. guqa

penyusunan skripsi yang berjudut :'Hubungan antara Persepsi terhadap

Kepemimpinan Wanita dengan Loyalitas Kerja di Kantor Kecamaten Medan

Denai.'

Adapun pengambilan data dimaksud telatr dilaksanakan mulai tang;eal 04 Juli

s/d l8 Juli 2008, sesuai dengan data yang yang diambil dengan metode skala pada

instansi kami.

Demikian surat keterangan ini diperbuat, untuk dapat dipergunalian dengan

seperlunya.

tll()l'i) 
^0T)l 

ittirt.t,\i . r,y;.1 ,

I
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