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AI\IGKET KEPERCAYAA]TI DMI

Petrm$uk:

I. Baca dan pahamilah setiap pernyataan dibauruh ini kemudian nyatakanlah sesuai
dengan keadasn diri saudara dengan cara menyllang (x) huruf pilihan

2. Pilihan dalan angket ini terdiri dari empt pilihan, saudara dimohon rremilih
sebagai berikut :

SS : Sangat Sesuai :

S : Sesuai
TS = Tidak Sesuai
STS = Sangat Tidaft Sesuai

3. Sebelum mengisi angket, isilah dafrar isian berikut :

Nama :

Tanggal Pengrsian :

Masa Kerja :

Esselon :

(boleh tidak diisi)

Setiap orang dapat mempunyai jawaban yang berbeda dan tidak ada jawaban yang
dianggap salah, karena itu pilihlah jawaban yang paling sesuai dengan diri saudara

Selamat menge{akan dan terima kasih atas bantuannya.

PERI\TYATAAN

1 Saya memandang masa depan dengan
antusias.

PILIHAN
SS S TS STS

penuhharapandan n n ;1 n
, 

;ffi::tr*: 
melakukan pekerjaan bila mendapat imbalan n n I n

3 saya merasa gembira bila berkumpul dengan rekan ke{a. n n n I
4 Saya akan lebih percaya diri apabila dapat menyaingi n I-l

teman-teman dalam berpakaian lJ lJ u lJ

5 Bekedasama dalam menyelesaikan sesuatupekerjaan nnnnadalxh sangat penting.

6 Saya ingin orang lain memberi
kepada saya.

bantuan lebih banyak I I I t]
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7 Memikirkan masa depan membuat saya menjadi gelisah. l-J I I I

8 Bila saya diberi kepercayaan, saya tidak pernah berpikir tl I [l [_Iuntuk menyalah gunakan.

I Meskipun saya telah berhasil menyelesaikan tugas- tugas
dengan baik, namun saya tetap memsa kurang puas dan
bahagia.

10 Apabila melihat rekan kerja banyak mendapat tugas saya

akan membantunya.

11 Saya mengetahui kelebihan saya dalam meirgernukakan
pendapt

13 lValaupun pekerjaan itu terasa berat tetepi saya yaftin
dapd menyelesaikannya

14 Saya lebih mengutamakafl urtuk menepafi janji,
bila hal itu menguntmgkan saya.

15 Saya mengerjakan tugg$ yang diberikan dengan
gembira.

16 Dalam berte'man saya akan memilih yang sesuai

dengan selera saya.

17 Meskipun sedang marah, saya masih mampu bersikap

Bositif terhadap orang lain.

18 Saya merasa terganggu bila orang lain tidak memuji
pnampilan saya-

20 Saya akan merrgerjakan sendiri setiap pekerjaan yang
yang diberikan dengan baik

T[TI
nnnn
nnnn

12 savatekp bersemangat meskipun saya bekerja sendiri. n n n f]

nnn rl
nnnn
uuuu
nnnI
nnnn
n[[I

1e Rasanva sava tidak bergairah dalam menjalani hidup- n f [I n

runn

-ii,

r'.1;
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nnn rl
26 Saya setuju dengan pepatah yans mensatakan bahwa t] tl tl tlsetiap peraturan yang dibuat adalah untuk dilanggar

27 Dimanapunsayaberada, sayajarangmerasakesepian tl tl [I t]

21 Saya memsa temiksa oleh kelemalran-kelematran yang
saya miliki.

22 Ada.rryaperbedaan agama bukanlah sesuatu hatangan bagi
saya dalam berteman.

23 Saya sflang beqpekaian yang kelihatan mewah dimanapun
saya berada agar oreng lain terpesona.

24 Sayatidak merasa khawatir dengan kemampuan yang seya
miliki.

25 Saya qlan berusaha semaksimal mungkin untuk
mendapfkan apayang saya inginkan

28 Bagi saya toleransi hanya akan menghambat kita untuk
mewujudkan apa yang kita inginkan

29 Bagi saya kebersamaan itu penting untuk meraih
kesuksesan

30 Saya mengharapkan bantuan dari berbagai pihak agar
mampn menyelesaikan masal ah

33 Saya merasa sulit untuk mengungkapan kegembiraan
yeng saya alami kepada orang lain

34 Bila dalam bis ada orang tua yang berdiri saya akan
memberikan tempat duduk

35 Kesulitan yang dihadapi teman dikantot tidak menjadi
perhatian saya

rnnn
NTTT
nnnn
uilnn

nnnn
nnnn
uuilu

31 Saya selalu menerima apa adanya terutama dalam hal n n n n
prestasi, sebab hal itu bukanlah sesuatu yang penting I I I I I I I I

dalam hidup

32 sava akan berusaha untuk mengembalikan buku vang n f] n ndipinjam dengan waktu yang telah disepakati

uurn
uuuu
nnln
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36 Saya mengutamakan apa yang saya miliki, tanpa
mengharapkan bantuan dari orang lain U L-J lJ LJ

37 
ffi_iXHJ*n 

dengan penampilan diri sava didepan n n I n
38 Kalau tidak bakal ditanya oleh atasan, saya jarang n f-l

melakukantugassesuaiaturanyangtelahditentukan I ll I I I I I

39 Dibagran manapun saya ditempatkan, saya tidak
keberatan

40 Untuk menaikkan gengsi, saya akan berteman
orang yang lebih kaya dari saya

merasa nnn n
dengan nnnn

41 Saya lebih mendahulukan kepentingan oransbanyak nn[[dari pada kepentingan pribadi

42 Saya tidak mampu berbuat sesuatu
tidak memberikan dukungan

43 Kehidupan saya dikendalikan oleh orang lain

bila teman-teman t]unn
nnln

menjaga keluarga saya, walaupun tanpa n n n n

nt]nn
ilnnil

47 Dalam mengatasi berbagai masalah, saya banyak n n n n
memintadukungandariorang-orangdisekitarsaya I I I I l, I I I

Saya akan
diperintah

Saya sering merasa kesepian meskipun berada diantara
orang-orang yang saya kenal

Biasanya saya akan mendengarkan setiap keluhan dari
rekan kerja dan berusaha membantunya

Saya tidak begitu mengharapkan bantuan orang lain untuk
menyelesaikan masalah saya

Pantang bagi saya menyerah dalam berusaha, sebelum
keingi nan-kei nginan saya dapat terwuf ud

uunl
n[t]n
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t][nn
nnnr
nrnt]
uunt]
uunn
uunr

51

Bila ada teman yang membutuhkan bantuan, biasanya
akan saya limpahkan kepada orang lain, karena hal itu
akan merepotkan saya

Dengan senang hati saya akan membantu teman-teman
yang sedang kesusahan

Saya berusaha agar orang lain memihak kepada saya

Saya merasa kurang yakin akan dapat meraih apa yang

saya cita+itakan dimasa mendatang

Saya akan menyelesaikan tugas yang menjadi tanggung
jawab saya hingga selesai

Saya termasuk orang yang pemurung

57 Saya kurang bersemangat mengerjakan
dukungan orang lain

56 Seandainya saya pemimpin dalam suatu organisasi, saya

akan siap mendengarkan setiap keluhan yang ada lJ lJ l-l l-l
tusastanpannIn

58 
:,ffif:iiiilil,*""'lesaikan 

masalah walaupun tidak I n I n
59 Meskipun sedang marah, saya masih berpikiran jernih f: f-f f: [-.]

untukmengoreksi kesalahansaya I ll ll ll I

60 Saya sering merasa risih apabila teman-teman mengajak
makan yang tempatnya dipinggir jalan nnnil

j ,i
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AIITGKET PENSEPSI TENGEMBANGAIII KABIR

Petur$uk:

L Baca dau pahamilah setiap pernyataan dibawah ini kemudian nyatakanlah sesuai

dengan keadasn diri saudara dengan cam menyilang (x) htruf pilihan

2. Pilihm dalam angketini terdiri dari empat pilihan, saudara dimohonmemilih
sebagai berikut:
SS : SangatSesuai ,

S : Sesuai
TS : Tidak Sesuai
STS = Sangat Tidak Sesuai

3. Sebelum mengisi angkeL isilah dafter isian berikut :

Nama : (bolehtidakdiisi)
Tanggpl Pengisian :

IvlasnKerja :

Setiap orang @pqt mempunyai jawaban 1ang berboda dan tidak a& jawaban yang

dianggap salah, karena itu pilihlah jawaban yang paling sesuai dengan diri saudara

Selamat mengerjakqn danterima kasih atas bantuamya.

PERTTYATAAN

ml.nN\1 Bita perusahaan memberikan tanggung jawab yang harus

saya selesaikan, saya merasa karir saya akan semakin
baik.

2 Bila saya mendapat status jabaan yang berarti, saya

merasa telah sukses dalam bekerja.

4 Saya merasa gaji dan fasilitas yang diberikan perusahaan

disesuaikan dengan kemampuan diri saya.

5 Dalam bekerja saya merasa jarangdiberi tanggung jawab.

PILIHAN
SS S TS STS

nt]nt]
TNTT

3 Bila tingkat karir saya baik maka menunjukkan bahwa
saya mempunyai wewenang yang tinggi. - I tr tr n

TtrTI
trrrr
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6 saya kurang suka dengan status jabatan yang tinggi f-I f-l n r-l
karenaakanmengganggukegiatansayasehari-hari. I - I I I I I I I

7 Saya merasa beban saya bertambah dalam bekerja bila
wewenang semakin tinggi. Ll Ll LJ LJ

I Saya tidak merasa puas dengan imbalan yang saya terima n n n f-l
karenatidaksesuaidenganke{ayangsayalakukan. I I I I I I I I

nnnn
nnnn

11 Pelimpahan wewenaflg menurut saya dapat mendorong n n [-l f-l
seseoranguntukberkarirlebihbaik. I I I I I I I I

12 Saya merasa senailg karena perusahaan memberikan
kenaikan gaji sesuai dengan prestasi saya. lJ u LJ n

TNNT
nnnl

15 Saya merasa kurang berarti karena pimpinan tidak
memberi wewenang pada saya. L-J L-l l-i LJ

16 Saya merasa pendidikan saya kurang tinggi sahingga n n f-l nimbalanyangsayaterimasedikit. I ll ll ll I

17 
fj[f,?fi"ritanggrrngjawabberartipimprnanpercaya n n tr I

18 Menurut saya tingkat pendidikan yang tinggi dapat

Bila saya ingin mencapar jenjang karir yang diinginkan,
saya harus bekerja dengan baik.

Saya harus berusaha bekerja dengan baik agar mendapat
status jabatan yang tinggi.

Saya merasa tidak perlu naik jabatan karena tanggung
j awabnya juga semakin besar.

Saya kurang memikirkan mengenai karir saya.

19 Wewenang yang saya dapat saat ini adalah hasil kerja
keras saya selama ini.

20 Besar kecilnya gaji yang diperoleh seseorarg menurut
saya merupakan tolak ukur kesuksesan kerja.

13

14

NTTT
tr[rr
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2'l Saya merasa perusahaan tidak pernah memberi tanggung
jawab kepada saya u L-J L-l n

22 Saya merasa karir saya saat ini sudah baik, sehingga saya
tidak memikirkan mengenai peningkatan karir.

23 Saya jarang mendapat wewenang karena hasil kerja saya

belum optimal.

25 Bila tanggung jawab saya semakin tinggi, saya merasa
lebih berarti bagi perusahaan.

26 Saya senang karena perusahaan selalu memperhatikan
kebutuhan karyawannnya akan kesempatan untuk
dipromosikan.

27 Bila perusahaan memberi wewenang pada saya untuk ikut
mengelola perusahaan, saya merasa ada kemajuan dalam
karir saya.

28 Saya merasa senang karena peningkatan karir yang saya
peroleh sesuai dengan besarnya penghasilan yaog saya

terima.

29 Hasil kerja saya sering tidak mendapat pengakuan dari
pimpinan.

30 Saya merasa status jabatan saya saat ini tidak akan
meningkatkan karir saya.

31 Saya tidak mempunyai wewenang karena perusahaan

kurang percaya kepada saya.

32 Imbalan yang saya terima tidak sesuai dengan tingkaun
karir saya saat ini.

33 Saya dapat lebih bertanggung jawab bila mendapat
pangakuan dari pimpinan.

34 Menurut saya untuk mendapat status jabatan yang tinggi
perlu prestasi kerja yang baik.

nnnn
lllu

24 Saya malas kerja lembur karena tidak akan berpengaruh
pada karir dan imbalan yang diterima tidak sesuai. Ll Ll Ll L-J

[[ul
TINT
nt][n
rInn
nnln
uilnn
iluIn
u[[n
nrt]l
[[nn
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Nomor ,6/06F fionp/2006
Lampiran : -
Hal : PengambitanData

Medan, 9/ *ortrs 2006

Kepada Yth :Bapak Pimpinan
PT. BANK CENTRAL ASIA TbK
di-

. Medan

Dengan hormat,

Bersa,a ini kami rnohon kesediann Bapak untuk memberikan izin
{an kesempatan kepada mahasiswa kami :

Untuk melaksanakan pengambilan data pada pT. BANK CENTRAL
ASIA TBk. Medan.

Guna penyusunan Skripsi mahasiswa yang berjudul : .6Hubungan
antara - Kepercayaan Diri Dengan persepsi Terhalap
Pengembangan Karier Pada Karyawan pT. BAI|IK CEN"IRAi
ASIA Tbk Medan.,

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata
untuk tulisaan ilmiah dan penyesunan skripsi, ini merupakan salah

Satu _srarat 
bagi matrasiswa teisebut untuk^mengikuti uj-ian sarjana

Dan kami mohon kiranya dapat diberikan kemudahan dalam
pengambilan data yang diperlukan dan surat keterangan yang
menyatakan bahwa mahasiswa tersebut telah selesai melaksanakai
pengambilan datapada lernbaga yang Bapak pimpin.

lemikian kami sampaikan atas perhatian dan kerjasama yang baik
diucapkan terima kasih.

Nama
NPM
Prograrn Studi
Fakultas

Tembusan: '

1. PembantuRektorlUMA

Lisa Syafrida
85.600.0110
Ilmu Psikologi
Psikologi
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Kepada Yth. :

Bapak Drs. Mulia Siregar
Dekan Fsikologi
Universitas Medan Area
Di
Tempat

Medan, 4 Desember 2006

Perihal : Izin untuk pensambilqn data pada PT. Bank Central Asia, Tbk Meclan

Dengan hormat,

Sehubungan dengan Surat No. 01867/FO/PPI2O0;6 tanggal 31 Agustus 2006 perihal
Pengambilan Data dari Fakultas Psikologi Universitas Medan Area, dengan ini kami
informasikan bahwa Sdri. Lisa Syafrida, telah melakukan pengambilan tluta pacla
bulan Nopember 2006 di PT. Bank Central Asia, Tbk Medan, untuk keperluan p.rrrrliru.,
ilmiah dan penyusunan skripsinya. i

Demikian kami sampaikan, terima kasih atas perhatian Bapak.
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