
KEBIJAKSANAAN MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

DALAM PENARIKAN DAN PENGEMBANGAN PEGAWAI 

PADA AKADEMI PARIWISATA MEDAN 

0 ll· h : 

Dn111ef Sihombin9 

No. Sib: 96 830 0018 

.Jl Rl'SA� �IA:\AJEME1" 
FAKl L'l'AS F.K01\():\lf 

I '\I\ F.RSITAS :\-IED\:\ \l�EA 

;\I E I> A � 
.! 0 0 0 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



KEBIJAKSANAAN MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

DALAM PENARIKAN DAN PENGEMBANGAN PEGAWAI 

PADA AKADEMI PARIWISATA MEDAN 

SKRIPSI 

u I l· h : 

J)a111el Sihomb1111) 

No S11> : 96 830 oo 1fl 

Skripsi Sebagai Salah Satu Syarat Untuk 
Menyelesa1kan Studi Pada Fakultas Ekonomi 

Universitas Medan Area 

.ILRlS:\' .VlA:\\JE:\fEN 

FAKl 1:1 \S EKON()i\11 

t :'\l\' En�IT\� �·IED\'\" \l<EA 

i\I E D A '.'\ 
111 0 0 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Judul Skripsi KEBIJAKSANAAN MANAJEMEN SOMBER DAYA MANUSIA 
DA.LAM PENARIKAN DAN PENGEliffiANGAN PEGAWAI 
PADA AKADEr.n PARIWISATA MEDAN 

DANIEL SIHOl\ilBING 
96 830 0018 

Nama Mahasiswa 
No. Stambuk 
Jurusan : MANAJEJ\IEN 

Menyctujui : 
Komisi Pembimbiog 

Pembirnbing I Pcm bim bing U 

·� 
( Drs. H. ADLAN J\IAIOIUR NASUTION) ( Dra. ISNANlAll LAlLI, KS) 

�lcngetahui : 

Ketun Jurusnn Dckan 

( Hj. RATNA BALQIS NASUTION, SE, i\IBA) ( Drs. RASDIANTO, �IS, Ak) 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




