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Puji syukur peneliti panjatkan, karena akhirnya dapat menyelesaikan karya 

yang sederhana ini dengan judul “Hubungan Komitmen Organisasi Dan  Moril 

Kerja Dengan Kinerja  Pada Personil Polri  Pada Era Reformasi Birokrasi Polri  

Di Direktorat Reserse Kriminal Umum Polda Sumut” 

Penyelesaian tesis ini tidak terlepas dari bantuan berbagai pihak, sudah 

selayaknya peneliti menyampaikan ucapan terimakasih kepada yang terhormat: 

1. Ibu Dr. Wiwik Sulistyaningsih, M.Si sebagai Ketua Prodi Magister Psikologi 

Universitas Medan Area. 

2.  Ibu Emmy Mariatin, S.Psi,MA, P.hD sebagai Pembimbing I dalam penulisan 

Tesis ini. 

3. Ibu Suryani Hardjo, S.Psi, MA selaku Dosen Pembimbing II, yang dengan 

penuh kesabaran dalam mengarahkan dan memberikan saran dan kritik yang 

sangat berarti, serta memotivasi peneliti untuk menyelesaikan tesis ini. 

4. Bidang SDM Kapolda Sumut yang telah memberikan kesempatan dan peluang 

kepada peneliti untuk melakukan penelitian dan memberikan data-data yang 

peneliti butuhkan. 

5. Kepada para Personel Polri yang telah membantu dan bersedia menjadi sampel 

penelitian ini. 

6. Kepada seluruh keluarga :  Istri, dan anak-anak yang selalu mendukung dengan 

semangat dan do’a dari awal kuliah hingga selesainya sidang tesis ini   
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6. Teman-teman seperjuangan  satu angkatan di minat Psikologi Industri dan 

Organisasi yang banyak memberi masukan dan motivasi, terimakasih atas 

kerjasama dan informasi yang telah diberikan. 

Akhirnya peneliti berharap semoga tesis ini dapat bermanfaat dan semoga 

Allah melimpahkan pahala atas segala amal baik yang telah peneliti terima. 
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