RINGKASAN
Nurainun Siregar. Hubungan Penarikan Dengan  Pengembanpan
Sumbcer Dava Manusi:a di Kantor Badan Koordinasi Keluarpa Berencana
Nasional ( BKKBN ) Mcedan. ( Dibawah bimbingan Bapak
Dres. M. Miltahuddin. MBA sclaku Pembimbing | dan Bapak Herry Syuhrial.
SEMSi setaku Pembimbing Il ).

Kantor Badan Koordinasi Keluarga Berencunu Nasional ( BKKBN )
Medan mcrupakan sustu unit organisasi yang niclakukan Penarikun serta
Pengembangan scbetum adanya Owonomi Dacrah. Pada masa itu Kanior
BKKBN memakai asas Sentralisasi ke Pusat.

Tetapi. dengan dikeluarkannya Lindang - Undang Otonuini Dierah
no.22 tahun 1999. Tentang Pemerintahan Dacrah pada BAB VI
Kepepawaian Dacrah hal.533. pasal 76 vang berbunyi @ = Daerah mempunyai
kewenanpan untuk medakuian penpanzkausn. pemindahan. pemberhentian.
penelapan  pensiun. aji. wnjangan dan kesejahteraan  pepawai. serta
pendidikan dan pelatihan sesuai denpan kebutuhan dan kemampuan dacrah
vang ditetapkan dengan Peraturan Daerak. berdasarkan Peraturan Perundang
- uudanpan nmaka, Kantor BKKBN meagikuii Peraturai: Pemko { Pemerinush
Kota ) Medan dan pciaksanaan Penarikan serta Pengembangan Karyawan /
Pesawai diadakan melatui BKD { Badan Kepepawaian Daeral: ).

Hubungan Penarikan dan Pengembangan Sumber Duva Manusia

sungat erat kaitannya Karena. setelah dilaksanakannya Penarikan maka perlu
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diadakan Pengembangan guna meningkatkan produktivilas kesja karyawan,

Dengan demikian wjuan Instaasi / Pecusahaan dapat tercapai.
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