BAB I

PENDAHULLGAN

A. Alasan Pemiliban Judul

Masalah karyawan merupakan masalah yang runnt bagi suatu perusahaan
disamping masalah lamnya. Setiap perusabaan selalu berusaha untuk menmgkalkan
kreativitas dan produktititas kerja kaivawannva, sebab manusia dalam purusahaan
merupakan swrber dava penentu Vang dapat mempengarubn berrasit atau gagalnya
suatu perusahaan dalam upava pencapaian 1ujuannva

Manajemen Sumber Daya Manusta (MSDM) mempunya: peran besar pada
masalah karvawan. Manajemen sumber daya manusia adalah suatu bidang
manajemen yang khusus mempelajan hubungen dan peranan nanusia  dalam
orvanisasi perusahaan:

Manusia seiatu berpeian aktit’ dan dounnan dalum segala kegialan ecganisasi,
karena manusia menjadi perencang, pelaku dan pencentn terwugpndova  (ujuan
perusahaan.  Pada dasamya sualu perusahaan sefaiu mengharapkan tercapainya
keuntungan maksimal, maka seuap perusahaan harus memiiik: Kkarvawan yang
terampil dan kseauf dalam mengelola pecusahaan. Untuk 1tu perlu adanya
pengembangan vang disertai motivasi sesuai dengan lingkat pendidikan @an
keterampilan karyawan yang bertujuan menambah pengelahuan, kelcrampilan senta

mengubah sikap karvawan terhadap pekenaan. Dengan demikian karvawan
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senanuasa ditunnt untuk berpikir konstruktif dan dapet mengikuti perubahan dan
perkembangan lcknolégl di masa yang akan datang.

Berdasarkan uraian tersebutl diatas, jelaslah bahwa manajemen sumber daya
manusia empunyal peranan yang sangat penling dalam upava pengembanga:
kasyawan dan memoitvasi karyawan, hal smt merupakan sualu usaha untuk
mendukung dalam meningkatkan produktivitas kera Karena sebaik kebpaksanaan
dalam suatu perusahaan pada aklumya akan terpulang kepada aspek manusianya

Penulis memilih PT FEDERAL INTERNATIONAL FINANCE Cabang
Rantau Prapal sebaga objek peneclitian, karena perusahaan tersebut dintlar culup
memenuhi syarat untuk tujusn penelivan ini, dan hasilnya dituangkan da‘am suatu
karva tulis berbentuk skmipst dengan memilih judul ™ SISTEM PENARIKAN DAN
PENGEMBANGAN KARYAWAN TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
PADA PT. FEDERAL INTERNATIONAL FINANCE CABANG ®RANTAU

PRAPATY™

B. Perumnsan Massish

Settap perusahaan tentu mempunyai masalah yang bentuknya tergantung pada
Jems kegiatan pecusahaan yang bersangkutan. Masalah tersebut merupakan tansangan
yang harus diselesaitkan oleh pimpinan perusahaan karepa dapat men’shambat

clancaran operasional perusahazn
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