PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KOMPENSASI
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR
PELAYANAN PAJAK PRATAMA
BINJAI

SKRIPSI

Diajukan Uatuk Melexgkrpi Tegas-Tagas dan
Memenuhl Syarat Mevcapai Gelar Sarjans Ekonomi

OLEH :

YUDHI EFFENDY
NPM : 08 832 0211

JURUSAN MANAJSEMEN
FAKULTAS EKONOM1I
UNIVERSITAS MEDAN ARFA
MEDAN
2011

UNIVERSITASMEDAN AREA



JUDUL SKRIPS] : PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KOMPENSASI
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR
PELAYANAN PAJAK PRATAMA BINJAI

NAMA MAITASISWA : YUDHI EFFENDY
NIM : 08 832 0211
JURUSAN : MANAJEMEN

Menyetajai :
Komisi Pembimbing

Pembimbing I

'_____.-——-"'";;L———
(Drs. MIFTAHUDDIN, MBA)

NDIL, SE., MSi ) (PROF, DR. H. SYA'AD AFIFUDDIN, SE., MEc)

UNIVERSITASMEDAN AREA





