
PENGARUH DISIPLJN K.ERJA DAN KOMPENSASI 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR 

PELAYANAN PAJAK PRATAMA 

BINJAI 

SKRIPSI 

Dlajub11 Varulo; Mdrqbpl Taps-Taps dill 
1\temtuuhl Sy.ral Mtucapal Gclar S.rjua Eko11omi 

OLEH: 

VUDID EFFENDY 
NPM : 08 832 0211 

JURUSAN MANAJEMEN 
FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MEDAN AREA 
ME DAN 

2011 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



JUDUL SKRIPSI : PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KOMPENSASJ 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR 

PELAY ANAN P .AJAK PRA T AMA BINJAI 

NAMA MAIIASISWA : YUDHI Elo"Ff.NDY 

NIM :088310211 

JUR USA N : MANAJEM.EN 

Meoye1ujui : 
Kombl Pembimblllg 

Pembimblllg I 

----·-;-_..__. __ - • 7 
(Dn. MIFTAHUDDJN, MDA) 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




