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ANGKET 

Dengan segala kercndahan hati. sa} a mohon bantuan Bapaki lbu untuk mengisi angkct 101 
)'&ng sa}a gunakan untuk penelitian. dcngnn judul .. Pengarub Oisiplin Kerja d:1n Kompcnsasi 
Tcrhadap Kinerja Pcgawai Pada Kllutor Pclnyanan Pajak Pnuarna Uinjni'·. Scmoga 
dengan bantuan Bapakllbu memberikan manfaat bagi killl scmua. Alas kerjasama yang dibcri�an. 
>oa}a ucapkan terima kasih. 

Jcnis Kclumin 
L.'ia 
l'endidi�an 

Pctunjuk pcngisi:to 

Protil Respond en : 

· · · · · · · · · · · · · · · · ··········· 

a. Bacalah pertan� aan ini dcngan baik dan benar. 
b. Angket ini hanya bertujuan untuk mendapatkan/mengumpulkan data sebagai bukti untuk 

membuat karya ihniah. 
Keterangan 
'iS : Sangat Setuju 
S : Se1uju 
t-.. : Ne1ral (Tidak Ada Pendapat) 
TS · Tidak Setuju 
Sl!-, : Sangat Tidak Seruju 

Angket Di\iplin Kerja {X1) 

Ocri tanda (xJ bagian pcmyataan setuju denl!an van� anda rasaklln. 
No I Pcrtao,·aan 1 ss s ' 'II TS 

1 Tujuan Dan Kemampuan Mcmpengaruhi Tingkat 
I Kcdisiplinan eegawai 

2 Tcladan Pem impin San gat Berpcran Oalam • 
I I Mcnentukan Kedistplinan Pell.a\�ai 

3 Guji Yang Diteri.ma Mempcngaruhi Kedisiplinan ' 
Pegawai 

4 Keadilan lkut Mendorong l'erwujudnya I 
I Kcdisiplinan Pegawai I 

5 Pengnwasan \1erupaknn Tindakan Nyatn Dan Paling 1 I 
ElcktifDalam Me\\Ujudkan Kcdisiplinan I 

6 Sanksi llukuman Berperc1n Penting Dalam 
I Memelihura Kedisiplinan Pejtawai 

7 
I Ketcgasan Pimpinan Dalam \lenernpkan Tindakan I 

Jj_t_l I Mempenguruhi Kedisiplinan 

STS 
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Angket Kompensasi (X2) 

Beri tanda (x) bagian pemyataan sctuju dengan yang ada rasakan. 

No Per tanyaan ss s N TS ST� 
l Kompensasi Yang Diterima Sesuai Dengan Kinerja 

Pe.11awai 
2 Kompensasi Yang Diberikan Bcrdasarkan Pcraturan 
3 Kompensasi Dapal Mempengaruhi Kine�ja Setiap 

Pe_gawai 
4 Kompensasi Yang Diberikan Sesuai Dengan Tingkm 

Golongan Pcgawai 
5 Kompcnsasi Kcpala Kantor Memberikan 

Pc.nghargaan Kepada Pegawai Yang Berprestasi 
6 Kompensasi Dapat Meningkatkan Produktivitas 

Kerja Pegawai 
7 Kompensasi Yang Dibcrikan Sesuai Dcngan Masa 

Kerja Dan Tanggungan Pegawai 

Angket Kinerja Pegnwai (Y) 

Beri tanda (x) bagian peroyataan setuju dengan yang anda rasakan. 

No Pertanyaan ss s N TS STS 
I tersedianya ruanJI. kerja yang nyanJan 
2 tersedianya komputcr yang memadai 
3 tersedianvajaringan intranet vang mudah diakses 
4 bertambahnya jumlah pegawai yang memahanJi 

pccaturan dan konsep baru 
5 terlaksananya rotasi pegawai di lingkungan KPP 

Pratama Biniai 
6 terealisasinva oelavanan kepada Wajib Pajak I 
7 terlaks�nanya kerjasanta dcngan instansi lain I 
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