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ANGKET

Dengan sega a kerendahan hati. saya mohon bantuan Bapak/Ibu untuk mengisi angkel 19
yang saya gunalen unluk penelitian. dengan judul ~Pengarub Disiplin Kerja dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kauter Pelayanan Pajak Pralama Binjai”. Scmoga
dengan bantuan Bapak/Ibu memberil®an manfaal bagi kita scmua. Asas kerjasama yang diberikan,
sava ucapkan lerima kasih.

Profi! Respenden :
Jenis Kelumin e Bt b b SR
Usia e iv il b bvas uidawaRbbwwes
Pendidikan - P T

Cetunjuek pengisian

a. Bacalah pentanyaan ini dengan baik dan bemar.

b. Angkel ini hanya bertujuan untuk mendapalkarn/mengumpulkan dala sebagai bukti untuk
membual karya ihmiah.

Kelerangan :
SS  :Sangal Setuju
S : Setuju

N : Netral {Tidak Ada Pendapat)
TS  : Tidak Setuju
STS : Sangal Tidak Setuju

Angket Disiplin Kerja (X,)

Reri landa (x) bagian pernyataan setuju dengan vang anda rasakan.
No Pertanyaan SS| S| N |TS| STS
| | Tyjuan Dan Kemampuan Mempengaruhi Tingkal

Kedisiplinan Pegawai

2 | Tcladan Pemimpin Sangat Berperan Dalam

Mecneniukan Kedisiplinan Pegawai

3 | Guji Yang Diterima Mempengaruhi Kedisiplinan

Pegawai
4 | Keaditan tkut Mendorong Terwnjudnya
Kedisiplinan Pegawai

5 | Pengawasan Menipakan Tindakan Nvata Dan Paling
Efekuf Dalam Mewujudkan Kedisiplinan

6 | Sanksi Hukuman Berperan Penting Dalam
Memelihara Kedisiplinan Pegawai

T | Ketcgasan Pimpinan Dalam Mencrapkan Tindaksn
Mempengaruhi Kedisiplinan
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Angket Kompensasi (X;)

Beri tanda (x) bagian pernyataan setuju dengan yang ada rasakan.

No Pertanvaan SS| S | TS| STS
I | Kompensasi Yang Diterima Sesuai Bengan Kineria
Pegawai
2 | Kompensasi Yang Dibcerikan Berdasarkan Peraturan
3 | Kompensasi Dapat Mempengaruht Kinerja Setiap
Pegawai
4 | Kompensasi Yang Diberikan Sesuvai Dengan Tingkat
Golongan Pegawai
5 | Kompensasi Kcpala Kanter  Membenkan
Penghargaan Kepada Pegawai Yang Berprestasi
6 | Kompensasi Dapat Meningkatkan Produktivilas
Kerja Pegawai
7 | Kompensasi Yang Diberikan Sesuat Dengan Mass
Kerja Dan Tanggungan Pegawai
Angket Kinerja Pegnwai (Y)
Beri tanda (x) bagian pernyataan setuju dengan yang anda rasakan.
No Pertanyaan S§ | S TS | STS
1 | tersedianya ruang kerja yang nyaman
2 | tersedianya komputer yang memadai
3 | tersedianya jaringan intranet yang mudah diakses
4 | bertambahnva jumiah pegawai vang memahanu
peraturan dan konsep baru
5 | terlaksananya rotasi pegawai di lingkungan KPP
Pratama Binjai
6 | terealisasinya pelavanan kepada Wajib Pajak
7 | terlaksananya kerjasama dengan instansi lain
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