
ABSTRAK 

l 
Mendorong kedisiplinan yang baik unruk meningkatkan produktivitas 

ketja yang lebih tinggi, pada umumnya perusahaan memberikan insentif kepada 
pegawainya. Hal ini diyakin.i dapat memotivasi dan merangsang para pegawai 
agar bekerja lcbih giat dan bergairah, sebingga akan dapat meningkatkan 
kinerjanya. Pemberian remunerasi dirasakan oleh pegawai mcrupakan sebagai 
benruk penghargaa.n dari instansi atas kinerja yang tinggi. 

Tujuan penelitian adala.h unruk mengetabui pengaruh kedisiplinan dan 
pemberian remunerasi terbadap kine!ja pegawai KPP Pratama Medan Bela wan. 
Yan� menjadi populasi seluruh pegawai di KPP Pratama Medan Belawan 
sebanyak 105 orang pegawai. T eknik sampling yang dipergunakan adalab 
Disproportionate Statified sampling, karena sampel populasi dilakuk:an seeara 
acak memperhati.k.an strata yang ada dalam populasi itu. Berdasarkan pendapat 
terse but maka diambil sam pel secara acak sebesar 50% x 103 pegawai a tau 53 
orang pegawai. Sumber data peneliti.an ini adalab data primer melalui kuesioner 
yang dibagikan kepada pegawai dan data sekunder berpa data k.epegawaian di 
KPP Pratama Medan Belawan. Teknik pengumpulan data yang diterapkan 
melalui. wawa.ncara dan kuesioncr dengan reknik ana lisa data statisrik deskripri f 
dan statistik inferensial 

Pengaruh kedisiplinan terhadap k.inerja pegawai di KPP Pratama Medan 
Belawan dengan menggunakan SPSS versi 15.0, maka hasitnya adatah t hitung 
kedisiplinan dan remunerasi masing-masing 3.786 dan 2.37l. t tabcl dikctahui 
(df=50 a= 0.05) sebesar = 1,676. Dari basil ini r hitung lebih besar dati t tabcl. 
artinya secara parsial ada pengaruh positif antara kedisiplinan dan remunerasi 
terhadap kinerJa pegawai.Variabel kedisiplinan (X1) memberikan nilai koefisien 
sebesar 0,660 den�rm tingkat sign.if.tkansi 0,00< 0,05, hal ini mcnunjukk.an bahwa 
secara parsial k.edisiplinan (X1) berpengaruh positif dan signitikan terhadap 
kinerja pegawai. Variabel pemberian remunerasi (X2) memberikan nilai koetisieo 
0,455 dengan tingkat signiflkansi 0,02 < 0,05. Hal ini rnenunjuk.ka.n bahwa secara 
parsial remunerasi berpengarub positif dan signi.fikan terhadap kinerja pegawai. 
Atas dasar tersebut Secara parsial kedisiplinan dan remunerasi secara bersa.ma
sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai di KPP 
Pratama Medan Belawan. Konstanta diperoleh sebesar 14.220 yang menyatakan 
bahwa jik.a variabel kedisiplinan dan remunerasi tidak berfungsi maka kine!ja 
pegawai hanya sebesar 14.220. 
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