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Motivasi, komilmen, lingkungan kerja dan kinelja kruyawan kurang 

terlaksana dengan baik. Hal in.i disebabkan karena karyawan kurang menyikapi 

suatu pekerjaan dengan baik, sehingga tugas yang diberikan atasan tidak dapat 

diselesaikan dengan tepat waktu sena kurangnya disiplin kelja dari karyawan 

sehingga menyebabkan hasil kerja tidak efektif. 
Tujuan peoelitiao in.i adalah mengetahui pengaruh motivasi kerja 

terhadap kinerja karyawan, mengetahui pengaruh komitmen karyawan terhadap 

kinerja karyawan, mengetahui pengaruh Ungkungan keJja terhadap kineJja 

karyawan dan mengetahui pengaruh m<?tivasi keJja, k<?mitmen karyawan dan 
linglrungan kerja terhadap kinerja karyawan di PT. Kaha Tour & Travel 

Medan. Jenis penelitian ini adalah penelitian asosiatif. Populasi dalam 

penelitian ini adalah karyawan di PT. Kaha Tour & Travel Medan sekitar 30 

orang, dalam peneUtian ini semua subjek penelitian (populasi} digunakan 

sebagai sampel yaitu karyawan di PT. Kaha Tour & Travel Medan yang 

berjumlah 30 orang. Sedangkan teknik pengurnpulan data menggunakan data 
primer berupa pengamatanlobservasl dan menyebarkan angket pada pada 

responde!:\ yang dijad��an. sampel pen.�J�tian sena data sekunder dengan 

melakukan studi kcpustakaan untuk mendapatkan data-data yang berkaitan 

de!:\88!! masalah pene!itian. Teknik analisis YaJ1_g dipergunakan adalah Re�esi 

Linier Berganda dengan menggunakan SPSS for windows. 

Kesim_pulan yang diperoleh adalah bahwa motivasi, kom\tlllen dan 

linglmngan berpengaruh positifterhadap kinerja karyawan di PT. Kaha Tour & 
Travel Medan, baik secara pars!al maupun seeMS simultan. 
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