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KUESIONER PENELITIAN

Saya mahasiswa Fakultas Ekonomt Universitas Medan Acrea Jurusan Manajemen.
Salah satu syarat dalam penyusupan skripsi adalah dengan melakukan penelitian
melalul pengisian angket. Besar harspan saya agar Bapak/lbu bersedia mengisi

angket peneltian mi dengan sebenar-benamya. Atas perhatian Bapak/Ibu saya

ucapkan terimza kasih.

IDENTITAS RESPONDEN
No. Responden :................
Jenis Kelamin  :( ) Perernpuan ( ) Laki-laki
Pendidikan :( )JSMA ( )D-III ( )S-1 ( )S-2
Usia

Cara pengisian untuk pemyataan cukup dengan memberi tanda checlist ( ¥ ) pada
jawaban yang anda pilih. Dengan keterangan :

SS : Sangat Setuju =5
S : Setuju =
: Ragu-ragu T
TS : Tidak Setuju =2
STS : Sapgat Tidak Setuju =1
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. PERNYATAAN VARIABEL BEBAS X, (MOTIVASI KERJA)

No

Peenyataan

umlah

SS

R

1S

STS

Saya selalu mengerjakan tugas dengan
sebaiknya

Saya menganggap bekerja melaksanakan
tugas sebagai kebutuhan bagi saya.

Saya menganggap bahwa bekerja
membangiaitkan motivasi dan semaoga)
hidup saya

Prestasi  kerja  dan  keberhasilan
membenkan kepuasan bagi saya.

. PERNYATAAN VARWBEL BEBAS X; (KOMITMEN KARVAWAN)

No

Pernyataan

Jumlah

SS

S

R

TS

Setiap karyawan harus memiliki rasa

loyalitas yang tinggi terhadsp karyawan
lain

Upaya lebih yang telah dilakukan selama
ini bertajuan untuk meningkatkan kinerja

karyawan

Upaya lebih yang telaly dilakukan dengan
mengadakan pepingkatan kemampuan
kaiyawan dengan melakukan pendidikan
ketrampilan N

Dalam bekerja sesua) dengan kemampuan

| yang dimililo.

L PERNVATAAN VARABEL BEBAS X, (LINGKUNGAN KERJA)

No

Pemyawman

umlah

SS

R

TS

STS

Kaiyawan melaksanakan tugas dan
kewajiban yang bera) sering bekevjasams
dengan yang lain.

Hubungan antara atasan dan bawahan
harus terjaga dengan baik untuk

meningkatkan kinerja

Untuk  mendapatkan  hastl  yang
berkualitas harus didukung dengan
adanya fasilitas yang memadai

Saya  merasakan SUASaND yang
nyaman/tenang dalam bekerja
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V. PERTANYAAN VARWABEL TERIKAT ¥ (KINERJA)

No Pectryaraan Jumlah
SS S R 1S | S18

| | Dalam melaksanakap tugas pckerjaan,
senantiasa membutuhkan orang lain untuk
menyelesaikao pekerjaan dari atasan atau
rekan kerja.

2 | Selalu menyikapi suatu pekeijaan dengen
baik.

3 | Tugas yang diberikan atasan dapst
diselesaikan dengan tepat waktu.

4 | Pimpinan  selalu  menytkapi  suatu
pekerjaan dengan baik

5 | Disiplin kerja sangat mempengasul hasil
kerja karyawan

6 | Pekerjaan yang dibdertkan oleh pimpinan
dapat meningkatkan efektivitas kerja
karyawan

7 | Efektiviias kega mampu meningkatkan
standar hasil kerja.

Tenma kasih atas kerjasama 8spak/ITdu, semoga sukses dan lancar daiam segala \wrusan
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