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KUESIONER PENELITIAN 

Saya mahasiswa Falcultas Ekonomi Universitas Medan Area Jurusan Manajemen. 

Salah satu syarat dalam penyusunan skripsi adalah dengan melaJ..'Ukan penelitian 

melalui pengisian angket. Besar harapan saya agar Bapakllbu bersedia mengisi 

angket peneltian ini dengan sebenar-benamya. Atas perhatian Bapakllbu saya 

ucaplcan terima kasih. 

No. Responden 

Jenis Kelamin 

Pendidikan 

Usia 

IDENlTTAS RfSPONDEN 
. • ..... u ................. . 

: ( ) Perempuan ( ) Laki-laki 

: ( ) SMA ( ) D-m ( ) S-1 ( ) S-2 
. . ············ · ·  ........ . 

Cara pengisian untuk pemyataan cukup dengan memberi tanda checlist ( ..J ) pada 

jawaban yang anda pilih. Dengan keterangan : 

SS : Sangat Setuju = 5 
S : Setuju = 4 

R : Ragu-ragu = 3 

TS : Tidak Setuju = 2 

STS : Sangat Tidak Setuju = I 
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L PEANYATAAN Y.ARIABEL BEBAS Xt (MOTIY.ASI KERJA) 

No Pcmyaman umlah 
ss s R 

I Saya selalu mengerjakan tugas dengan 
sebaiknya 

2 Saya menganggap bekerja melaksanalcan 
tugas sebagai kebutuhan bagj saya. 

3 Saya menganggap bahwa bekerja 
membangkitkan motivasi dan semangat 
hidup saya 

4 Prestasi kerja dan keberhasilan 
memberikan keouasan balti saya. 

IL PEANYATAAN YARIABIL BEBAS � (KOMrTMEN ICARYAWAN) 

No Pemyatun Jumbb 
ss s R 

I Setiap karyawan harus memiliki rasa 
loyalitas yang Linggi tcrhadap karyawon 
lain 

2 Upaya lebih yang telah dilakukan selama 
ini bertujuan untuk meningkatkan kinerja 
karyawan 

3 Upaya lebih yang telah dilakukan dengan 
mengadakan peningbtan kemampuan 
karyawan dengon melalcukan pendidikan 
ketrampilan ' 

4 Dalam bekerja sesuai dengan kemampuan 
yang dimiliki. 

aL PERNYATAAN VARIABEL BEB,_S X1 (l.INGKUNGAH KERJA) 

No 

I 

2 

3 

4 

Pemyataan 

Karyawan melaksanalcan tugas dan 
kewajiban yang berat sering bekerjasama 
deogan yang lain. 
Hubungan antara atasan dan bawahan 
harus terjaga dengan 
menin -• kinerja 
Untuk mendapatkan 

baik 

basil 
berkualitas harus didukung 
adanya fasilitas yang memadai 
Saya merasakan suasana 
nynman/tenang dalam bekerja J 

untuk 

yang 
dengan 

yang 

)umbh 
ss s R 

TS STS 

TS srs 

TS srs 
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IV. PERTANYAAN VARIABEL TERIICAT Y (KINERJA) 

No Pemyal'llan Jumlah 
ss s R TS STS 

I Dalam melaksanakan tug as pckedaan, 
senantiasa membutuhkan orang lain untuk 
menyelesaikan pekerjaan dari atasan atau 
rekan kerja. 

2 Selalu menyikapi suatu pekerjaan dengan 
baik. 

3 Tugas yang diberikan atasan dapat 
diselesaikan dengan t.epat waktu. 

4 Pimpinan selalu menyikapi suatu 
pekerja an dcngan baik 

5 Disiplin kerja sangat mempengaruhi hasil 
kerja karyawan 

6 Pekerjaan yang diberikan oleh pimpinan 
dapat meningkatkan efektivitas ketja 

karyawan 
7 EfektivilaS ker.ja mampu meninakatkllll 

standar hasilkerja. 

T erima kasih atas ketjasama Bapa.k!Ibu, semoga sukses dan lancar dalam segala \U\ISall 
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