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ALfXRITO GANDA HliTAIIAEA1\.'" SISTFM AII..,JNTA'\ST 

BERKOMJlt;TER UNTIK PEJ'IGGAJIA:\ DAN PENGUPAHA."' STUDI 

KASUS PT. L."'IALUl\1 SIGURAGURA KAB. TOBA SAMOSIR.'" (Dibaw»h 

brmbingan Bapak Drs. II. Arifin Akbmad, �lsi, Ak, sebagai Pembimbing I dan 

lbu Dra. Bj. Retnawati Siregar, seb11gai Pembimbing 11). 

Penggajian dan pengupahan mempakan suattr unsur biaya yang besar dalam 

suatu perusahaan, sehingga dtperlukan srstem akuntansi yang baik. PenggaJ ran dan 

p.;ngupahan mcrupal.an pembayaran ata:. penyerahan jasa yang dilal.ul.an olcb 

karyawan. Drdalam suatu perusahaan, prmpinan mempunyar tanggung JBWab yang 

besar dan berat atas kebcrhasilan perusahaan yang diprmpinnya, oleh sebab rtulah 

penungnya pengamanan keuangan perusahaan. Hal '"' mendoroog perlun� a dibuat 

�rstem akuntansi hcrkomputer untuk penggajian dan pengupahan yang memadai 

karcna sangat bcrguna bagi perusohnan untuk mcmperkccil kemungkinnn ndanya 

pen) rmpangan dan penyalahgunaan pembayaran gaJi dan upah, sena dapat 

memou\<asr semangat kel)a karyawan dalam mencapar !UJuan) ang Lelah drtetapkan 

PT. lnalum Siguragura Kab. Toba Samosir merupakan salah satu contoh 

pen"ahaan bc�ar yang telah membuat �istem akuntonsr berkomputer untuk 

pengpJian dan pengupahan bagJ karyawannya. Perusahaan ini berlokasJ dt Pantoh3n 

Kab. Toba Samosir dan dipimpin oleh l>I!Orang berkebang�aan Jepang yang l>ernama 
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Kozo Y amarnoto sebagai presiden direktur yang bertanggung jawab sesuai 

kebijaksanaan teknis dan manajcmen secara komprehen�if didalam Dewan Direksi 

Berdasarkan alasan pemilihan judul yang dilak--ukan pcnuiJs, maka penulis 

mencoba untuk merumuskan masalah yang akan diteliti ywtu. ingin mengetahui 

seJaub mana s1stem akuntansi berkomputer untuk penggaj1an dan pengupahan pada 

PT lnalum Siguragura Kab. Toba Samosir dilaksanakan dengan baik dan konsisten. 

A.dapun pertanyaan penelitian yang didasarkan atas rumusan masalah diatas, 

4d"!:J.h seb-1�1 benl.--u: 

I. "Apakah :>tstem aluotansi berkomputer untuk pengajian dan pengupahan pada 

PI Inalum �•guragura Kab. foba Samosir sudah berjalan efektif '? ... 

2. ''Apakah stsrem akuntansi berkomputer tersebut dapat meningkatkan 

efektifita� pengendalian intern?"" 

Berdasarkan pembahasan pada bab-bab terdahulu yang meliputi sistem 

akuntansi berkomputer untuk penggajian dan pengupahan pada PT.lnalum Siguragura 

Kab. Toba Samostr sudah berjalan dengan efektif. Hal uti terbukti dari: 

Srruktur organisasi" perusahaan PT. lnalum Siguragura Kab.Toba Samosir 

terdiri dan dua departemen admirustrasi dan departemen teknik. Didalam 

departemen terdapat pembagian seksi yang terdiri dari departemen 

admmistrasi (mis. Seksi umum, seksi personalia, seksi perencanaan dan seksi 

btsms) dan depanemen teknik (mis. Seksi Engineering, seksi operasi, seksi 

pemeliharaan, seksi trasmisi, seks1 pekerjaan sipil dan seksi keamanan). 

Masrng-masing seksi terdapat jabatan yang berfungsi dan bertanggung jawab 

dtdalam struktur orgnnisasi PT Tnalum Siguragura Kab. Toba Samosir yaitu · 

' 
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D1rektur (General Manager). Semor Manager. Defutv Manager. Assisten 

Manager, Senior Staff, Junior StatT dan Operator Oalam pelak�anaannya 

struk-rur orgamsasi perusah:l.lll sudah dilaksanakan dcngan efd.'llf, dimana 

tidak tcrdapat tugas rangkap 

2. D•dalam komponen pengolahaan data elektron1k perusabaan terdapat 

pendukungannya yang terd1ri dari server (mis work station. pnnter, 

secondary storage unit) dan ..ofl ware (mis ���tern �ft ware) �ena Bram 

Ware (m1s: tenaga pelaksanaan). 

3 Adapun komponen nmgkap komputer yang wgunakan didalam PT. lnalum 

S1guragura 1-.ab. Toba Samos1r ndalah penerapan SIStem komUillkas1 antarn 

cabang dengan kantor pusat atau WAN (Wtde Area Work) dan penernpan 

�istem komunikasi lokal yang dapat memungkinkan komumka�i �ecara 

owline d1 perusahaan tersebut atau LA.ll.l (Local Area Net Work). 

4 Penerapan mutu sistem akuntami bcrkomputcr memerlukan suatu catatan 

ak"llntans•, prosedur dan dokumen. 

5. Sebelum kna menerapkan terleb•h dahulu kita sudah mengenal pengenian dari 

gaji dan upah o;ena sistem akuntans1 berkomputer. barulah k;ta memberikan 

analisa dan evaluasi dari pengaruh tersebut. 

6 Adapun fungsi yang teriknt pada sistem akuntansi bcrkomputer untul.. 

penggaJ•an dan pengupahan terdm dari funglil penenmaan pegawa1, fungs1 

pencatatan wal..tu, fungsi pembuatan daftar gaj1 dan upah, fungs1 pembuatan 

kas keluar, fungsi pembayaran gaji dan upah, fungsi akuntansi b1aya dan 

fungs1 akuntan�• keuangan 
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• 

7 Penerapan ststem akuntansi berkomputer untuk penggaj1an dan pengupahan 

dimiliki prosedur-prosedur yang tertentu saja, karcna prosedur ini dipegang 

oleh bagian pencatatan waktu.. bag�an dibawah Dcpartemen Produksi, bagian 

gaj1 dan upah, bagian hutang, bagian kas. bagum Jurnal, buku besar dan 

laporan, sena bag1an kartu persedraan. 

8. Salah satu unsur sistem akuntansi berkomputer yang digunakan dalam gaj i 

dan upah adalah �istem pencatatan (Pembukuan), karena pemhukuan 

merupakan tekntk untuk mencatat dan mengolah data akuntansi yang 

m<:makai kompulc:r, S<:hingga luporan keuangan yang berupa daflar po�C.i 

keuangan, catatan atas laporan keuangan gajt dan upah dapat dunasukkan ke 

dalam siklus akuntanst. 

9. Adapun pha�e yang digunakan dalam siklus akuntan�i berkomputer dalam gaji 

dan upah terdtn dari " phase pencatatan (Recordtng Phase) dan phase 

pengikb!lsaran (Summarizing Phase). 

10. Adapun penerapan untuk mutu aktivitas pengendalian untuk penggajian dan 

pengupahan pada PT Inalum Stguragura Kab. Toba samostr mcmerlukan 

hasilnya, yang terdui dari · penetapan gaJt pokok dalam perusahaan. 

penetapan tunJangan dalam perusahaan dan menetapkan upah lcmbur, serta 

menetapkan cuti 

I I  Dtdalam menerapkan aktivttas pengendalian gBJl dan upah untuk gBJt dan 

upah. ktta harus terlebth dahulu mengertt akan (flow chart) yang d1buat oleh 

perusahaan tersebut. agar para karyawan tidal akan kesusahan didalam 

menjalankan akwma'> pengendaltan te�ebut 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



12. PT lnalum Stgurllgura Kab. Toba Samosir telah mempergunakan sistem 

akuntan�i berkomputer untuk penggajian dan pengupahan dengan efelmf, 

dtm:ma sctiap tran�si y·:mg tcl)adt l:mgsung masuk kc scl'\ocr }attu kc kepala 

�;;:k�t personalia perusahaan. D;;:ngan demikian apabila terJadi pcnyeleweogan 

akan seeepatnya dtketahw. 

13. Pengendaliao mtcrn dalam ststem akuntansi berkomputer untuk pcnggajtan 

dan peogupahan �tudi kasus PT lnalum Siguragura Kab. Toba <:;amosir telah 

dd01ksanakan dengllll efekuf llal ttu terbuku balm'tl peruSilhaan telah 

melaksanakan unsur pcngendultllll tntern yattu lingkw1gan pcngendalian, 

aL.umas pengendahan dan pcmantauan, sehmgga dapat mengatas1 

penyeleweogan terhadap gaji dan upah. 

Kecuali kebaikan diatas penulis masih mehhat adanya kelemahan-kelemahan 

antara lam . 

I. Pcnchtihao program komputcr yang dibcrikan kantor pusat k-cpada 

pelaksanaao hanya sekedar sebagatmana mengoperastkan SBJa, sehmgga 

apabtla te!]ad.t gangguan terhadap program tersebut perusahaan cabang harus 

memanggil programmer dari pusat untuk melaksanakan perbaikan 

2. Sering teJjadi hambatan dalam melaksanakan sistem janngan komputer 

dJietapkan pihaL. kantor pusat. Hal ini discbabJ..an oleh sulttnya untuk 

mcngerti tentang penerapan Ststem akuntanst bcrkomputer dalam melakukan 

pemba)'aran gaJt dan upah kar)awan tersebut 

Sebagat uraian penutup dalam mcngakhiri tulisan int. penulis menyampaikan 

beberapa �aran antara lain : 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



I. Karyawan yang berhcnti hendaknya dtharuskan mcmbuat sural pemberhentian 

yang dttujuakan kcpada bagtan per•onalia, •ehmgga tidak tef)adt penggajian 

bagt karyawan yang sudah berhenu tcrscbut 

2. Sebaiknya perusahaan memi!>ahkan fungsi yang melakukan perhitungan gaJ• 

dan upah dengan pembagtan gaJt dan upah agar udak tef)adJ penyelewengan 

dalam pembayaran ga,ti dan upah. 

3. Bagt karyawan yang udak dapat hadir pada saat penenmaan gaJt dan upah 

yang telah ditentukan untuk pengambtlan gaJi dan upah YllllS bersangkutan 

dilaJ..ukan dengan mcnggunakan surall.uasa. 

4. Perusahaan hendaknya membuat anggaran g&Jl dan upah sebagat alat 

pengendalian internal terhadap permmtaan uang ga,tt dan upah. 
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