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PENDAHULUAN 

Seperti diketahui bahwa sctiap pcrusahaan mempunyai tujuan yang akan 

dicapai baik berupa laba yang maksimal. kelangsungan hidup dan pertumbuhan 

perusahaan maupun menciptakan kesejahteraan anggota. St:hubungan dengan hal 

tersebut peranan akuntansi sebagai aJat pengawasan dan pengendalian manajemen 

yang dikenal dengan iStilah sistcm akuntansi pcnanggungjawaban yang 

dibutuhkan. 

Sistem af..untansi pertanggungjawaban menghasilkan keluaran berupa 

informasi akuntansi pertanggungjawaban yang berguna untuk menyusun anggaran 

dan untuk menilai scna mcmotivasi kinc1ja manajcr. Dengan infonna�i akuntansi 

pe!tanggungja\\aban. secara prinsip individu hanya diminta pertanggungjawaban 

atas pcndapatan yang memiliki 1\ew.:nang untuk mempengaruhin� a secara 

signifikan. 

Informasi pertanggungjawaban pada pusat pcndapotan menyajikan 

informasi pendapatan sesungguhnya dan infom1asi pendapatan ) ang dianggarkan 

kepada setiap manajer yang bertanggungjawab, untuk mcmungkinkan seriap 

manajer mempenanggungjawabkan pelaksanaan anggaran mereka dan 

memungkinkan untuk memantau pelaksanaan mereka. Pusat pcrtanggungjawaban 

merupakan istilah yang digunakan unluk mengartikan setiap unit kerja dalam 

organisasi yang dipimpin olch manajer. Pada dasarnya pusat pertanggungjawaban 
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digunakan untuk mencapai sasaran tcrtentu yang selaras dengan sasaran umum 

organisasi untuk menciptakan suatu sistcm pertanggungjawaban }ang baik. 

Oleh karena itu perlu adanya pemisahan yang tegas antara batas 

wewenang dan tanggungjawab dalam organisasi. Setiap pertanggungjawaban 

dalam mclaksanakan kcgiatannya membutubkan masukan-masukan atas berbagai 

jcnis pckcljaan atau kcgiatan yang dilaksanakannya. Bahkan masukan terscbut 

diproscs dalam pusat pertanggungjawabatl. selanjutnya untuk melaksanakan 

proses ini diperlukan tambllhan masukan lain berupa modal kerja.peralatan dan 

lain sebaga inya. Bcrdasarkan tola� u�ur masukan dan keluaran, pusat 

pcrtanggungja"aban dikelompokkan kedalam em pat jenis yailu Pusat 

pcndapatan (revenue ce1uer), Pus at biaya (coJt re•·enne). Pus at laba (profll 

celller) dan Pusat investasi (imest center;. Pengukuran prestasi pusat 

pertanggungja"aban umumnya dilakukan dengan cara membandingkan anggaran 

masing-masing pusat pertanggungjawaban. 

Pendapatan pada umumnya timbul dari kegiatan perusahaan dan sumber 

pendapatan lainnya. Ragi suatu pcrusahaan, untuk mcncntukan suatu 

kebijaksanaan yang berkaitan dengan masalah pengakuan pendapatan yang sesuai 

dengan prinsip akuntansi yang bcrlaku umum adalah sangat pcnting dan harus 

di laks anakan. 

Koperasi Karyawan (Kopkar) PT. Pertamina Region I Medan adalah 

perusahaan yang mcnjadi objck penelitian. Perusahaan ini bergerak di bidang jasa 

simpan pinjam dan usaha-usaha lainnya. Oleh karena itu dituntm tanggungjawab 

rnanajer untuk memperoleh pendapatan yang sudah manjadi tanggungjawabnya. 
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