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Daftar Pertanyaan (Quetioner) tcntang 1nformasi Akuntansi Pertanggungjawaban 
Dalam Menilai Kine� a Pusat Pcndapatan 

Petunjuk 
Jawablah pcrtan�aan berikut dengan jujur dan tepat dengan membuat tanda check list 
(..J) pada kolom ) ang tersedia. 

No Pertanyaan Jawaban 
SB B RR KB TB 

I lnformasi Akuntansi 
Pertanggungjawaban bermanfaat dalam 
penilaian kinerja manajcr pusat 

pcrtanggunl!iawaban. 
2 Pemsahaan harus memiliki stmktur 

organisasi. Struktur organisasi KOPKAR 
PT. Pcnamina (Persero) Region I Medan 
memiliki uraian tugas, wcwenang dan 
tanggung jawab yang ielas. 

3 Perusahaan seharusnya menyusun 
anl!l!aran tian tahw1. 

4 Sistem pelaporan pusat pendapatan dapat 
digunakan scbagai alat penilaian kinerja 
manaier. 

5 Anggaran dalam pcrusahaan berfungsi 
sebagai alat untuk mengkoordinasi kerja 
semua ba!!ian dalam perusahaan. 

6 Anggaran pendapatan disusl.lll olch 
manajernen yang ditunjuk oleh pimpinan 
perusahaan. 

7 Anggaran pendapatan tersebut harus 
dilaporkaqn tiap bulannya kepada 

pimpinan perusahaan. 
8 Dalam perusahaan tidak perlu terdapat 

puast -pus at pertang,l!un.�tiawaban 
9 Perbandingan kincrja sesungguhnya 

dcngan anggaran yang telah disusun 
sebelumnya dapat digunakan unluk 
mengukur kinerja man�jer pusal 
pcndapalan. 

10 Perusahaan sebaiknya mcnetapkan 
standart yang menjadi tolak ukur kine1ja 
manajcr yang bcrtanggungjawab atas 

pusat pertanl!gungjawaban. 
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