RINGRASAN

ENDANG SRIWAHYUNI ‘PERANAN MOTIVAS! TERHADAP PENINCKATAN
PRESTASI KERJSA PECAWA! PAOA KANTOR BUPATI LANGKAT STABAT'

Datam mendirikan badan usaba/perusahaan tentunya terdapat berbagas
sasaran yang akan dirath guna mencapai tujuan peiusahaan itu sendiri. Sasaran-
sasarap itu akan dapat dicapai melalui aktivisas-aktivisas yang dilakukan dengan caia
mclibatkan dan mecmanfaatkan sumber daya yaag terdapat dalam perusahaan terscbut.
Keberhasilan dari berbagal sumber daya tersebut dalam aktivitasnya tidak teriepas
dan peran akiif tenaga ketja.

Qieh karena it salah satu aspek yang perlu mendapat perhatian khusus
adalah aspek sumber daya manusia. Karcna sumber daya manusialah yang merupakan
kunci dart sumnber daya lain yang jugs merupakan pendorong untuk majunya
perusahaan 1tu sendiri. Peningkatan prestast keija pegawai tidak terlepas dari
keingiran perusahaan ite send:n yang mana dast keinginan dan kebutuhan pegawai
tersehut pada perusshaan dimana dia hekerja. Salah satu indikator keberhastlan
scorang pimpinan dapat dilihat dari keberhastlannya memotivast pegawainya untok
bekeria dengan baik dan semaksimal terhadap peketjaanya dan im akan terlihai
melalw prestast kerja yang mereka capai dibidang pekeiyaan mereka. Adapun yang
menjadi pennasalahan dalam hal i adalah sejauhmana peranan mativasi terhadap

peningkatan prestast keija pegawai pada kantor Bupati Langkat Stabat
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Tentunya dalam hal ini peranan dari pendidikan dan berbagai disiplin ilmu
sangatiah divtamakan terutama bagi para pimpinan. Apabila motivasi yang diterapkan
pada pegawai lebih menekankan pada prinsip-prinsip dalamm pemberian mativasi
maka akan menghasilkan peningkatan prestasi kerja pegawai Panjang atau fuas
defimsi motivasi im sebenamya bergantung pada besarnya perhatian pada sistem
mtemal secara keseluruhan pada berbaga faktor yang berinteraks: system miemal
pada seseorang seperti - Kebutuhan, gerakan dan maril.

Secara sempit dapat didefemisikan bahwa motivasi adalah suatu derengan
yang kuat membuat seseorang bertindak dengan satu cara tertentu, Semua prilaku
yang dilakukan pada seseorang umumnya adalah sebagal akibat dan motivasi pribadi
vang ada pada orang tersebut. Hal ini bukanlah beraiti bahwa semua prilaku yang
tcrdapat pada scscorany akan diramal, tetapi prilaku-prilaku sescorany pada dasamya
mempunyai penyebab yang diketahui atau telah mendorong orang tersebut berpnlaku
demiktan.

Sescorang yang hekerja pada suatu perusahaan pada dasamya tidak bekeeja
scmata-mata untuk memenuhi kewajiban mercka scbagai pegawal. tclapy pada
umumnya juga mereka bekerja untuk memotivas: yang ada pada pribadinya masing-
masing (motivast intermal).

Pentingnya peranan motivasi adalah dikarenakan searang manajer tidak
mungkin bekerja senditian untuk mencapal tujuan perusahaan, tetapt  manajer
tersebut memerlukan bantuan orang lain yang dalam hal i adalah merupakan
bawahannya dengan cara membagikan peketjaan pada bawahannya agar dikerjakan

dengan baik. terarah pada tujuan yang diinginkan oleh si manajer tersebut,
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Dari beberapa defenisi motivasi diatas dapat ditank kesimpufan bahwa
dalam hal tm mouvas: bertuuan untuk menggiatkan semua pegawai agar
hersemangat dan dapat mencapa: tujuanhasil sebagaimana yang dikehendaki oleh
manajer tersebut Salah satu yang menjadi scscorang untuk bekerja adalah karena
adanya kebutuhan, dimana setiap individu mempunyai kebuluhan yang berbeda
antara satu dengan yang lamya. Hal imiah yang disebut sebagai motivasi positif. Pada
garis hesamya motivasi yang diberskan pada seseorang dapat digolongkan dalam dua
Jems yaitu : Motivasi positif dan motivasi negatif,

Pada Kantor Bupati l.angkat Stabat !cbih cendrung mcmbenkan motivasi
posttif yang terdiri dan matenal dan non matena! yang disesuaikan dengan tingkat
golongan pegawa: yang ada. Sedangkan motivasi negatif yang terdirt dar ancaman
atau sanksi sangat kecil hanya diberikan/diberlakukan kcpada pcgawai yang tidak
mematuhi peiaturan-peraturan perusahaan. Motivasi yang dilakukan perusahaan

bertujuan untuk memngkatkan produktivimas kerja pegawal.
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