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ENDANG SRIWAHYUNI 'PRRANAN MOTIVASI TE.RHADAP PE.NINCKATAN 

PRl\STASI KKRJA PECAW AJ PAOA KANTOR BUPATI LANG KAT STABAT' 

Dalam mcnd1nkan budan usaha/perusahaan tentuny:1 tcrdttput b�rbagm 

sasaran yang akan dtrath gunn mcncapai tujuan perusahaan nu scndm Sasaran· 

�a.<;aran 1tu akan dapat d1capat melnlu1 aktJvJtas-aktintas yang d1lakuknn dengan c:ara 

mchbatkan dan mcmanfaatkan sumb<:r daya :rang tcrdapat dalam p.:ru-.ahaan tcrscbut 

Keberhasllan dari bt:rbagat sumbcr daya terscbut dalam aktl\'ltasnya tidak h:rlepas 

dan peran aktif tenag'l kerja. 

Oleh knrena itu snluh satu aspek yang perlu mendnpat perhntinn khusus 

adalah aspek sumber daya man usia. Karcna sumbcr daya manusialah yang merupakan 

kunci dari sumber daya lain yang juga merupakan pendorong untuk maJunya 

pcrusahaan Jtu send1ri. Pemngkatan prestas1 keiJa pega\\31 11dak terlepas dari 

kemgman perusahaan uu sendtn �ang mana dan kemgman dan kebutuhan pega,,a. 

tersehut pada perusahann dimnna dta heke!Ja Salah satu 111d1kntor l.cherhas•lan 

scorang pimpinan dupat d1lihat dari kcbcrhasilannya mcmotivusi pcgawainya untuk 

beke�ja dengan baik dan semaksimal terhadap pekeijaanya dan 1111 akan tcrlihat 

melalUJ prestast kel)a yang mereka capai dtbidang pekel)aan mcrcka i\dapun yang 

menpdJ pcnnasalahan dalam hal 1111 adalah sejauhmana peranan mnuvns• terhndap 

p.:ningl..atan pre�tas1 l..cl)a pcgawai pada l.antor Bupati Langl.at S1aba1 
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Tentunya dalam hal ini peranan dari pendidikan dari berbagai disiplin ilmtl 

sangatlah dlUtamakan terutama bagi para pimpinan. Apabila motivasi yang diterapkan 

pada pegawm lebih menel..ankan pada prinsip-prinsip dalam pemberian motivas1 

maka ak an m�nghasilkan pcningkatan prcstasi kcrja pcgaw�i T'anjang atau lua� 

definisi motivasi ini sebenarnya bergantung pada besarnya perhatian pada sistem 

mtemal secara keseluruhan pacl berbag a1 faktor yang berinterakst system mtemal 

pada >eseorang sepeni : Kebutuhan, gerakan dan moril. 

St.:cant �empit uapat didefenisiknn bahwa motivasi adalah suatu dorongan 

yang lmat mernbuat seseorang bertmdak dengan satu cara tertentu. Semua prilaku 

yang dilakukan pada seseorang wnwnnya adalah sebagat alubat dart mot! vast pnbadt 

yang, ada pada orang tersebul. Hal tni bul..anlah bcrarti hahwa semua prilaku yang 

h:ruapat pada scscoran� akan diramal, tctapi prilal..u-prilaku scscorant; pacla dasamya 

mempunyai penyebab yang diketahui atau telah mendorong orang terscbut berprilaku 

denuktart 

Se�enra''8 yang hekerja pada suatu perusahaan pada dasamya tidak bekerja 

��mata-mata untuk mcm�:nuhi kcw'djiban mcrcka scbagai pcgawai. tctapi pada 

umumnyajuga mereka beke�a untuk mcmotivasi yang ada pada pribadinya masing

mastng (mouvas1 tmemal). 

Pentingnya peranan mottvasi adalah dikarenakan seorang manajer tidak 

mungkin bckerja sendirian untuk mencapai tujuan perusahaan. tetapi manajer 

tersebut rriemerlukan bantuan orang lain yang dalam hal ini adalah merupakan 

bawahannya dengan cara membagikan pekerjaan pada bawahannya agar dikerjakan 

dengan baik. terarah pada tuJuan yang dilnginkan oleh �� manajer ter�ebut. 
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Dari bebempa defenisi motnasi diatas dapat dttarik kestmpulan bahwa 

dalam hal tm momast benuJuan umuk menggtatkan semua pcgawat agar 

her�emangat dan dapat mencapa1 tuJuan hast I sebaga1mana yang dtkehendakt oleh 

mamucr tcrscbut Salah satu yang menJadi scscorang untuk bd.crja adalah karcna 

adanya kebutuhan, dimana setiap individu mempunyai kebutuhan yang berbeda 

antara satu dengan yang lamya. Haltmlah yang dtsebut sebagat moil vast postttf. Pada 

garis hesamya motwast yang d1hcnkan pada seseorang dapat dogolongl.an dalam dua 

jcms yallu . Motl\ast posllif dan moti'va�i ncgatif 

Pada Kantor Oup.1ti l.angkat Staoot lcb1h cendrung mcmtx:nkan mottvasi 

poslllf yang terdiri dan matenal dan non matenal yang d•sesuatkan dengan tlllgkat 

go Iongan pegawai yang ada Sedangkan motivasi negatif yang terd1n dan ancaman 

atau sanksi sangat kecil han)a diberikan/diberlakukan kcpada pcgawai yanl> hdak 

mcmatuh1 peraturan-peraturan peru�ahaan. Mot1vasi yang dtlal.ukan pcrusahaan 

bertujuan untuk memngkatkan produk'tl'vltas kerja pegawai. 
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