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Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, 

atas rahmat dan karunia-Nyalah make penulis dapat menyelesaikan skrips1 

ini. Adapun judul daripada sknpsi ini adalah : "PERANAN MOT/VASt 

DALAM MENINGKATKAN PRESTAS/ KERJA PADA PT. PELNI CABANG 

MEDAN BELAWAN" Maksud dan tujuan penulisan sknpsi 1m adalah untuk 

memenuhi persyaratan akadem1s bag• setiap mahas•swa yang akan 

menyelesaikan studinya dalam meraih gelar Sa�ana Ekonom1 pada Fakultas 

Ekonomi Univers•tas Medan Area. 

Penulis telah berupaya semaksimal mungkin agar penulisan sknpsi 

ini dapat memenuhi harapan semua pihak. Penulis menyadan bahwa 

tuli�an ini masih jauh dan kesempurnaan. oleh karena itu penuhs akan 

menenma kritik dan saran yang membangun demi kesempurnaan sknpsi 

in1 
I 

Selama dalam penyusunan sknpsi ini. dan selama meng1kutt 

perkuliahan di Universitas Medan Area. penulis telah banyak menerima 

bantuan dari berbagai pihak, berupa bimbingan �an saran. Untuk 1tu pada 

kesempatan ini penulis menyampaikan rasa terima kas•h yang tidak terhingga 

kepada: 

1 Bapak H. Syahriandy, MSi, selaku Oekan Fakultas Ekonom1 Un1versttas 

Medan Area, sekaligus sebagai Pembimbing II yang turut membtmbtng 

penulis dalam penyempurnaan sknpsi ini. 
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2. Bapak Drs. H. Jhon Hardy, MSi. selaku Ketua Jurusan ManaJemen, 

sekaligus sebagai Pembimbing I, yang telah memberikan btmbtngan dan 

pengarahan untuk penulis dalam menyelesaikan skripsi int. 

3. Seluruh staf pengajar dan pegawai tata usaha Fakultas Ekonomi 

Universitas Medan Area, yang telah membantu penulis dalam hal yang 

berhubungan dengan admtn1strasi perkuliahan dan penyusunan sknpsi 

ini. 

4. Bapak Pimpinan PT PELNI Cabang Medan Belawan beserta seluruh staf 

dan karyawan yang Ieiah membantu penulis dalam hal mendapatkan 

data-data yang diperlukan. 

5. Yang sangat penulis cinta1 dan sayangi kedua orang tua beserta Kakak. 

Abang dan Adik penulis yang Ieiah banyak memberikan dorongan dan 

doa hingga selesainya skripst int. 

6. Buat rekan-rekan seperkuliahan dan seluruh Stambuk '99. 

Akhimya pe�ulis menyerahkan kepada Tuhan Yang Maha Esa untuk 

dapat membalas segala kebatkan pihak-pihak yang banyak membantu 

penulis. Semoga Tuhan Yang Maha Esa selalu memberikan Rahmat dan 

Karunia-Nya kepada kita semua. 

Medan. Agustus 2003 

Penulis, 

WELAHIM U. SIRAIT 
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