ABSTRAK A

Santa Rina Rohkant Silaban (2011) “Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap
Kepuasan Kesja Karyawan Poda YPN AMIK Diploma I Medicom" Dibawah
bimbingan Amrin Mutia U, SE, MM selaku Pembimbing [ dan H Syahriandy, SE,
MSi selaku Pembimbing {1

Penelitian i bevtujuap untuk mengetahui pewgaiub budaya organisasi
terhadap kepuasap kerja kaiyawan pada YPN AMIK Diploma 11l Medicom
Budaya organisasi ini berpegang pada tiga wilat imi yaitu budaya movasi, budaya
yang berpegang pada orientasi orang dan budaya yang be:rpegang pada orientasi
tim serta kepuasan kerja yang digunakan sebagai variabet dalam penelitan ini.
Penelitian mi dilakukan pada tiga puluh deiapaa orang kmyawan yang bekerja
diatas sats tabun pada YPN AMIK Oiploma I Medicom.

Penguiian data dilakukan dengan menggunakan kuesioner yang diaaalisis
dengan menggunakan analisis statisik sepert : uji validitas, apalisis linier
berganda, penguian hipotesis dengan wji f hitung, wji t hitueg dan pengujian
koefisien determinan (R?)"dengan menggunal@én bantuan SPSS verst 15.00 for
windows. Data yang digunakan adatah data primer dan sekunder.

Hasl penelitian memunjukkan bahwa secass parsial vanabel budaya yang
berpegang pada orientas) im membe:ikan peaganuh yang positi€ dan signifikan
terhadap kepuasan kerja karyawan dengan nilai t hitung tertinggl yaitu sebesar
2,125.

Kata Kunci : Budaya Orgmpisasi, [novasi, Onentast Qrang, Orientasi Tim dan
Kepuasan Kesja Karyawan
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