
ABSTRAK 

Santa Rma Rohant S1laban (2011) "Pengaru.h Budaya Organisasi Terhadap 
KepUtiSIJTI Kerja Kllryawtln Patla YPJVAA.fiK DlplotmJ m,Vetllcom" D1bawah 
blmblngan Amrin Mulia U, SE, MM selaku Pemb11nbing I dan H.Syahrlandy, SE, 
MSI selaku Pemb1mbmg JJ. 

Penelitian IDI bertujuan WJtuk mengetahui pengarub budaya organisasi 
terhadap kepWISIIIl kerja kaJyawan pads YPN AMlK Diploma Ill Medicom. 
Budaya organisasi ini berpegang pada riga nilai imi yaitu budaya movasi, budaya 
yang berpegang pada orientasi orang dan budaya yang berpegang pada orientasi 
tim serta kepuasan kelja yang digunakan sebagai variabel dalam penelitiao ini. 
Peoclinao ini d1lakukan pada tiga puluh delapao orang karyawao yang bckeJ]a 
diaw satu tabun pads YPN AMIK Diploma ill Medicom. 

Pengujian data ddakukan dengan menggunakan kuesioner yang dianalisis 
dengan meoggunakan analisis statistik seperti : uji validitas, aoal is is linier 
berganda, pengujian hipotesis dengan uji f hitung. liji t hitung dan pengujian 
koe6sien determinan (R2)"dengan menggooakan bantuan SPSS vers1 15.00 for 
\�indows. Data yang digunakan adalah data primer dan sekunder. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa seeam parsial variabel budaya yang 
berpegang pada orientasi tim memberikan pengaruh yang positif dan signifikan 
terhadap kepu8SM kelja karyaWlln dengan nilni t htnmg tertinggi ya1tu sebesar 
2,725. 

Kata Kunc1 : Budaya OrganJsaSJ, lnovasi, Onenta�l Orang, Onentasi Tim dan 
Kepuasan Kelja Karyawan 
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