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Lampiran |

KUESIONER

Responden yang terbortnat,

Bersamaan dengan ini saya mohonkan kesediaan bapak/ibu untuk mengisi
dafiar kuesioner (terlampir). Informasi yang bapak/ibu berikan merupakan
bantuan yang sangat berarti untuk kesempumaaa penelitian ini dalem rangka
peoyusunan sknipsi yang berjudul * Pengaiuh Budaya Orgenisasi Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan pada YPN AMIK Diploma II} Medicom” dari Fakultas
Ekonomi Universitas Medan Area.

Demikian saya sampaikan. Atas bantuan dan kerjasama yang baik saya

ucapkan terima kasih.

A. Petunjuk Pengisian
1. Berilah tanda silang (X) pada salah satu jawaban yang sesuai dengan
pendapat Bapak/lbu pada kolom yang telah disediakan. depgan
keterangan:
SS =Sangat Setuju
S  =Setuju
RR = Ragu-ragu
TS =Tidak Setuju
STS = Sangat Tidak Setuju
2. Perlu diketahw bahwa jawaban dari kuesioner ini tidak berhubungan

deogan benar atau salah
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Lanipiran 2

B. Identitas Responden

Lingkan sajah satu pada bagian yang dibenkan.

1. Jenis Kelanin ra pria
b. wanita

2. Usia :a 21 -30
b. 31 -40
c.240

3. Pendidikan : a. Diplomal

b. Diploma I

. Strata 1 (81)
4. Masa Kerja ra.2-5

b.6-10

c.>10
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Daftar Kuesioner
Budaya Organisasi (X)
a. Inovasi(X;)

| No ' Pernyataan SS RR | TS | STS

1 Kreatifitas dapat menunjang
peningkatan prestasi karyawan,

2 Sikap yang proaktif  dapat
menyelesaikan masalah dengan cepat.

3 Inisiatif diperjukan untuk
mempamudah dao  mempercepat
pengambilan keputusan

4 lde-ide baru yang up to date membuat
performa organisasi semakin baik.

5 Kernampuan beradaplasi  dengan
perubahan-perubahan yang dinamis
membuat kinerja organisasi lebih
maju.

b. Orientasi Orang (Xz)

No Pemyataan SS RR | TS | STS
| Rasa optimis memberikan kcpuasan
pelayanan kepada mahasiswa/i
2 Berussha  mepcapai  s/9ndard
performgnce  kedja  yang  tclah

ditentukan organisasi.

3 Teguenn dan atasan menjadi motivasi
dalam bekerja.

4 Prestasi keija kayyawan mendapat
penghargaan dari organisasi

5 Kejujuran dan tanggung jawab
menjadi syarat untuk terus eksis
dalam bekerja

¢. Orientasi Tim {X3)

No Pernyataan SS RR| TS [ STS

| Sikap ramiah dan hangat tercipta di
suasand lingkungan kerja.
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2 Hubung n hannonis terjalin diantasa
seluruh bawahan dengan alasan.

3 Tidak ada iskriminasi so ial dalam
penentuan jabatan.

4 Komunikasi yang inkraktf terjadi
diorganisasi ini

S Adanys kerjesama tim membu ¢

semua pekerjaan d pat diselesaikan

dengan mudah.

Kepuasaw Kerja karyawan (Y)

pernyataan

| SS

S | RR

TS

STS

Gaji yang diperoleh seimbang deogan
karyawan Jain yang memiliki beban
dan masa kerja vang sama

Imb tan yang diterima cukup esuai
dengan tanggung jawab pekerjaan.

Kepausan promosi  karyawan

ditangant secata adi) o} h manajemen
terkait dalam organisasi

Diantara sesama karyawan
diocganisasi ini ada  saling
keterbukaan dan kerjasama

Hubungan dengan rekan-rekan kerja
dapat dikat k a baik.

Terima kasih ams partisipasi anda.
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