RINGKASAN

Purnawan Ferdy Indrayanto

* PENGARUH KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA PT. ISKANDAR MEDAN *

Bimbingan Bapak Muslim Wijaya, SE, MSi sebagei Pembimbing 1 dan
1by Dra. lsnaniah (KS, MMA sebagai Pembimbing FV

Kepemimpinan adalab kegiatan mempenanabi orang — orang agar mereka
mau bekerja samd untuk mencapsi tujuan yang diinginkan. Kepemimpinan
bukanlah jabatan atau gelar, melainkan sebuah keshlian dari proses yang panjang
dalam diri sescorang. Jadi pemimpin bukan sekedar gelas atau jabatan vang
dibevikan dari Juar melainkan sesuatu yang tumbuh dan berkembang dan dalam
diri seseorang.

Jenis keremimninan dapat Jikelomnokkan meniadi beheraps 17ne, sehoggi
benkut: |
a, Tipe Kharismatis.

h Tine Patrmalistis

c. Tipe Miliseristis.

d. Tipe Qhokratis.

¢ Tige I aicenc Faire

f. Tipe Populistis.

g. Tipc Administrative.
% Tipe Demokrmis

Agar karyawan dapat termotivasi semangat keijanya deagan cepat maka
kepemimpman sangat mesectukan. Omana seorang pimpinan harus reempusyai
kemampusn mambaca situasi yang dihadepinya secars tepal dan menyestaikan
tipe leepemimpinannya agar sesuai dengan tuntutan situasi yang dihadapi, meski
penycsagian itu sifatnya sementara

Jeuis penelitian ini adalah penelitian asosiatif korelasional yang bersifat
kuantisetif yang bertujuen untuk mengetabui eda tidaknya hkubungan ansua
kepemimpinan teshadap kinerja karyawan. Penulis telah menganalisa pengaiuh
kepemimpinan tevhadap kinerja kerja baryawan pada PT. Iskaasdar Medan dan
dapat diambii kesimpulan bahwa:

1. Kepemimpinan yang ditecapian adalah kepemimpinan demokratis.
2. Kepemimpinan mempengaruhi Kinerja.

Kata Kunci: Kepemimpinan dan Kinesja
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