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CABANG MEDAN". SK.RIPSI 2011. 

Penelitian ini benujunn mcngctahui adanya pcngaruh perencanaan strategis 
sumberdaya manusia terhadap prcstasi ke1ja karyawan pada PT Panin Bank, Tbk. 

Kantor Cabang Medan, PT Panin Bank, Tbk. Kantor Cabang Medan merupakan 

suatu perusahaan yang bergerak dibidang jasa perbankan, sample yang digunakan 

pada penelitian ini adalah karyawan PT Panin Bank, Tbk. Kantor Cabang Mcdan 

dengan menggunakan me/ode sensus. 

Metode penelitian yang digunakan adalah meto<le analisis deskriptif ; dan 

metode analisis kuantitatif dengan menggunakan analisis statistic rcgrcsi linear 

sederhana. 

Hasil pengujian mcnunjukkan bahwa variabel pcrencanaan strategis 

sumbcrdaya manusia yang terdiri dari rckruitmen, pengembangan karyawan, jenjang 

karir, berpengaruh signifikan terhadap prestasi keJja karyawan yang terdiri dari 

kualitas keTja, rasa tanggung jawab dan disiplin, kctangguhan dan sikap kerja pada 

PT Panin Bank, Tbk. Kantor Cabang Mcdan. Hal ini menunjukkan bahwa tingkat 

prestasi kerja karyawan dipengaruhi oleh perencanaan strategis sumberdaya manusia 

yang dilaksanakan. 
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