ABSTRAK

FANDI ATTA HUTAGAOL. NPM 078320182. "PENGARU#l PERENCANAAN
STRATEGIS SUMBERDAYA MANUSIA DALAM MENINGKATKAN
PRESTAS! KERJA KARYAWAN PADA PT PANIN BANK. TBK KANT@R
CABANG MEDAN", SKRIPST 201 1.

Penelitian 1ni bertujuan mengetahui adanya pengaruh perencanaan strategis
sumberdaya manusia terhadap prestasi kerja karyawan pada PT Pamn Bank, Tbk.
Kantor Cabang Medan, PT Panin Bank, Tbk. Kantor Cabang Medan merupakan
suatu perusahaan yang bergerak dibidang jasa perbankan. sample yang digunakan
pada penelitan ini adalah karyawan PT Panin Bank, Tbk. Kantor Cabang Mecdasn
dengan menggunakan metode sensis.

Metede penelitian yang digunakan adalah metode analisis deskuiplif ; dan
metode analisis kuantitatif dengan menggunakan analisis statistic regresi linear
sederhana.

Hasil pengujian menunjukkan baliwa variabel perencanaan strategis
sumberdaya manusia yang terdisi dari rckiuitinen, pengembangan karyawan, jenjang
karir, berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja karyawan yang terdiri dari
kualitas kega, rasa tanggung jawab dan disiplin, ketangguhan dan sikap kerja pada
PT Panin Bank, Tbk. Kanter Cabang Medan. Hal ini menunjukkan bahwa tingkat
prestasi kerja karyawan dipengaruhi oleh perencanaan strategis sumberdaya manusia

yang dilaksanakan.
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