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KUESIONER

1. {dentitas Responden

Nams Umur ....... Tahun
JenisPKelaming cosomimiiess- i ; Pendidikan Terakhir
Jabatan Masa Kerja : Tahun

2. Petunjuk Pengisian Untuk Pertanvaan

d

Dt bawah mi terdapat pertanyaan yang berkaitan dengan perasaan anda sebagai
kaiyawan yang telah bekerja di PT Pamin Bank Tbk Cabang Medan, anda
dimohon untuk memilith jawaban dengan membuat tanda ( X ) dibawah kolom
skor yang telah disediakan

Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja dan diharapkao
membesikan jawaban yang sebenar-benamya, karena saya akan merahasiakan
Jawaban Bapak/Ibu/Saudara

Pertanyaan yang ada in1 hanya semata-mata untuk data penelitian dalam rangka
penyusunan skripsit pada Program Sarjana Ekonomi Universitas Medan Area,
yang aantinya diharapkan dapat memberikan kontribusi dan manfiat, bak
untuk pihak Umversi2as, Manajemen Perusahaao dan Karyawan teatunya
Setelah melakukan pengisian, mohon saudara mengembalkannya kepada yang
menyeallmn kuesioner.

Keterangan Skor :

- W A Wn

Sangat Setuju (SS) / Sangat Baik (SB)

Setusu (S) / Bak (B)

Ragu-ragu (R}

Tiwdak Setupu (TS) / Tidak Baik(1B)

Sangat Tidak Setuj (STS)/ Sangat Tidak Baik (STB)
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Lembsr Kuesuoner untuk Kasyawan

Pcrencanaan Strategis SDM ( Variabel X ) | SS S R [ TS [sTs

1. Program pendidikan dan pelatihan sangat
bermanfaat bagi kelancaran kerja

2. Perusahaan senantiasa nwelaksanakan
program pendidikan dan pelatihan secara
berkala bagi semua karyawan

3 Pendidikan dan pelatihan yang diadakan
menambah pengetahuan dan ketrampilan
karyawan

4. Perusahaan memiliki jenjang karir yang
jelas

5. Semua karyawan mengetahu tentang
program jenjang karir dalam perusahaan

6. Program jenjang karir dalm perusatvan
dapat meningkatkan prestasi kerja

7. Perusahaan memiliki program
kompensasi yang menarik

8. Perusahaan memberikan kompensasi
sesua: dengan prestasi yang diraih

9. Kompensasi yang diberikan perusahaan
dapat meningkatkan prestas: kesjs

[0 Apakah saudara setuju syarat
perekrutan yang ditingkatian mssal;
minimal tamatan D3 / S1, pnguasaan
teknologi komunileast dan komputer akan

meningkatkan kinerja

Prestasi Kerja ( Variabel Y ) SS S R TS | STS

1. Anda memahami dan menguasai
sepenuhnya tugas yang harus dilakukan.

2. Anda teliti datam bekerja dan tidak
~_permnah mebuat kesalahan.

3. _Anda menyelesaikan setizp pekerjaan
lebth cepat dari waktu seharusnya.

4 Anda tidak pernab meninggalkan
pekerjaan selama jam kerja.

5. Anda banyak inisiatif dan selalu
mempunyai ide-ide baru yang berguna

6. Ands melakukan semua pekerjaan
dengan penuh rasa mnggung jawab
sehingga selalu mempertinggi prestas:
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kerja

7. Anda memberi masukan yang ber;guna
bagi kelompok kerja anda

'8 Anda menyelesaikan ] mlah pekerjaan
sesuai dengan target yang diberikan.

9 Anda menyelesaikan sendiri semua
pekerjaan dengan baik menunut ketentuan
yang berlaku.

10. Anda akan membantu rekan kerja yang
kesulitan mesk: pekerjaan anda befum
siap

Terima kasih atas perhati n d n partsipast anda dalam pengisian kuisioner ini
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