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Berhasil tid&knya interaksi antara manusia dalam organiasi dalam 

kclembagaan ditentukan oleh kesanggupanya dalarn mengadakan komunikasi 

dengan baik. Demikian juga sama halnya dengan manajer dalam melaksanakan 

fungsi kcpcmimpinannya. memerlukan komunikasi yang efektif agar dapat 

mengkoordinir berbagai kegiatan kegiatan perusahaan dalam mencapai rujuan. 

Sistcm komunikasi dan jaringan komunikasi yang dipilih oleh pemimpin 

perusahaan akan mempengaruhi ketetapan dari infonnasi dan penugasan }ang 

disampaikan kepada bawahan. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh komunikasi 

organisasi terhadap efe�tivitas ke�a karyawan pada Kantor Direksi PT. 

Perkebunan Nusantara ill (Persero) Medan. Jenis penelitian ini adalah penelitian 

nsosiatif. Popula.�i dalam pcnelitian ini adalah seluruh karyawan di Kantor Dirckst 

PT. Perkebunan Nusantara Ill (Persero) Medan seiJtar 602 orang. Snmpel dalam 

penelitian ini adalah 10"/o x 602 = 60 orang, jadi pengarnbilan sampel yang penuli� 

lakukan sekitar 60 orang. Sedangkan teknik pengumpulan data menggunakan data 

primer berupa pengamatanlobserva.ri dan menyebarkan angket pada pada 

responden yang dijadikan sampel penelitian serta data sekunder dengan melakukan 

studi kepustakaan untuk mcndapatkan data-data yang berkaitan dengan masalnh 

penelitian. Teknik analisa data dalam penelitian ini adalah analisis data kualitatif 

dengan menggunakan korelasi product momenL 

Dari hasil analisis regresi y : 12,6 + 0,68x artinya setiap penambahan 1% 

efektivitas kerja akan mengnkibatkan kontribusi sebesar 68% terhadap peningkatan 

komunikasi organisasi. Sedangkan saran yang penulis buat adalah agar dapat 

terwujudnya hubungan kerjasama yang hannonis antnr bagian, sebaiknya pihak 

manajemen dapat lebih memperhatikan dan mengkoordinir kerja agar bagian ini 

Jebih serius lagi, sehingga tidak timbul kesenjangan antar bagian 
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