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MOTTO 

 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, 

Maka apa bila kamu selesai (dari suatu urusan)  

Kerjakan dengan sungguh – sungguh urusan yang lainnya,  

Dan hanya kepada Allahlah hendaknya kamu berharap  

(QS.Alam Nasyrah: 6 -8 ) 

 

 

Tugas kita bukanlah untuk berhasil.  

Tugas kita adalah untuk 

Mencoba karena didalam mencoba  

Itulah kita menemukan dan belajar 

Membangun kesempatan untuk berhasil 

 (Mario Teguh) 

 

 

Dan jika kita bersungguh – sungguh, berteguh hati  

Dengan niat yang kuat, apapun yang kita kerjakan 

Pastilah akan terasa ringan, dan jika ikhlas 

Tugas seberat, serumit apapun akan mampu terselesaikan. 

 

(Penulis) 
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PERSEMBAHAN 

 

Kupersembahkan kado terindah ini teruntuk, 

Allah SWT & Rasullah SAW. Ya, Allah engkaulah pemberi karunia 

nikmat yang tak terhingga, melindungiku, membimbingkudan mengajariku 

dalam Kehidupanku, serta wahai Engkau ya Rasulallah ya habiballah yang 

telah memberikanku pengetahuan akan ajaran Tuhanku dan membawaku dari 

jurang kejahilan menuju kehidupan yang terang benderang. 

Ayah dan Ibuku Tercinta, yang telah berjuang dengan penuh keikhlasan, 

yang telah menorehkan segala kasih dan sayangnya dengan penuh rasa 

ketulusan yang tak kenal lelah dan batas waktu. 

Ibu Salamiah Sari Dewi S.Psi, M,Psi dan Bapak Drs. Maryono, M.Psi 

yang telah membimbing saya sehingga dapat terselesaikan rangkaian skripsi 

ini dan semua Dosen Universitas Medan Area yang telah mengajari saya 

dengan begitu tulus, Sehingga saya menjadi tahu banyak hal. 

Kepada saudara–saudara Tercintaku, ,dan seluruh keluarga besar,  yang 

selama ini terus memberi semangat.Teman–teman persejuangan, sahabat – 

sahabat terbaik saya. 
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UCAPAN TERIMA KASIH 

Assalamu’alaikum Wr.Wb 

 Alhamdulillah wasyukurillah kehadirat Allah SWT, Sang Maha Pencipta, 

yang telah melimpahkan rahmad, hidayah serta inayah-Nya sehingga dengan 

izinnya skripsi (karya ilmiah) dengan judul: “Hubungan Antara Kualitas 

Kehidupan Bekerja Dengan Komitmen Karyawan di PT. Shamrock 

Manufacturing Corpora Medan” ini dapat diselesaikan. Tidak lupa sholawat dan 

salam kepada Nabi Muhammad SAW yang menjadi penuntun setiap umat 

manusia dalam menempuh dan meraih kebahagiaan di dunia dan akhirat, 

 Adapun maksud dari penulisan skripsi ini adalah untuk memenuhi 

sebagian tugas dan syarat guna memperoleh gelar S-1 pada jurusan Psikologi. 

Dalam kesempatan ini, penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih kepada 

semua pihak yang telah membantu dalam menyusun skripsi ini. Sebab penulis 

sadar tanpa bantuan tersebut, penulisan ini tidak akan terselesaikan dengan baik. 

Untuk itulah penulis mengucapkan terima kasih kepada:  

1. Ibunda tersayang Farida Hanum Aziz, yang telah melahirkan saya, 

mendidik saya, mengajarkan saya makna kehidupan ini. Kepada Ayahanda 

Baharuddin Siregar, yang selalu memberi semangat dan selalu 

mengingatkan saya. 

2. Kepada abang dan kakak saya (Putra, Putri, Wina, Maya), yang selalu 

menjadi penyemangat di kala saya mulai merasa lelah.  

3. Bapak Prof. Dr. Abdul Munir M.Pd, selaku dekan Fakultas Psikologi 

Universitas Medan Area. 
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4. Bapak  Drs. Mulia Siregar, M.Psi, selaku ketua sidang, terima kasih telah 

memimpin sidang pada hari ini sehingga persidangan berjalan dengan 

baik. 

5. Ibu  Salamiah Sari Dewi, S.Psi, M.Psi, selaku dosen pembimbing I yang 

selalu memberikan motivasi bagi saya dalam menggali potensi diri serta 

dengan sabar membimbing saya sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini. 

6. Bapak Drs. Maryono, M.Psi, selaku dosen pembimbing II yang dengan 

sabar membimbing, mengingatkan dan memberikan motivasi untuk terus 

bersemangat dalam menyelesaikan skripsi ini. 

7. Bapak Syafrizaldi S.Psi, M.Psi selaku dosen tamu pada sidang,terima 

kasih atas masukan, saran serta motivasi yang diberikan. 

8. Karyawan PT. Shamrock Manufacturing Corpora. Terima kasih telah 

membantu saya dengan ikhlas serta berpartisipasi hingga penelitian ini 

selesai. 

9. Buat sahabat-sahabat tebaik yang paling spesial, yang selalu mendampingi 

dan selalu memberikan semangat dan motivasi disaat suka maupun duka 

Ayudia Poppy, Eviramadayanti, Yurike Amanda, Debby Elviandari, Firda 

Amelia, Bustami, Bima Raharja. 

10. Buat teman-teman seperjuanganku, Indri, Anet, Nana, Nadya,Dian, Intan 

dan banyak lagi yang tidak bisa saya sebutkan saya ucapkan terima kasih. 

11. Seluruh civitas akademik Fakultas Psikologi, Biro Psikologi UMA dan 

para dosen yang tidak pernah lelah memberikan insprirasi kepada kami. 
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Semua pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu, semoga Allah 

membalas semua kebaikan yang tertoreh dengan pencapaian impian kebahagian 

dunia dan akhirat. Amin. 

 

 

Medan, 18  November  2016 

Penulis 

 

Anin Dita Siregar 
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KATA PENGANTAR 

 

 

Segala puji bagi Allah, sumber segala ilmu di dunia dan akhirat, yang telah 

melimpahkan rahmat-Nya yang luas, sehingga akhirnya skripsil ini dapat 

diselesaikan dengan baik. 

Pada kesempatan ini, saya ingin mengucapkan terimakasih kepada semua 

pihak yang telah membantu dalam penyusunan skripsi ini.  Terimakasih hormat 

saya sampaikan kepada dosen pembimbing atas komentar-komentar mereka yang 

bijak dalam penyempurnaan skripsi ini. 

Semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat demi kemajuan ilmu 

pengetahuan dan kelangsungan kehidupan yang lebih baik.  Amin. 

         

 

Medan, 18 November 2016 

Penulis, 

 

 

 

        Anin Dita Siregar 
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