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UNIVERSITAS MEDAN AREA
FAKTILTAS PSIKOLOGI
ITIEDAN

-

Bapakilbu/Sdrii yang saya hormati,

Terlebih dahulu saya mengucapkan puji syukur kepada Tuhan yang Maha Esa
atas diberikan-Nya kesempatan kepada saya untuk bertemu dengan Bapak/ Ibwsdr/i
sekalian.

Saya Nur Aminah, mahasiswa Fakultas Psikologi unir,ersitas Medan Area,
dengan ini bermohon kepada BapalJlbu/Sdr/i agar berkenan membantu saya dalam
melaksanakan penelitian' Adapun bantuan yang dapat Bapak/Ibu/sdr/i berikan adalah
dengan cara mengisi skala ukur yang saya lampirkan ini.

Dalam mengisi jawaban pada tempat yangtelah ditentukan, usahakan jangan ada
yang terlewati atau jauaban kosong. Jawaban BapaMbu/sdr/i semuanya benar
sepanjang sesuai dengan keadaan BapaMbu/sdr/i sekalian. Jawaban yang
Bapak/Ibu/sdr/i berikan akan dijaga kerahasiaannya. untuk itu Bapak/Ibu/sdr/i tidak
Os-ii$ r,:rri:.ir,. :':l- i:: r::..:,i l{.htwatir gs}3t}16r.,aban yang Bapak/IhU/Sdr/i berikan tidak ada
kaitannya dengan hal apapun. Data yang saya per$icn naii: . _. i. , l

tujuan ilmiah.

Bantuan yang Bapakrlbwsdrii berikan merupakan partisipasi daram
pengernbangan ilmu pengetahuan pada umumnya dan teori psikotoei trada kh,:.:r.ri..r,.. rr

Atas segala.pengorbana, waktu dan terraga Banak,Trrr/Scr/i .

baik, saya rnengucri ..,i

a\!a.j e .i _

Hormat saya

Nur Aminalt

\
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2.

J.

4.

5.

DATA TDENTITAS DTRI

Isilah data-data berikut ini sesuai dengan keadaan diri ibu-ibu :

Nama,{nisial

Jenis Kelamin

Usia

Masa Kerja

Jabatan

6. Pendidikan Terakhir

. 
PETUNJUK PENGISIAN SKAT"A

Berikut ini saya sajikan beberapa pemyataan ke dalarn 2 (dua) alat ukur (skala).
tsapati/Ibw-Sdrli diminta untuk memberikan pendapatnya terhadap pernyataan-
pernyataan yang terdapat dalam kedua skala tersebui dengan cara memilih :

ss : Bila merasa SANGAT sETUru dengan pemyataan yang diajukan
S :Bila merasa SETUru dengan pernyataan yang diajukan
TS :Bila merasa TIDAK sETUru dengan pernyataan yang diajukan
srs :Bila merasa SANGAT TIDAK SETUJU dengan pernyataan yang diajukan

Bapalotbu/Sdr/i hanya dipertotetrkan memilih satu pitihan jawaban pada setiap
pernyataan dengan cara memberikan tanda silang (X) pada lernbar jawaban yang
tersedia sesuai dengan pilihan masing-masing
Contoh:

Saya dengan senang mengerjakan tugas keda sampai larut

[s s rs srs

Tanda silang (X) menunjukkan seseorang itu merasa SANGAT sETUru
terhadap pernyataan yang diajukan

SELAMAT BEIORJA

UNIVERSITAS MEDAN AREA



SKALA EFTKASI DIRI =A=

l. I Saya suka
Saya sering ragu-ragu dalam *"*ge[ut *, pekQ*n

rnenj adi tanggungiawab
Saya akan terus belajar agar kema@
bekerf a dapat meninskat.
Peker.;aan yang belum pernatr@
membuat saya meniadi pusine.
saya yakin dapatmenyelesaitan @
baik.
Saya segan bertanya kepada offi
berpengalaman urtuk meningkatkan kemampuan saya

Saya belum mau berhenti sebelum@
keriakan selesai.
Saya tidak yakin hasil kerja saya sendiri.
Saya suka meminti
meningkatkan keterampilan saya dalam bekeri
Jika sudah bosan bekeda, maka saya akan memilth

Saya yakin mampu menyelesaikari-iugas -yang
dibebankan kepada saya walaupun tugas itu birat.

Suiit bagi saya untuk dapat meny-lesaikan rnasalah
sendiri.

Saya akan terus bekerjasama dengan ternan-teman agar
saya dapat lebih rnudah menyelesaikan pekeriaan.
Saya merasa sangat kesulitan apabrta dts,rruh

Saya yakin mampu meraih prestasi @
rekan keria t'ang lain.

merasa rekan kerja sulit untuk diaiak keriasama
Saya merasa bahwa bidang pekerjaan yangTilgah@
tekuni dapat saya kerjakan tanpa kesulitan.
Peke{aan saya akan terbengft@
masalah.
Saya mampu mengerjakan pekerjaan turn -va"g Uutan
meniadi bidans sava.

Apabila diminta menyelesaikun pekerlaan dalarn waktu
singkat, maka biasanya saya akan banyak melakukan

Sekalipun rnenghadapi pekerjaan y-ang berat, namrul
tenang dalamsaya mampu untuk tetap

URAIAN PERNYATAAI\ PILIIIAN
JAWABAN

i Tidak ada gunanl,a bertanya kepacia teman kerfa
nrengenai pekerjaan" karena hau1.a membuat ,uva

malu.
Saya akan bekerja dengan se.ius brla mengh@T
peke{aan yang berat.
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saya
dari

yakin
seiiap

36

35. Dengan kemampuan

Saya tidak berani rrena,rga.i pekerjaan yang masih

j mampu rnenemukan
lahan yang saya

asin sa

yang saya miliki,
jalan keluar

i

I
I

I

i

Saya merasa tidak memiliki kemam puan *. ogi..j akon
tugsa lain van
Saya berusaha semaks
peke{iaan dalam waktu yang sinekat.
Jika teman-teman tidak
saya tidak akan selesai. -
Saya tidak *u
belum saya ketahui.

flry merasa jenuh
lakukan sehari-hari.
walaupun teman-teman m".@
namun saya yakin mampu menyelesaikan-pekerjaan

Jika saya tidak tahu d
saya akan diam saia.
Saya akan belajar menge.j
sulit untuk dikeriakan.
Saya sering t *Jutita" -autu*

memecahkan suatu

Bila diberi kesempatan, saya mau mencoba suatu fugas

Jika rekan r.
pekerjaan, maka sayapun yatin tiOat *u*ou

Saya p*.rr*u.t
suatu pekeriaan.

Saya sering merasa b
yang disampaikan teman.
Saya yakin bah.ara saya mampu bila disuruh

Saya takut I dalam mengerjakan tueas-tugas ba.rr-
Saya.rnerasu Uu
miliki.
Jika tidak didukung ote
yakin saya tidak mampu meng4tasi masalah.

*uTp.u mengerjakan suatu pekerjaan yang
ang lain sulit.

Saya akan menghinda
berat, karena hanya menyusahkan saia.
Dalam mengatasi ma
bergantung kepada orang lain.
Relajar mengerjakan p;@
hanya membuang waktu saia haoi "i.rr 

-
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SKALA PERSEPSI TER.HADAP PENGEMBANGAN KARIR :B:

Saya merasa bahwa

;:If], 
perusahaan akan memberikan iugu, yur! r"[1r, I ss

Saya merasa bahwa g,
tidak sesuai dengan tugas yang saya kenakan.-

lp* saat perusat uun ut
lebih pantas kepada sava.
Saya meraru bint
dalam memberikan tugas kepada sava.
Saya memahami upa ya
perusahaan ini.
Saya meras* 6
akan naik di perusahaanini.
Menurut saya, upah yaog su@
srxrtu saat akan meninskat.
Saya meraru Mn
yang sangat berat.
Saya akan bekerj
saya sebagai orang yang memiliti prestasi dalarn

Dengan tugas-tugas -yang@perusahaan akan memberikan bonus.
Saya beranggapan
rnenilai kemampuan sava.

faei saya, perusahaan memberikan tugas
n kemampuan sava

Saya menilai bahrva perusatraan ini tidak pernah
mernberikan tuqiangan apapun ke
Saya meraru 6u
pihak mengecewakan perusahaan

20. I Saya meiasa bahwa saya tidak diberi kesempatan otefr
t dalam bekeri

Bagi. saya, p"*ruh*.t
untuk mengambil inisiatif dalam me$,el.ruikun tusas.
Saya yakin Oun*u
naik iabatan.

UR{IAN PERNYATAAN i,[IrrAN --l

Saya meraru b

.Slyu a-kan *engeriat

Melihat manajemen
rasanya saya naik iabatan
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23. Saya menilai bahwa perusahaan akan memberikan
tunlan n a saat-saat tertentu k ka wan

meniadi n

34.

36.

37.

Saya tidak akan bekerja
tidak rnau rnemberikan i,]:rhatian kepada sava.
Saya merasa bahwa saya

Perusahaan ter-lalu mencampuri
;:,i_-*_._--.-ji;:

tugas-tugas I'ang I l- r f
Saya diberi kuasa oleh peruiahad
langk4h-langkah kebii akan keri a.
Perusahaan hanya memperhatikan karyawan tertentu

bahwa perusahaan

dalam menenfufan

akan memberikan

saia
Saya
bonus

llvu sering tidak rnampu *@
diberikan perusahaan.
Menurut saya, dengan tugas-tug@
kepada saya, perusahaan irg," sebelpa U"r*i
ke{narnpuan saya dalamrnenyelesaikan pekeriaan.
Malas rasanya bekerja reuih gia@
bertambah.
saya yakin dengan kernamp@
perusahaan akan menaikkan iabatan sava
Saya tidak mengetahuiya 

,uorak mengetahui apa kewenangan saya di
rusahaan ini.

Saya merasa bahwa saya mffi
mengambil keputusan.
Meskipun saya belerja tera@
akan ryenaikkan iabatan sava.
Saya sangat mem
Perusahaan tidak *"mu".iti@
kemampuan sava.
Dengan kemampuan saya, sayu@
akan memberikan tugas lain yang lebih pnti.rg kepada

Perusahaan terkesan tidak r@
yang saya miliki.
Saya menilai bahwa p"rusu@
seorang yang mampu bekerja sesuai dengan harapan

tlarang sekali perusahaan m@
kepada sava.
Saya beranggapan bthm
mempromosikan sava
Perusaha4n terkesa
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BANKSYARIAH
MANDIRI

LcbihAdil dan Muenrrr^*, 66 #').
Kantor Cabang Utama Mcdan

Jl. A. Yani No. 100 Medan 20ll I
Telp : (06 l) 4151466 (Hunting)

Faks: (061) 451 t867

27 JuliZOOB
No.'10 1919-3/006

Kepada Yth,
lbu Dra. lrna Minauli, Msi
Dekan Fakultas Psikologi
Universitas Medan Area (UMA)
Jl.Kolam No. 1

Medan Estate

Perihal : lZlN RISET

Assalamu'alaikum Wr.Wb.

Semoga BapaMbu dan seluruh staff selalu datam keadaan sehat walafiat dan senantiasa
mendapat perlindungan dan rahmat dari Allah SWT, Amin.

Menunjuk surat dari
atas nama :

Nama
NIM
Fakultas
JudulSkripsi

UMA No. oJ05/Fo/PP/2008 tanggat 22 Mei 2008 perihat izin riset

NurAminah
03.860.0041
Psikologi
Hubungan Antara Persepsi Terhadap pengembangan Karir
Dengan Efikasi Diri Pada Karyawan Bank Syariah Mandiri
Medan

Dengan ini kami menerangkan bahwa mahasiswa tersebut diatas telah mengadakan riset
pada PT. Bank Syariah Mandiri cabang Medan dalam rangka penulisan -Skripsi 

mulai
tanggalT Juli 2008 s.9 ]7 Juli 2008, Oengan ketentuan hasiliset ini hanya dipeigunakan
untuk kepentingan ilmiah semata.

Demikian kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasama BapaUlbu, kami mengucapkan
terimakasih.

Wadsalamualaikum Wr. \A/b.

PT. BANK SYARIAH MANDIRI
KANTOR CABANG MEDAN

M. Aqunq Bhavuntoro
Operation Manager

Sufik Machrus

www.syariahmandiri. co. id

Kepala Cabang
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UNIVERSITAS MEDAN AREA
FAKULTAS PSIKOLOGI

JALAN KOLAiI NOMOR { MEDAN ESTATE
TELEPON 7366878, 7360168, 7364348, 7366781 pSWr 107 FAX. (061) 73669s8 MEDAN 20223

E-mail : uma 001@indosat.net.id

Nomor
Lampiran
Hal

Yth. Ka. Divisi Personalia
BANK SYARIAH MANDIRI
Jalan A. Yani No. 100 Medan

Dengan hormat,

Bersama ini kami mohon kesediaan
kesempatan kepada mahasiswa kami:

f.flNopember 2007

Bapak/Ibu untuk memberikan izin dan

, /Agt lqotpPtzooT
:-
: Pengambilan Data

Nama
NPM
Program Studi
Fakultas

: Nur Aminah
: 03.860 0041
: Ilmu Psikologi
:Psikologi

untuk melaksanakan pengambilan data pada BANK syARIArr MANDIRT
Medan., guna penyusunan skripsi yang berjudul: c.Hubungan antara persepsi
Terhadap Pengembangan Karir dengan Efikasi Diri Karyawan p*da BANK
SYARIAH MANDIRI Medan,,

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata untuk tulisan
ilmiah dan penyusunan s'kripsi, yang merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa
tersebut untuk mengikuti ujian sarjana psikologi paaa rahhis psikologi
Universitas Medan Area.

sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kiranya BapaMbu dapat
memberikan kemudahan dalam pengambilan data yang iiperlukan dan Surat
Keterangan yang menyatakan bahwa mahasiswa 1e.r.brt telah selesai
melaksanakan pengambilan data pada instansi yang Bapakllbu pimpin.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan
terima kasih.

Tembusan.
1. Mahasiswa Ybs.
2. Pertinggal

fil,linauli, M.Si.
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