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1. DATA IDENTITAS DIRI

Isilatr data{ata berikut ini sesuai dengan keadaan Bapak-bapak dan Ibu-ibu

sekalian. Dan dapat kami informasikan jika data ini tedamin kerahasiaannya.

l. Nama :

2. Jenis kelamin :

3. Usia

4. Lamanya masa kerja bln/ ttrn

tr. PETI]NJT]K PENGISIAN ANGKET

Berikut ini kami sajil€n beberapa p€myataan ke dalam bentuk angket. Saudara

diminta untuk mernberikan pendapatnya terhadap pernyataan-pernyataan yag terdapat

dalam angket tersebut dengan cara memilih :

SS : Bila merasa SANGAT SETUru dengan pernyataan tersebut

S : Bila merasa SETUru dengan pernyataan tersebut

TS = Bila meftN.r TIDAK SETUru dengan pernyataan tersebut

srs : Bila merasa SANGAT TIDAK sETUru dengan pernyataan temebut

Saudara sekalian hanya diperboletrkan memilih satu alternatif pilihan jawaban

pada setiap pemyataa4 dengan cara memberikan tanda silang (X) pada tr emb'ar

Jawaban yang tersedia sesuai dengan pilihan masing-aaasfug"

Contoh:

1. Profesi guru tidak dapat menjamin hidup saya.

ss s Ts sTs
Tanda silang (X) menunjulkan seseorang, itu SANGAT SETUJU dengan pernyataan

yang diajukan.

Selamat Bekerja

ffi.
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frrKepala sekolah selalu memberikan kesempatan pada
guru-guru untuk mencari bagaimana cara mengajar
yang efektif.
Saat say
nakal, kepala sekolah selalu mensupport say4 kalai

bis4 mengatasi mereka.
Kepala sekolah
mencari cara-cara baru dalam meng4iar murid_mririd.
Kepala se

Kepala sekolah

lqdah diputuskan bersama
Kepala sekolah s
memajukan sekolah.
Sebagai guru
mengatasi'masalah-masalah di sekolah.
Saya bangga tare

masalah-masalah murid di sekolah.

Kepala sen;
pwab 

. 
begtu saja pada guru dah* rn"ngituri

faya sering
kepala 

,sekola\ {an kepala sekolatr menerimanya

febagai guru
kesernpatan untuk mencari cara bagaimana cara

Kepala setol
bisa mengatasi kenakalaq pada murid-"r*iO.
Dalam setahun, kam
tentang sekolah dan murid-murid

sekolah tidak pedtli tqlauEuIGE[
Kepala setol@ musyawarah
delam membuat sebuah keputusan-
Selama kepala

Sebagai guru

"ry!,memecahkar 
masalah-masalah yang adu ai

lahan di sekolah yang tidak terselesaikan.

KS*.e kam
sekolah lain karena banyak 

- 
pennasalahan-

Sepala,setokewalahan mengatasi murid-murid atiu tidak
Kepala sekolah se
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2t Menunrt say
kalau guru memberikan metode mengajar yang baru
kepada murid.

22 Kepala sekohn
para guru dalam mengajar.

23 Biasanya
sekolah selalu mempertimbanekannya s€cara matans

24 Kepala sekolah
sebelum guru-guru dan murid-murid datang ke
sekolah.

25 Keberhasilan seto
kepala sekolah dalam memimpin dan membuat
keputusan yang bijaksani-

26 Semua masukan-masukan p@
dianggapnya benar, maka akan dikerjakannya demi
kualitas pendidikan.

27 Kepala sekolah tidak pemah @
masukan-masukqq yang diberikan para guru.

28 Walaupun sedang libui,@
menyelesaikan pekerjaannya di sekolah.

29 Kepala sekolah tidak pernah @
atas kegagalan-kegagalan yang terjadi.

30 Kepala sekolatr tidak pernah marah-saat sarannya
ditolak oleh para guru.

3l Kepala sekolah selalu melaran@
menggunakan cara-cara lain dalam mengajar di luai
kebiasaan belajar-men gajar.

32 Seharusnya seUag
bisa memoltivasi kamjpara guru sebagai bawahannya.

33 Kepala sekolah sangat mudatr@
keputusan yang kurang bljaksana

34 Kepala sekolah se
berbunyi.

35 fekolah belum pematr mera@
karena tidak ada kekompakan antara gu* d"rgun
kepala sekolah.

36 Kepala sekolah adalah@
mendengarkan nasihqt dari orang lain.

37 Semua masukan-masukan yanffi
sekolah tidak pernah didgngarkan oleh kepala sekolah

38 Kepala sekolah sering ambil libur saatEkolatrGG-
libur.

39 Kepala sekolah selalu menyal@
keputusan yang diambilny a gagal.

4A Tidak ada satupun guru yffi
pada kepala sekolah karena hanya akan sia-sia.
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Bagi say
karena. se-lal-u memperhatikan kemajurm para guru-

Suyu, *g
mendukulg pya untuk mengambil 52 gu-na
mendapatkan ilmu yang akan diGrih puau *il;:
murid nantinva.
Kepala sekola
guru-guru dalam mengatqsi suatu rnasalah.
Jika guru
muridnya maka kepala sekoiah tidak pernah segan
unfuk membantu menpatasi
Dalam k
bekerja dengan baik.
Kepala sekol
sekolah. ini mampu menjadi pendidik yLg baik dan

Y"o1r*, sayi
kami para guru dalam mencaDai kemaiuan mencqiqr
Tidak...ada sa*
pendidikannya lebih tinggr daripada pendidikai

q:-ll n
diambil berdasarkan idenya sendiri.
Kepala *Oor*
dia kurang peduli atas kesusatran bran's tain.Banyak gam.pm
sekolah yang tidak terselesaikan
Kepala sekot
memiliki kualitas sebasai nensaiar
Kepala r"

baik dari guru maupun dari murid-murid
Sekolah *"
I"plt: sekolahnya yang selalu berusaha memperbaiki

Kepala r"k
lnqsukan dari siapapun untuk kepentingan sekolah

fekolah 
tcami tiaat
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I. DATA IDENTITAS DIRI

Isilatr dara{ata berikut ini sesuai dengan keadaan Bapak-bapak dan Ibu-ibu
sekalian. Dan dapat kami informasikan jika data ini terjamin kerahasiaannya.

l. Nama

2. Jenis kelamin :

3. Usia

4. Lamanya masa kerja bln/thn

tr. PETUNJI]K PENGISIAN ANGKET
Berikut ini kami sajikan beberapa pernyataan ke dalam bentuk angket. Saudara

diminta untuk memberikan pendapatnya terhadap perny'ataari-pernyataan yag terdapat
dalam angket tersebut dengan cara memilih :

ss : Bila meft.':l SANGAT sETUru dengan pernyataan terse!:ut

S = Bila meftlszt SETUru dengan pernyataan tersebut

TS : Bila meftEa TIDAK sETUru dengan pernyataan tersebut

srs : Bila merasa SANGAT TIDAK sETUru dengan peniyataan tersebut

Saudara sekalian hanya diperboletrkan memilih satu alternatif pilihan jawaban
pada setiap pemyataan, dengan cara memberikan tanda silang (X) pada tr,embar
Jawaban yang tersedia sesuai dengan pilihan nna_srmg_rmasung"

Contoh:

l. Profesi guru tidak dapat menjamin hidup saya.

ss s TS STS

Tanda silang (x) menunjukkan seseorang, itu SANGAT SETUJU dengan pernyataan
yang diqiukan.

Selamat Bekerja
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T'RAIAN PERTAI\TYAAN

O"rg*

Suyu *

ifie"iImgkungan baru di sekolah
P*+
saya lebih bersemangat dalanlmeneaiar
Sufu,iaut

Suyu U

dari saya
Wuluupr*

nof".i

suvu f.ury
saya di sekolah

Saf,a m
walaupun saya telah bekeria
Walaupun rnu
Keuntungan buat saya-
Saya bek
kehidupan sehari-hari.
Setiaptahun@

lonus lebih bagi

gugi. *yu
pendapatkan uang tetapi juga-sahabat.

l"L1ta1 men
Iebih siat-
O"ng*

Suyu *n*g
saat belaiar

guru saya gunakan untuk?ilEya

l**n**
buat saya

talu bekerja

Bekerja t"U
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FAKULTAS PSIKOLOGI
JALAN KOLAM NOMOR I MEDAN ESTATE

TELEPON 7366878,7366998, 7366781, 7fi1318, PSWI. 107 FAX. 7360168 MEDAN 20223
E-mail : umaO0l @indosal.net.id

I'iomor : 0535 EOPP/2008
L,rnpiran : -

IJal : PengambilanData

Yth, Ka. SMU Negeri 16

Jalan Kapten R. Buddin
Kelurahan Terjun Kec. Medan Marelan

Nama
NPM
Program Studi
Fakultas

IYI'.ErL'IIIV AIS.E,JA

03 Juni 2008

Dengan hormat,

Bersama ini kami *oLon kesediaan Bapak/lbu untuk memberikan izin dan
kesempatan kepada mahasiswa kami:

Ella Kartika Sari Rangkuti
03.860.0065
Ilmu Psikologi
Psikologi

untuk melaksanakan pengambilan data pada SMU Negeri L6 lvfedan, guna

L)envusunan skripsi yang berjudul: "flubungan antara Persepsi Guru terhadap
Gala Kcpcmimpinan Dcmokratis Kcpala Sckolah dengan Motivusi Kerja
Guru SIIU Negeri I6 Medan.

Perlu l:a.'nijclaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata untuk tulisan
ilmia-\ Ca.n penlusunan skripsi, yang merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa
tcrscbut untuk incngikuti ujian Sarjana Psikologi pada Fakultas Psikologi
Uni ve:'s i':s \'f edan Area.

Schubuirga:r dcngan hal terscbut kami mohon kiranya BapalJTbu dapat
membei<a:i kemudahan dalar-n pengambilan data yang diperlukan dan Surat
Kete:a:::a:: )'ang menyatakan . bahwa mahasiswa tersebut telah selesai
mclal.:s:.r:ral:an pcngumbitun data pacln lcmbngo yang Bapak/tbu pimpirr.

Denii.:ia-r kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan
tc:::.a l:asih.

Tcrntnrsan:
1. Mahasiswa Ybs-
2. Pcrtinegal

%)
,, :- tlc1".tS ps\s
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arrrr y.E .ttr.Nrl r JIL IyUgfTAN AREA
FAKULTAS PSIKOLOGI

JALAN KOLAM NOMOR r UCOATI rSrNrrTELE'.N 7366S78.7366998,?366781, 7364348, pswr. 107 FAX. 7360168 MEDAN 2022:E-mait : uma001@indorri.nri.iO

Nomor
Lampiran
Hal : Pengambilan Data

l
, Yrh. Ka. Dinas pendidikan
Kota Medan

Nama
NPM
Program Study
Fakultas

Dengan hormat,

Bersama ini kami mohon kesediaan Bapak/Ibu
kesempatan kepada mahasiswa kami: 

--

/3 I*riffi

untuk memberikan izin clan

$t *" Minauli, M.si.

untuk meraksanakan pengambilan data pada sMu Negeri 16 lrtedan, gun&penyusunan skripsi mahasiswa yang bduduli "Hu;EnBgaB am{.i*.r.a Fex.sepsiGuru terhadap Gurlr:p9yi-riiuo Demokratis Kepara sekctair denganMotivasi Kerjl Guru SMti X"g..i ie Medan.,

Perlu kaml jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata untuk hrlisanil,iah dan penyusurun..k{nri, y-f *".rpakan sarah *ui, *yu*, bagi mahasiswa
[f;:::1"Tffi#n:f*',ji* 

"s*;*u rfi'il ;;;"- Fakur.tis iliiorogi

sehubungan crengan har tersebut kami mohon kiranya BapaMbu dapatmemberikan kemudahan dalam p.r", pengambilan data yang diperrukan danSurat Jalan untuk pelaksanakan aiiratsuA.

*Irfix,fTt sampaikan, aras perhatian dan kerjasama yang hark iiiur:rg:,rra::,

EIIa Kartika Sari Rangkuti
03.860.0065
Ilmu Psikologi
Psikologi

'Iembusan:

1. Ka. SMU Negcri 16 Medan
2. Mahasiswa ybs.
3. Pertinoool

'4- <.r4 s I,
W

lFO/PP/2008
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PEMBRTNTAH KOTA MEDAN
DII.{AS PENDIDIKAN

.lalan Pelita IV No.77 Tblp,( 061 ) 6629322 Fax.( 061 ) 66?e322
MEDAN -20236

Nomor : 4201 I 6oS.pWZ0OS
Lamp. : -

Hal : Izin Pengambilan Data

i

Nama
NIM
Program Studi
Fakultas
Judul Skripsi

Medan, l/ Iuni 2008 .

Kepada Yth :

Kepala SMA Negeri 16 Medan
di-

Medan

Ella Kartika Sari Rangkuti
03.860.0065
Ilmu Psikologi
Psikologi
Flubungan Antara Persepsi Guru Terhadap Gaya
Kepemimpinan Demokratis Kepala Sekolah dengan Motivasi
Kerja Guru SMA Negeri l6Medan

SMA Negeri 16 Medan

1. Berdasarkan surat permohonan dari Dekan Fakultas Psikologi Universitas Medan
Area No. 0573|FO/PP/2008 tanggal 13 Juni 2008 perihal pada pokok surar ini,
kauri sarupaikau kcp:rclu Saudara :

Tempat Pengambil
Data

2. Diharapkan Saudara dapat membantunya dengan ketentuan sebagai berikut :

a. Tidak mengganggu proses belaiar mengajar di sekolah.
b. Yang bersangkutan berkoordinasi dengan Kepala Sekolah.
c. Yang bersangkutan melaporkan hasilnya ke Dinas Pendidikan Kota Medan c/q

Subdis Program selambat-lambatnya seminggu setelah selesai pengambilan
data.

d. Surat ini berlaku sejak tanggal dikeluarkan sampai kegiatan ini dianggap
selesai.

3. Demikian disampaikan atas perhatian Saudara kami ucapkan terima kasih"

An. KEPALA DINAS PENDIDIT{AId
AN

ROGRAM

ARUDDIN SITTEGAR
.i

'I'crnbusan :

I. Dekan Fak.Psi-UMA
2. Pertinggal

8700
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PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS PENDIDIKAN

Ella Kartika Sari Rangkuti
03.860.0065

S-1 Psikologi

Psikologi

Benar telah melakukan penelitiarr di SMA Negeri 16 Medan pada tangg al 24.luni 200g
untuk mendapatkan data-data dan informasi yanglberhubungan dengan penulisan skripsi yangberjudul e -r------'

( Hubungan Antara Persepsi Guru Terhadap Gaya Kepemimpinan Demokratis
Kepala sekolah dengan Motivasi Kerja Guru sMA Negeri t6 Medan;; 

-

Demikian Surat Keterangan ini di butit triituk dapat dipergunakan sesuai deuga.
kcperluannya.

Medan, 24 Juni 2008

SMA NEGERT 16 MEDAI{
Jl- Kapten Rahmad Buddin Km. 21,5 Kel. Terjun Telp. 6g50663

Medan - 20256

EUITAT KETEITANGAN
Nomor :0701 198 /SMA |6/200'S

Yang bertanda tangan di bawah ini Kepala SMA Negeri l6 Medan menerangkan bahrva :

Nama
NIM
Program Studi

Fakultas

ffi
..ro/-

ATAS
(sMAt r{EA{

MZAf{

131474712
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