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Quetioner Penelitian 

Petuajuk 

Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur dan tepat dengan membuat.tanda check 

list (..J} pada kolom yang tersedia. 

Jawabaa 

No PertiiDyau ss ST RG KS TS 

I. Struktur organisasi Perum Perumnas Regional 1 
Medan memiliki uraian tugas, wcwcnang, dan 
tanggungjawab yangjelas. 

2. Penyusunan anggaran yang clliebul RXAP yang 
dilakukan setiap lllhun dan melibatkan selurub 
m�er Pusat Pertanuun�tiawahan. 

3 Pelaksanaan tugas operasional perusahaan Ielah 
dilakukan sesuai dengan RKAP. 

4 Sistem pclaporan pusat- pusal penanggungjawaban 
meoyajllcan infonnasi untulc peogllWasao manajemeo 
yang terdiri dari sepenmglcat laporan dan 
memperlihallcao pcnyimpangao yang terjadl aowa 

IIORIW&II dan �isasi. 
5 Kinerja manajer � �-aban 

dapa.t diukur dengan rnanhandiAgkan mara 

angpran dan rAiisasi berdasubo laporan 
pertanggungjawabe.n yang telab dibuat o!eb 
manaier DUSat "awaban. 

Kct: 
ss = Sangat Sduju diberi skor s 
ST = Setuju diberi skor 4 
RG � Ragu-ragu diberi sk.or 3 
KS = Kurang Sduju diberi sk.or 2 
TS = Tidak Setuju diberi sk.or 
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