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Rl�GK\S\� 

IDA JULIANA, KEBIJAKSA�AA \ '1A1'.\JE.\lt::\ SC\IBEH D.\ \ .\ 

l\IA 'lllrSIA 0 \LAM SISTEM PENARIKAN, PEi'GE�fB,\'.'lGA � DA\ 

\10TIVASI KARYA\VA:'i PAOA PERll.\I PEGADAJA:\ 'h.A;\'TOR 

\\>II,.\\ \II \t£DA 'II, di bawab bimbingan Bapak Ors. H. '.\TTFTAlll OJ>I\, 

\IBA .. �elaku Pembimbing I dan Ba pal. II. �Y.\HRI.\ 'IOY. SE. \1Si.. �elal.u 

Pcmbimhing II. 

1'1Jna.1emen Sumbl!r Daya t\.lanus1a atau mana3emen pcrsonaha adalah Jlmu 

dan scni un1uk mcngatur proses pcmanfuman �umber da)a manusrn secara c!CJ..11 I' dan 

cllsicn dalarn mcncapa1 tujuan tcnentu Ocngan dem1!..ian manajemen sumbcr Ja)J 

manus1a berusaha mcnerangkan oogaimana pemanfaatan sumber daya man1ma 

d.:ngan ...:"a1k-ba1kn\3 umuk mcnghas1lkan harang abu ,1asa <,'llna rncmcnuh1 

�ban�ak mungkm kebutuhan mas)arak:11 

Pcrum Pegada1an Kantor Wilayah t\.lcd;m .1dalah p.:rusahaan ,·ang bl!rgcr:ik J1 

bidang J:t'ill gada1. 3asa taksiran. jasa lltipan, tof..o mas )ang bcrsifat men�cd1akan 

pclayunan bagi m�yarakal umum sekahgus memupuf.. kcuntungan berdasarknn 

pnn�1p pcngdolaan pcrusahaan 

Sistem penankan karya\\an ) ang dtlaks;1nak.an Perum Pegadaian K.intor 

W1la)1lh Medan adalah 
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Rekomcnda.\I dan kwyawan � ang !><!Jang bel\erja 

lamaran �ang masuk secara kebetulan 

3. Nepotismc 

Mc�k1pun karyawan-karya\\ian ynng baru dncnma dJanggap tclah memenuh1 

perwaratan un1uk bekerja. tidak Jarang mcn:ka mclaksanakan pekerjaan dengan hasil 

yang kurang mcmuaskan Oleh karena nu perlu d1benkan lanhan dan d1kcmbangkan 

dalam l:i1<lang-l:iidang tencntu sesua1 dengan tuga' yang d11:>.!bankan kepadanya 

Pen11cmbanl!:m karvawan \anc d1lakukan l'erum Pe1?adaian Kantor W1la\ah ... - . . - - . 

\kJ<1n adalah dcngan kegmtan-kegmtan scl>aga1 benkut 

' 
·' 

l'e11d1J1!..un dan latihan 

Mcng1ku11 seminar-seminar 

l\lagang J....: pcr�ahaan-pcrm>ahaan lain 

:-..:tclah l.:arya,�an mampu untuk mclal.sanakan seluruh keg1atan perusahaan, 

mal.a 'danJutn�a pcrlu J1beril.an mou' a" ..cbag:u rang'3llgan agar kaf) 3\\an benar-

b.:nar mclak,ana'-an tugasn�a dan mcras.a d1pcrha11l.an dalam perusahaan 

P..:mbcnan rnOU\asi yang d1lakukan ulch Perum Pcgada1an Kan1or Wilayah 

Medan dilnksanakan dengan dua Jenis moli\'0si y1111u. 
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Jadi tidak dapat dipungl..in bahwa pcnarikan, pcngcmbangan dan moti\'3!ii 

l..aryawan adalah satu s1stem yang sahng bcrhubungan dan sahng mcndukung. 

Tanpaadan\a keharmonisan dtantaranya mal..u �istem tersebot tidak dapat dijalankun 

dengan ba1k dan para karyawan akan mcra-.a 11dak nyaman dalam hekel)a yang 

akibatnya akan rnerug1kan perusahaan dan karva\\tln 11u scnd1ri. 

Setclah dibahas beberapa rennasalahan pada bab-bab terdahulu, maka 

sclanjutnya pcnulis memberikan bebcrapa saran vang berm:infaat bagi pcrusahaan 

scbaga1 altemanf pemecahan ma!-<llah sebaga1 h.:nl..ut · 

Mctodc pcnankan l..aryawan yang dilnl..sanakan tdah mcmadai, namun mns1h 

perlu d11ambah dcngan mctode-metode lam 5ehmgga ,;emalan bc,,ar pcluang 

untul.. mcndnpatl..an karyawnn yang lcb1h ba1k lag1. 

2 Seha1kn� a pelaksanaar. moti\as1 d11alankan J<!ngan se1mbang 5elama ini elb1h 

hanyaJ.. d1jalankan mouvas1 yang bcrsifat ncgmif 

3 Scbdum program Jl<!llh>embangan d1laksanakan scha1knya p1mp111an memben 

pcngcrt1an dasar kepada karyawnn }ang akan meng1ku1i program terscbut tentang 

p.:ntingn�a pengcmbangan uu bagi seorang kaf\a,\;111 

4 Di�ankan agar pcngembangan karyaw<>n d�pat tcnas dilaJ..sanakan sehmgga 

sduruh karyawan mendapat kesempai.an untuk mcnmgkatkan pruduku�1ta� 

1..erpnya dalam pcncapaian tUJUan perusahaan. 

Ill 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



5 Dalam pclaksanaan pendtdikan clan pengembangan karyawan dtsarankan agar 

usi:1 kcrJB d1pcrha11kan kaTena kcmampuan kcrp 51:t1ap karyawan d1pengaruh1 

j uga oleh usinnya 

6. Pcrlu d1c1p1aJ..an hubungan kerya vang ham1onis anll!ra p1mpman dengan bawahan 

guna menghasdkan �uatu s1stcmnt1ka kcrja yang ba1k agar !UJUan perusahaan 

dapat d1capa1. 
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