RINGKASAN

IDA JULIANA, KEBIJARSANAAN MANAJEMEN SUMBER DAYA
MANUSEA DALAM  SISTEM PENARIKAN. PENGEMBANGAN DAN
MOTIVASI KARYAWAN PADA  PERLUM PEGADAIAN  KANTOR
WILAYAI MEDAN, di bawah bimbingan Bapak Drs. H. MIFYANUDDIN,
MBA.. selaku Pembimbing I dap Bapak 1. SYAHRIANDY. SE. MSi.. selaku

Pecmbimbing 1.

Manajemen Sumber Dava Manusia atau manajemen personaiia adalah 1imu
dan sen: untuk mengatur proses pemanfaatan sumber dava manusia secara elcktif dan
elisien dalain mencapar twuan tertentu. Dengan demikian manajemen sumber daya
manusia berusaha menerangkan bagaimana pemanfaatan sumber dava manusia
dengan sebaik-baiknya untuk mengbasilkan barang atau jasa guna memenubs
sebanyak mungkm kebutuhan masyarakat

Peram Peyvadatan Kantor Wilavah Medar adalah pevasahaan vang bergerak di
bidang jasa gadai, jasa taksiran, Jasa titipan, tuko mas yang bersitat menvediakan
pelavanan bagi masvarakal umum sekalipus memupuk keuntungan berdasarkan
prinsip pengelolaan perusahaan

Sistem penankan kaivawan yang dtlaksanakan Perum Pegadaian Kanmtor

Wilayzh Medan adalah -
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. Rekomendasi dan kaiyawan vang sedang ekerja

12

t.amaran vang masuk secara kebetulan

i

Nepotisme
Meskipun katvawan-karvawan vang baru diterima ditanggap telah memenuh:
persvaratan untuk ekeria. tidak jarang mercka melaksaznakan pekerjaan dengan hasil
yang kurang memuaskan Oleh karena nu perlu dibertkan tanhan dan dikembangkan
dalam bxdang-bidany testentu sesuar dengan tugas vang dibebankan kepadanya
J anga  karvawan yvang dilakukan Perum egada:an Kanter -
Mecdan adalah dengan kegatan-kegratan sebhagai berikut

1. Pendidikan dan latithan

2, Mengikull seminar-seminar

1ad

Magang ke perusahaan-perusahaan lusn
Setelah karyawan mampu untuk melaksanakan seiuruh kegiatan perusahaan,
maka sclanjutnya perlu diberikan motivasi sebaga) rangsanyran agar karyawan benar-
benar melaks nakan tugasnva dan merasa diperhetikan datam perusahasn
Pemberian motivasi yang dilakukan cleh Perum Pegadaian Kantor Wilayah
Medan dilaksanakan dengan dua jenis metivasi yatu
I. Motivasi posinf

2. Motivas: negatf.
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Jadi tidak dapat dipungkin bahwa penarikan, pengembangan dan motivasi

kasyawan adalah satu sistem yang saling berhubungan dan saling mcndukung.

Tanpaadanya keharmonisan diantaranya maka sistem tersebut tidak dapat dijalankan

dengan batk dan para kaiyawan akan merasa tidak nyaman dalam bekerja yang

akibatnya akan merugikan perusahaan dan karvawan itu sendri.

Setelah dibahas bebesapa peumasalaban pada bab-bab terdahulu, maka

selanjutnya penulis memberikan beberapa saran vang bermanfeat bagi perusahaan

sebaga) alternanf pemecahan masalah sebagai berikut -

I

i~

W

Metode penarikan karyawan yang dilaksanakan telah memadai, namun masih
perlu ditambah dengan metode-metode lam sehingga semaldn besas peluang
untuk mendapatkan kaivawan yang lebih batk lagi.

Sebaiknva peiaksanaar mottvasi dijalankan dengan seimbang selama ini elbth
banyak dijalankan mouvasi yang bersifat negatf

Schelum program pengembangan dilaksanakan sebatknya pimpinan memben
pengertian dasar kepada karyawan yang akan mengikun program terscbut tentang
pentingnya pengembangzan itu bags seorang karvawan.

Disarankan agar pengembangan karyawen dapat terus dilaksanakan sehmgga
selursh kaiyawan mendapat kesempaian untuk meningkatkan produkuvitas

Ketfanya dalam pencapaian tujuan perusahaan.

it
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5 Dalam pelaksaiwan pendidikan dan pengembangan karyawan disasankan agar
ussa kerpa dperhatikan karenz kemampuan Kefje semap karrawan dipengaruhi
juga oleh usianya

6. Pcrlu diciptakan hubungan kerja yang hamionis antara pimprnan dengan bawahan
guna menghasilkan suatu sistematika keija yang baik agar tujuan perusahaan

dapat dicapai.
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