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SULAlMAN LUBIS "PROGR,,H'f l.ATlllAN DAN PENGE'f'tfBANGAN 

PEGAWAI TERHADAP KERJA PEGAWAI PADA KANTOR DAERAH PERU!tl 

PEGADAIA.\ UEDAS" 

Dalam mendirikan badan usahalperusahaan tentunya terdapat berbaga1 

sasaran yang akan diraih guna mencapa1 tUJuan perusahaan 1tu scndiri. Sasaran

sasaran 1tu akan dapat dicapai melalu1 akllvttas-aktivitas yang d1lakukan dengan cara 

mehbalkan dan memanfaatkan sumber da) a yang terdapat dalam perusahaan tersebut 

Keberhas!lan dari berbagai sumber daya tersebut dalam akt1v1tasnya udak terlepas 

dari peran aku f tenaga kel)a. 

Oleh I.arena itu salah satu aspek yang perlu mendapat perbatian khusus 

adalah aspek sumber daya manus1a Karena sumber da�a manus1alah )ang merupakan 

kunc1 dari sumber daya lam )ang JUgll merupakan pendorong untuk majunya 

perusahaan 1tu �end1ri Pemngkatan prestas1 kerja pegawa1 11dak terlepas dan 

keinginan pcrusahaan itu sendiri yang mana dari keinginan dan kebutuhan pegawa1 

tersebut pada perusahaan dimana dia bekerja. Salah satu md1kator keberhas1lan 

seorang pimp1nan dapat dilihat dari keberhas1lannya memottvasi pegawamya untuk 

bekel)a dengan ba1k dan semaks1mal terhadap pekel)aanya dan ini akan terlthat 

melalui pres1as1 kerja yang mercka capa1 d1bidang pekerJaan mereka Adapun yang 

menJadi perma�alahan dalam hal ini adalah seJauhmana peranan pendidikan dan 
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lauhan dalam pengembangan pemngkatan prestaS• kerja pegawai pada kantor pcrum 

pegadaian medan 

Tentunya dalam hal m1 pcranan dari pendidtkan dari berbaga1 d1siplm 1lmu 

sangatlah dJutamakan terutama bag1 para p1mpinan. Apabda mOU\asi yang ditcrapkan 

pada pe!Jawai lebih menekanlron pada prinsip-prinsip dalam pcmberian mollvasi 

maka akan menghasilkan pcnmgkatan prestas1 kelJa pegawa1 PanJang atau luas 

definisi motivas1 mi scbenamya bergantung pada besarnya pcrhauan pada s1stem 

internal secara keseluruban pada berbaga1 faktor yang berinteraks1 s�stem internal 

pada seseorang seperu Kebutuhan. gerakan dan moril. 

Secara semp1t dapat d1defems1kan bahwa mou,as1 adalah �uatu dorongan 

yang kuat membuat seseorang bertindak dengan satu cara tertentu Scmua prilaku 

yang dilakukan pada sescorang umumnya adalah sebaga1 ak1bat dan pcnd1dikan dan 

pengembangan pribad1 yang ada pada orang tersebut Hal tru bukanlah bcrarti bahwa 

�mua pnlaln1 )ang terdapat pada seseorang akan d1ramal. tetap1 pnlal.-u-pnlaku 

scseorang pada dasarnya mempunya1 pen)ebab yang diketahw atau telah mendorong 

orang terscbut berprilaku dem1k1an 

Seseorang yang bekerja pada suatu perusahaan pada dasamya t1dak bekerja 

'cmata-mata untuk memcnuh1 kewaJiban mereka sebaga1 pcgawa1, tetap1 pada 

umumnya juga mereka bckcrja untuk memot1\asi yang ada pada pr1badinya masing-

mas mg ( monvasi mtemal ). 

Pentingnya peranan pend1d1kan dan latihan pegawai adalah d1l.arcnakan 

5e<lrang manajer tidak mungkin bel.e!Ja send1rian untuk mencapai IUJuan pcrusahaan, 

tetapi manajer tersebut memerlukan bantuan orang lam yang dalam hal m1 adalah 
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