RINGKASAN

SULAIMAN LUBIS *“PROGRM [LATIHAN DAN PENGEMBANGAN
PEGAWAI TERHADAP KERJA4 PEGAWAI PAD:A KANTOR DAERAH PERUM
PEGADALAN MEDAN™

Dalam menditikan badan usaha/pecusabaan tentunya terdapat berbagp:
sasaran vang akan diraih guna mencapai tujuan perusahaan itu sendiri. Sasaran-
sasaran itu akan dapat dicapai melalui aktivitas-aktivitas yang dilakuken dengan cara
melibatkan dan memanfadtkan sumber daya yang terdapat dalam perusshaan tersebwt
Keberhasilan dari berbagay sumber daya tersebut dalam aktivitasnya tidak teriepas
dan peran aktif tenaga kena.

Oleh karena itu salah satu aspek yang periu mendapat perhatian khusus
adalah aspek sumber daya manusia. Karena sumber daya manusialah yang mesupakan
kunci dan sumber dava lain yang juga merupakan pendorong untuk majunya
perusahaan itu sendiri. Pemngkatan piestasi kerja pegawai tidak terlepas dari
keinginan pcrusahaan itu sendiri yang mana dari keinginan dan kebutuban pegawas
tersewt pada perusahaan dimana cha bekerja. Salah satu mdikator keberhasilan
seorang pimpinan dapat dilihat dan kebevhas:lannya memotivasi pegawaiaya untuk
bekenja dengan baik dan semaksimal terhadap pekerjaanya dan ini akan terlihat
melalui prestasi kerja yang mereka capai dibidang pekerjaan mercka. Adapun yang

menjadi permasalahan dalam hal ini adalah sejauhmana peranan pendidikan dan
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latihan dalam pengembangan peningkatan prestasi kefja pegawai pada kantor perum
pegadaran medan

Tentunya dalain hal 1 peranan dani pendtdikan dan berbagai disiplin ilmu
sangatlah diutamakan terutaina bagi para pimpinan. Apabila motivasi yang diterapkan
pada pepawai lebih menekankan pada prinsip-prinsip dalam pemberian motivasi
maka akan menghasilkan penmgkatan prestasi kefja pegawai. Panjang atau luas
definisi motivasi ini sebenantya bergantung pada besasmya perhatian pada sistem
internal sccara keselurubhan pada berbagai faktor yang berinteraksi systein tntemal
pada sescorang seperti : Kebutuhan, gerakan dan mosil.

Secara sempit dapat didefemsikan bahwa motivasi adalah suatu dorongan
yang kuat membuat sescorang bertindak dengen satu cara tertentu. Semua prilaku
yang dilakukan pada seseorang umumnya adalah sebagai akibat dan pendidikan dan
pengembangan pribadi yang ada pada orang tersebut. Hal ini bukaniah becarti bahwa
semua prilaku yang terdapat pada seseorang akan dirasnal. tetapi pnlaku-prilaku
seseorang pada dasarmya mempunya) penyebab yang diketahur atau telah mendorong
orang tevsebut berpritaku demikian.

Seseorang yang bekerja pada suatu perusahaan pada dasamya tidak bekeija
semata-mata untuk memenuhi kewajiban mercles sebagar pegawal, tetapl pada
umumnya juga mereka bekerja untuk memotivasi vang ada pada pribadinya masing-
masing (motivasi mtemal ).

Pentingnya peranan pendidikan dan lahhan pegawai adalah dikarenakan
seotang manajer tidak mungkin bekerja sendirian untuk mencapai tujuan pecusahaan,

tetaph manajer tersebut memerlukan bantuan orang fain yang dalam hal ini adalah
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