RINGKASAN

Nur Aminah, “Pengendalian Intern Penjualan dan Penerimaan kas pada
PT Pertamuna Unit Pcmasaran Minyak Sektor I ( UPMS) Medan

( Drs Rasdianto MS, Ak Selaku pembimbing I, ; Saribulan Tambunsn SE Selaku
Pembibing 11 ),

PT.Peitamina UPMS | Medan Bergerak dibidang Jasa layanan umum dan
pemilik tenaga kega yang cukup banyak melihat pentingnya peranan pegawai dan
karyawan dalam mencapat tujuan peruahaan sudah sewajarmya pengawasan intem
pejualan dan penenmaan kas pada PT. Peramina UPMS I Medan dilakukan dengan
baik.

Struktur yang dipergunakan oleh PT. Pertamuna UPMS [ Medan adalah
bentuk garis dan staf yang dipimpin oleh seoracg kepala kantor yang bertanggung
jawab melaksanakan kegatin operasional oleh kepala kantor PT Pertamina UPMS |
Medan.

Penilaian terhadap pengawasan intem atsu intemnzl control memerlukan
pengetahuan tentang prosedurdan metode pencatatan yang dipakai, struktur organisasi
yang memisabkan fungsi dan tanggung jawab secara tepat dan perakiek- prektek yang
dilakukan olch pegawai dalam melaksanakan tugas.

Selain itu harus diperhatikan prinsip ~prinsip utama dan pengawasan intern
berupa penentuan orang-orang yang bertanggung jawab atas sualu peketiaan,
pemisahan tugas kekuasaan yang terbatas pada seorang yang meliputi seluruh tingkat
petaksanaan kegiatan.

Untuk memperkeci! resiko kesalahan dalam perusahaan dengan cara
memperkecil penyelewengan, pemborosan dan meaingkatkan efesiensi pekeyjaan dari
semua anggota maka dalam hal ini sangat diperlukan suatu pengendalian intem

denpan syrat-syarat terientu yang merupakan unsur-unsur dari pengendalian intern.
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Dalam hal imt PT. Pettamina UPMS I Medan telah memperhattkan unsur-
unsur suatu pengendaliazn itern yang memadai agar sistem intermal control dapat
berjalan dengan baik. Adapun unsur-unsurpengendalian intern yang baik dimana
PT Pertamina UPMS [ Medansudab mempunyai.

a. Rencana orgamisast, yang pembagian wewenang, pertanggung jawaban dan
tugas-tugas diantara anggota orgamisasi ditetapkan dalam duabagian
yangmenangani kas yaknt bagian keuangan dan bagian akuntansi.

b. Ramalan dan anggaran kas, taksiran tentang postsi keuangan yang dibarapkan,
hasil-hasil operasi arus kas yang akan datang untuk satu periode dibuat oleh
bagian akuntansi sesuai dengan sistem pelaporan keuvangan yang ditetapkan dan

{aporan yang dibuat dipertanggungjawabkan olch kepala kantor.

Adapun kesimpulan penulss adalah sebagai berikut -

I Struktur organisast perusahaan mi adalah berbentuk garis dan staf. Struktur
orgamisasi tersebut telah disusun menurut perinsip organisasi yang baik dengan
menciptakan pembagian dan tugas wewenang pada setiap bagzan.

PT. Peitamina UPMS | Medan menenma data-data dan setiap depotnya beserta
dokumen-dokumen pendukung dilaksanakan oleh bagian keuangan dengan
menggunakan ststem aplikasi komputer sebagat alat bantu yang dirancang untuk
keperluan kevangan.

Dalam melakukan pengawasan kashya, Pettamina sudah menggunakan sistem
vang batk karena langsung melakukan transakst melalut Bank yang dianm dan
UPMS | Medan ke pusat yaitu Jakana setiap harinya agar perusafaan ini tidak
terjad: penyelewengan kas.

4 Dari hasil obseivasi menunjukkan bahwa pengendalian intem yang diterapkan
perusahaan telah memadai dan sempurna, walaupun masith ada hal-hal yang

belum  diterapk=n  perusahaan, dan pecusahaan  berusaha  untuk

menyempurmakannya.
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Adapun saran penulis adalah sebagai berikut:

i. Agar PT.Pertamina UPMS { Medan tidak mengalany bambaten dalam
penenmnan data-data yang berasal dari depot-depot yang dikarenakan
keterlamhaten pengirimannya, sebaskrtya Pestamina UPMS [ Medan melakukan
suatu upaya dalam hal pemasangan jaringan secaia online, agar data.data
tersebut dapat diinput sccara onling.

2. Sebaik nya para karyawan atau pegawai sering diberikar. pengarahan agar tidak
adanya kesalahan dalam melakukarn transakss pejualan maupun penerimaan kas.

3 Perusahaan harus menetapkan dengan jelas siapa yang harus melalsanakan
penecatatan, penesimaan dan pengeluaran kas dan harus dipisabkan secara sepat

dan tepas.
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