BAB I

PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan Judul

Suatu petusahaan sebelum menjalankan aktivitasnya terlebih dahuly
menetapkan tujuan yang akan dicapai. Dalam menetapkan tujuan tersebut
perusahaan harus berpijak kepada kekuatan yang dimilikinya agar tujuan tersebut
dapat di capai dengan baik. Untuk mengetahui kekuatan tersebut dipertukan
tenaga kerja yang tangguh, terampil dan akurat dalam tujuan yang ditetapkan
petusahaan.

Tenaga kerja dari scbuah perusahaan bukan hanya dibutuhkan oleh
petusahaan itu saja, tewpi oleh pihak luar seperti pemenntab, masyarakat,
kreditur, investor vang berguna untuk mencapai tujuan dari pada perusahaan
tersebut.

Tenaga kerja yang sengguh, terampil dan akurat mempunyai kegunaan
yang sangat penting bagi perusahaan dalam mendukung dan meijamin
terselenggaranya aktivitas perusahaan. dimana tenaga kera tersebut merupakan
alat untuk pengambilan serangkaian keputusan guna mencapai tujuan yang ingin
dicapai

Mengmgat pentingnya tenaga kerja, penulis merasa tersarik untuk menulis
skripsi dengan judul * PENGEMBANGAN KARYAWAN PADA PT. IRA

WIDYA UTAMA MEDAN ™.
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B. Perumusan Masalah

Masalah adalah setiap kesulitan yanng menggerakkan manusia untuk
memecahkannya.'

Berdasarkan penelitian pendahuluan_yang dilakukan ditemukan adanya
masalah pengembangan kaiyawan yang dapat dirumuskan sebagai berikut.

Apakah program pengembangan Karyawau dapat meningkatkan

produktivitas kerja karvawan,

C. Hipotesis

Hipotesis adalah merupakan jawaban sementara yang kebenarannya perlu
diuji untuk mencari jawaban yang.sebenarnya terhadap masalah yang dihadapi.

Oleh sebab itu dikatakan bahwa masalah yang benar-benar menjadi
masalah dalam penyelidikan perlu memiliki unsur-unsur yang mengerakkan untuk
membahasnya sebelum membahas terlebih lanjut adanya hipotesis merupakan
dugaan sementara yang masih perlu dibuktikan kebenarannya.

Adapun hipotesis yang dikemukakan adalah sebagai berikut ;

Program pengembangan karyawan yang dilakukan belum dapat meningkatkan

produktivitas kerja karyawan

D. Luas dan Tujuan Penclitian
Adapun luas dan lingkup penelitian ini banya menyangkut pengembangan
karyawan pada PT Ira Widya Utama Medan.

Adapun tujuan penelitian ini yaitu :

' \Vinamo Surakhrmd. Metode Penelitian, Cetakan keernpat, Tarsite. Bandune; 1989, hal 33
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