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PENDARULUAN 

A. Alasao Pemilihan Judul 

Suaru perusahaan sebelurn mcnjalankan aktivitasnya terlebib dahulu 

menetapkan rujuan yang akan dicapai. Dalam menetapkan tujuan terscbut 

perusahaan harus berpiJak kepada kekuatan yang d.Jmilikinya agar rujuan tersebut 

dapat di capai dengan baik. Untuk rnengetahui kekuatao tersebut diperlukan 

tenaga kerja yang tanggul:t, terampil dan akurat dalam tujuan yang ditelapkan 

perusabaan. 

Tenaga kcrja dari scbuah perusahaan bukan hanya dibutuhkan oleh 

perusahaan iru saja, tetapi oleh pihak luar seperti pemeriniab, masyarakat, 

krediiur, investor yang berguna untuk mencapai rujuan dari pada perusahaan 

tersebut. 

Tenaga kerja yang tangguh, terampil dan akurat mempunyai kegunaan 

yang sangat pennng bagi perusahaan dalam mcndukung dan menjamin 

terselenggaranya all.'lt\ nas perusahaan, dirnana tenaga kcrja tersebut merupakan 

alat untuk pengamb1lan serangkaian keputusan guna mencapai tttjuan yang ingin 

dicapai 

Mengmgat pentingnya cenaga kerja, penulis merasa tertarik untuk menulis 

skripsi dengan JUdul '· PENG£MBANGA.'11 KARYA\VAN PADA PT. IRA 

'WfDYA VI A�!.-\ �!EDAN". 
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B. Perumusan Masalah 

Masalah adalah setiap kesulitan yanng menggerakkan manusia untuk 

memecahkannya.1 

Bcrda.sarkan pcnelitian pendahuluan_yang dilakukan ditemukan adanya 

masalah pcngembangan karyawan yang dapat dirumuskan sebagai berikut. 

Apakah program pengembangan karyawao dapat meningkatkan 

produlnivitas kerja karyawan. 

C. Hipotesis 

Hipotesis adalah merupakan jawaban sementara yang kebenarannya perlu 

diuji untuk mencari 3awaban yang sebenamya terhadap masalah yang dihadapi. 

Oleh sebab itu dikatakan bahwa masalah yang benar-benar menjadi 

masalah dalam penyelidikan perlu memiliki unsur-unsur yang mengerakkan untuk 

membahasnya sebelWTI membahas terlebih lanjul adanya hipotesis merupakan 

dugaan sementara yang masih perlu dibuktikan kebenarannya. 

Adapun h1potests yang dikemukakan adalah sebaga1 berikut: 

Program pengembangan karyawan yang dilakukan belum dapat meningkatkan 

produkt1vitas kel)a karyawan 

O. Luas dan Tujuan Pene litian 

Adapun luas dan lingkup penelitian ini banya menyangkut pengembangan 

karyawan pada P1 Ira Widya Utama Medan. 

Adapun tujuan penclirian ini yaitu: 

'W01amo Sar.;Jun.td \-1e1ode Penelitian, Cetakan ke<!mpat, Tarsito. Bandung. 1989, hal 33 
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