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IDENTITAS 

Nama 

Tanggal Lahir/Usia 

Alamat 

Pendidikan 

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET 

Saudara diminta memilih salah satu jawaban dari empat altematif 

jawaban yang disediakan untuk setiap pemyataan. Berilah tanda (X) pada jawaban 

yang disediakan. Silanglah jawaban anda sesuai dengan : 

SS : Jika pemyataan itu Sangat Sesuai dengan anda 

S : Jika pemyataan itu Sesuai dengan anda. 

TS : Jika pemyataan itu Tidak Sesuai dengan anda. 

STS : Jika pemyataan itu Sangat Tidak Sesuai dengan anda. 

Angket Type A 

1. Dugaan saya benar bahwa pimpinan adalah orang yang pelit 
terhadap karyawan. 

2. Saya tidak yakin akan dapat meminjam uang kepada 
·pimpinan. 

3. Persepsi saya benar bahwa pimpinan selalu rnengatakan tidak 
ada uang terhadap karyawan yang rnau rnerninjam. 

4. Saya menilai lebih baik pindah kelja karena gaji saya tidak 
mencukupi. 

5. Perkiraan saya benar bahwa pirnpinan tidak mau rnernberikan 
bantuan secara langsung kepada karyawan. 

6. Say a rnenilai bahwa ptmpman cukup rnernperhatikan 
kesejahteraan karyawan. 

ss s TS STS 

ss s TS STS 

ss s TS STS 

ss s TS STS 

ss s TS STS 

ss s TS STS 
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7. Saya beranggapan hahwa pimpinan segera menanyai kahar ss s TS STS 
karyawan hila sakit. 

8. Menurut perkiraan saya, pimpinan sangat mengerti perasaan ss s TS STS 
· karyawannya. 

9. Saya pimpinan mau menerima keluhan karyawannya. ss s TS STS v 
10. Persepsi saya benar bahwa pimpinan berusaha menghibur ss s TS STS 

karyawannya yang sedang ditimpa kesusahan. 
11. Saya merasa pimpinan tidak pernah mendorong karyawannya ss s TS STS 

untukgiat hekerja. 
12. Menurut dugaan saya, pimpinan hanya mau menaikkan jabatan ss s TS STS 

bagi karyawan yang masih ada hubungan kerabat dengannya. 
13. Saya merasa hahwa tidak pemah ada ucapan selamat dari ss s TS STS 

1 pimpinan terhadapkaryawan yang berprestasi. 
14. Saya menganggap pimpinan selalu menolak ide-ide dari ss s TS STS 

karyawan. 
15. Dugaan saya benar bahwa pimpinan hanya mau mendukung ss s TS STS 

inisiatif para staf 
16. Persepsi saya benar bahwa pimpinan selalu menyemhunyikan ss s TS STS 

informasi penting untuk karyawannya. 
17. Saya menduga hahwa karyawan yang kurang disiplin, sering ss s TS STS 

dibiarkan saja oleh pimpinan. 
18. Saya beranggapan pimpinan segera menindak karyawan yang ss s TS STS 

hermasalah. 
19. Dugaan saya terhukti babwa pimpinan tidak peduli terbadap ss s TS STS 

kemajuan karyawan sehingga sering mengacubkannya. 
20. Saya menganggap babwa pimpinan menutup mata terhadap ss s TS STS 

karyawan yang telah berhasil meraih prestasi. 
21. Saya beranggapan hahwa pimpinan ada1ah orang yang loyal ss s TS STS 

terhadap karyawan. 
22. Menurut saya, pimpinan adalab orang yang loyal. ss s TS STS 

23. Perkiraan saya ada1ab pimpinan sela1u menyiapkan dana ss s TS STS 
hantuan bagi karyawan yang membutuhkan. 

24. Saya menilai bahwa saya akan betah bekerja di perusabaan ss s TS STS 
sekarang karena tidak khawatir bi1a mengalami masa1ah 
keuangan. 

25. Saya yakin bahwa da1am memhantu karyawan, pimpinan tidak ss s TS STS 
mau mela1ui perantara. 

26. Saya yakin hila ada informasi penting, pimpinan selalu ss s TS STS 
menyampaikannya kepada karyawan. 

27. Menurut penilaian saya, pimpinan sering menasehati karyawan ss s TS STS 
yang kurang disiplin. 

28. Saya menilai bahwa bila ada yang hermasalah, pimpinan ss s TS STS 
segera menyelesaikannya 
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29. Dugaan saya terbukti hahwa pimpinan mau memberikan saran- ss s TS STS 
saran bagi kemajuan karyawan. 

30. Saya yakin hila melihat prestasi yang diraih karyawan, ss s TS STS 
• pimpinan bersedia memberikan tan IVa. 

31. Menurut saya, pimpinan selalu memotivasi karyawan untuk ss s TS STS 
giat dalam bekeija. 

32. Saya yakin hila ada peluang, pimpinan akan menaikkan ss s TS STS 
jabatan karyawan yang berhasil. 

33. Saya menilai bahwa pimpinan tidak segan-segan memberikan ss s TS STS 
ucapan selamat atas prestasi yang diraih karyawannya. 

34. Menurut perkiraan saya, pimpinan selalu mempertimbangkan ss s TS STS 
ide-ide dari karyawannya. 

�5. Saya menganggap hahwa pimpinan sangat mendukung inisiatif ss s TS STS 
dari karyawan untuk memajukan perusahaan. 

�6. Temyata penilaian saya salah bahwa pimpinan adalah orang ss s TS STS 
yang peduli dengan nasih karyawan. 

�7. Persepsi saya benar hahwa pimpinan pura-pura tidak tabu hila ss s TS STS 
ada karyawan yang sakit. 

�8. Saya memperkirakan bahwa pimpinan sering tidak mau tabu ss s TS STS 
dengan perasaan karyawannya. 

�9. Saya tidak yakin hila pimpinan selalu menghindari keluhan ss s TS STS 
karyawan. 

�0. Dugaan saya benar hahwa pimpinan adalah orang yang peduli. ss s TS STS 

i ! 
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Angket Type B 

I. Bagi saya, sudah cukuphanya sehagai k_aryawan hiasa. ss s TS STS 
2. Saya akan rnelakukan apapun derni peningkatan karir. ss s TS STS 

3. Bagi saya, pekerjaan sekarang ini rnernbuat diri saya ss s TS STS 
berarti. 

4. Saya rnenyenangi pekerjaan sekarang dan tidak ingin ss s TS STS 
I pindah ke perusahaan lain 

5. Saya tetap giat bekerja karena merasa puas dengan apa ss s TS STS 
I yang saya lakukan 

6. Saya raj in bekerja agar tuhuh saya tetap bergerak. ss s TS STS 

7. Bagi saya, bekerja sama dengan berolah raga. ss s TS STS 

8. Bekerja rnernhuat tuhuh saya selalu sehat. ss s TS STS 

9. Menurut saya bekerja dapat rnenjauhkan diri dari penyakit. ss s TS STS 
10. Saya rnerasa kuat untuk rnengangkat behan kerja ss s TS STS 

11. Selain rnenambah penghasilan, saya bekerja juga untuk ss s TS STS 
rnenambah pengalaman. 

12. Lingkungan pekerjaan mernbuat pergaulan saya bertambah ss s TS STS 
luas. 

13. Setelah bekerja, saya merasa tak asing lagi. ss s TS STS 
14. Berkumpul bersarna ternan kerja, rnernhuat saya terhibur. ss s TS STS 

15. Saya sedih sekali hila ahsen bekerja karena tidak keternu ss s TS STS 
ternan-ternan. 

16. Saya berharap diri saya dapat naik sampai ke golongan ss s TS STS 
tertinggi. 

17. Saya rnelakuka pekerjaan dengan sekedamya saja. ss s TS STS 

18. Perintah atasan untuk saya, selalu saya limpahkan kepada ss s TS STS 
ternan. 

19. Saya selalu rnengelak hila ternan rnernhutuhkan bantuan ss s TS STS 
saya. 

20. Say a lehih baik rnengindari pekerjaan daripada ss s TS STS 
rnenJ, iny_a 

21. Untuk rnernenuhi kepuasan diri, saya tidak rnau hanya ss s TS STS 
sebagai karyawan saja. 

22. Saya tidak beramhisi untuk rnengejar jabatan. ss s TS STS 

23. Saya rnerasa rendah diri dengan peketjaan sekarang ini. ss s TS STS 
24. Saya selalu berusaha rnencari pekerjaan di pemsahaan ss s TS STS 

lain. 
25. Rasa tidak puas rnernbuat saya kurang peduli dengan ss s TS STS 

pekerjaan. 
26. Saya rnau bekerja karena untuk rnendapatkan upah. ss s TS STS 
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27. Saya menerima upah yang cukup sehingga saya raJm 
bekerja. 

28. Saya senang bekerja di perusahaan ini karena upahnya 
sudah di atas UMR. 

29. Bila akan mulai bekerja, saya selalu menanyakan dahulu 
berapa gajinya. 

30. Saya akan mencari tambahan gaji dengan melakukan 
pekerjaan lain. 

31. Saya merasa lebih baik bermalas-malasan. 

32. Bagi saya, bekerja membuat saya letih. 

33. Bila memulai pekeijaan, tubuh saya terasa sakit-sakit. 
34. Bagi saya, banyak bekerja hanya mempercepat ketuaan. 

35. Saya merasa tenaga saya sudah habis sebelum melakukan 
I pekerjaan. 

36. Walaupun sudah bekerja, tetapi saya tidak suka berteman. 

37. Lingkungan pekerjaan membuat saya selalu sulit bergaul 
secara bebas. 

38. Bagi saya, tidak ada bedanya bekerja dan tidak bekerja 
karena saya lebih senang_ sendiri. 

39. Saya semakin stres bila berkumpul dengan ternan kerja. 
40. Saya mersa biasa-biasa saja bila tidak bekerja. 

41. Saya menyukai status saya sebagai karyawan. 
42. Saya berusaha bekerja dengan maksimal. 

43. Saya selalu menyanggupt apa yang diperintahkan 
·pimpinan. 

44. Bagi saya adalah hal penting bila ternan kerja 
membutuhkan bantuan saya. 

45. Saya akan melakukan apa saja untuk menunjukkan 
kemampuan saya dalam bekerja. 

46. Saya bersedia bekerja meskipun tidak digaji. 

47. Meskipun upah yang saya terima culmp, tetap saja saya 
sering absen. 

48. Menurut saya, upah yang saya terima tidak sebanding 
dengan tenaga yang saya keluarkan. 

49. Bagi saya, gaji bukanlah ukuran hila saya bekerja. 

50. Saya malas sekali lembur karena merasa Ielah fisik. 

lljl - ----
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Paket : SPS (Seri Progra1 Statistik) 
Modul : Analisis Butir (Ite1 Analysis) 
Progra1 : Analisis Kesahihan Butir 
Edisi : Sutrisno Hadi dan Yuni Paaardiningsih 
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia 
Versi IBM/IK, Hak Cipta (c) 1997 Dilindungi UU 

Ran Peailik : Dra. Kefi Dauayanti, MSi 
laaa Letbaga : Fakultas Psikologi - Universitas Medan Area 
A 1 a 1 a t : Jl. Sentosa La1a lo.B, Medan 
================================================ 

lata Peneliti : YUAKITA 
lata Le1baga : FAKULTAS PSIIOLOGI UMA 
Tgl. Analisis : 19-01-2006 

Ra1a Berkas : YUAKITA 
Ra1a Doku1en : DATA 
================================================ 

lata Konstrak : PERSEPSI KARYAWAI TERHADAP DUKUKGAI SOSIAL ATASAI 

Butir 1 = Rekatan IOIOr : 1 

Butir 2 = Rekatan IOIOI : 2 

Butir 3 = Reka1an IOIOI : 3 

Butir 4 = Rekatan IOIOI : 4 

Butir 5 = Reka1an IOIOI : 5 

Butir 6 = Rekatan IOIOI : 6 

Butir 7 = iekatan IOIOI : 7 
Butir 8 = Reka1an IOIOI : 8 

Butir 9 = Rekaaan IOIOI : 9 

Butir 10 = Reka1an IOIOI : 10 

Butir 11 = Rekatan IOIOI : 11 

Butir 12 = Rekatan IOIOI : 12 

Butir 13 = Reka1an IOIOI : 13 

Butir 14 = Rekatan IOIOI : 14 

Butir 15 = Rekaaan IOIOI : 15 

Butir 16 = Reka1an IOIOI : 16 

Butir 17 = Rekatan loaor : 17 

Butir 18 = Reka1an IOIOI : 18 

Butir 19 = Reka1an IOIOI : 19 

Butir 20 = Rekaaan IOIOI : 20 

Butir 21 = Rekatan IOIOI : 21 

Butir 22 = Rekaaan Rotor : 22 

Butir 23 = Rekaaan IOIOI : 23 

================================ 

(bersatbung) 
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(subungan) 

================================ 

Butir 24 = Rekatan Rotor : 24 

Butir 25 = Rekatan IOIOI : 25 

Butir 26 = Rekatan IOIOI : 26 

Butir 27 = Rekatan IOIOI : 27 

Butir 28 = Rekatan KOIOI .: 28 

Butir 29 = Rekatan lo1or': 29 

Butir 30 = Rekatan IOIOI : 30 

Butir 31 : Rekatan IOIOI : 31 

Butir 32 = Rekatan IOIOI : 32 

Butir 33 = Rekalan IOIOI : 33 

Butir 34 = Rekatan IOIOI : 34 

Butir 35 = Rekatan IOIOI : 35 

Butir 36 = Rekatan IOIOI : 36 

Butir 37 = Rekatan IOIOI : 37 

Butir 38 = Rekatan IOIOI : 38 

Butir 39 = Rekaaan IOIOI : 39 

Butir 40 = Reka1an IOIOI : 40 

Jutlah Butir Setula : 40 

Jutlah Butir Gugur 5 

Jutlah Butir Sahih 35 

Jutlah Kasus Setula : 60 

Jualah Data Hilang 0 

Ju1lah Kasus Jalan 60 
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TABEL RAKGIUMAK AKALISIS BUTIR 

================================================�= 

Butir Ko. r IY r bt p Status 
--------------------------------------------------

1 0.649 0.599 0.000 sahib 

2 0.590 0.530 0.000 sahib 
3 0.669 0.622 0.000 sahib 

4 0.315 0.2411/ 0.030 sahib 
5 0.670 0.624 0.000 sahib 

6 0.552 0.508 0.000 sahib 

7 0.696 0.663 v 0.000 sahib 

8 0.317 0.267 0.019 sahib 

9 0.506 0.470 0.000 sahib 

10 0.536 0.495 0.000 sahib 

11 0.336 0.266 0.019 sahib 

12 0.317 0.254 0.024 sahib 

13 0.437 0.374 0.002 sahib 

14 0.329 0.262 0.020 sahib 

15 0.309 0.243 0.029 sahib 

16 0.428 0.368 0.002 sahib 
17 0.499 0.449 0.000 sahib 

18 0.399 0.347 0.003 sahib 

19 0.185 0.129 0.336 gugur 

20 0.074 -0.008 0.476 gugur 

21 0.396 0. 346 0.003 sahib 

22 0.481 0.420 0.001 sahib 

23 0.407 0.350 0.003 sahib 

24 0.446 0.395 0.001 sahib 

25 0.414 0.354 0.003 sahib 

26 0.515 0.475 0.000 sahib 

27 0.329 0.285 0.013 sahib 

28 0.295 0.248 0.026 sahib 

29 0.512 0. 474 0.000 sahib 

30 0.384 0.344 0.004 sahib 

31 0.380 0.328 0.005 sahib 

32 0.240 0.189 0.072 gugur 

33 0.529 0.486 0.000 sahib 

H 0.296 0.249 0.026 sahib 

35 0.449 0.402 0.001 sahib 

============================= = = = ================== 

(bersa1bnng) 

II !JI, 
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(saabungan) 

================================================== 

Butir llo. 

36 

37 

38 

39 

40 

r xy 

0.438 

0.410 

0.154 

0.327 

0.067 

r bt 

0.386 

0.345 

0.061 

0.275 

-0.003 

p Status 

0.001 sahih 
0.003 sahih 
0.324 gugur 
0.016 sahih 
0. 491 gugur 

------------------·-�----�--------------------------------�-----------------------------------------
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